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Objetivos

La gestion de la transicion en los procesos de sucesion de las empresas familiares
es uno de los temas mas criticos para la supervivencia y la perdurabilidad de este
tipo de empresas. Sin embargo, el proceso de transicion se aborda este tema
como un "problema" que debe resolver la generacién saliente, y pocas veces se
estudia desde una doble perspectiva que considere la visién y aportaciones tanto
de los sucesores como de los predecesores.

En este desayuno abordamos la gestidn del proceso de transicién conociendo dos
experiencias exitosas de transicion y desgranando los retos, procesos, dificultades,
satisfacciones y sinsabores. El andlisis se enfoca teniendo en cuenta perspectivas
variadas, considerando las dos generaciones implicadas (entrante y saliente) e
incluyendo experiencias diferentes en cuestion de género. Asi, contamos con
hombres y mujeres tanto en la generacion saliente como en la entrante.

Para ello, contaremos con la participacién de Dolores Font Cortés y Oscar Colomer

Font (de Dolores Font Cortés, S.A.) y de Jesls Fuentes y Natalia Fuentes (de
Gesvending Group).

Programa

09:00 h. Recepclon y acreditacion

09:15 h. Apertura del desayuno

Alejandro Escriba
Director de la CEFUV
Catedratico de la Universidad de Valencia

09:20 h. Coloquio

Dolores Font
Directora Creativa de
Dolores Font Cortés S.A.

Jesis Fuentes
Presidente de Tareca
y Gesvending Group

Natalia Fuentes Oscar Colomer
Gerente de CEO de Dolores
Gesvending Font Cortés S.A.

10:40 h. Conclusiones finales
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