OBSERVATORIO @ GECE

Mas del 30% de las empresas familiares valencianas en 4 secto-
res de servicios logran niveles excelentes de competitividad

Una buena parte de las empresas familiares valencianas que operan en los sectores de servicios educativos
(54,8%), sanitarios (39,6%), financieros (38,5%) y de hosteleria (32,3%), logran situarse en el grupo de empresas
de competitividad “superior” de sus respectivos sectores a nivel nacional. En los sectores de mayor peso
econémico en la Comunidad Valenciana, comercio e industria manufacturera, se posicionan entre las
“superiores” un 25,9% y un 24% respectivamente, muy préximos a los promedios nacionales.

¢Cémo medimos la competitividad empresarial?

El andlisis de la competitividad de las empresas familiares
valencianas se apoya en el indice GECEcomp. Este indice
realiza una clasificacién de todas las empresas del observa-
torio, a nivel nacional, a partir de 7 indicadores relacionados
con la competitividad empresarial (rentabilidad a corto y
largo plazo, solvencia a corto y largo plazo, liquidez, produc-
tividad y productividad del trabajo). Teniendo en cuenta la
posicién relativa de las empresas en cada uno de estos indi-
cadores, las empresas se clasifican en cuatro grupos en fun-
cién de su nivel de competitividad. EL primero de los grupos
recoge a las empresas de mayor competitividad, denomina-
das empresas “superiores”. El segundo grupo (empresas
“sélidas”) se corresponde con el que le sigue en competitivi-
dad. A continuacion, se sittian los grupos de empresas “mo-
destas” y “fragiles”.

¢En qué sectores son mas competitivas las em-
presas familiares valencianas?

Los sectores que tienen un mayor peso en la economia va-
lenciana son la industria manufacturera y el sector del co-
mercio y reparacién. Este ultimo aporta el 49,1% del valor
afadido de las empresas familiares, mientras que la indus-
tria manufacturera tiene un peso del 25,7%. En estos secto-
res, la competitividad de las empresas valencianas se sitta
préxima al promedio nacional. En concreto, un 25,9% logra
posicionarse en el grupo de las empresas de competitividad
“superior” y otro 24,9% alcanza el nivel de competitividad de
las empresas “sélidas”.

En el caso de la industria manufacturera la situacién es lige-
ramente inferior, con un 24% de las empresas familiares en
el grupo de competitividad “superior” y un 25% en el de las
empresas “sélidas”.

Con respecto al resto de sectores, destaca el buen compor-
tamiento competitivo de las empresas familiares valencia-
nas en el sector educativo (77,4% de empresas sélidas o
superiores); el de suministro de energia y gas (75%); o el de
sanidad y servicios sociales (64,6%), aunque el peso de estos
sectores en la economia valenciana es muy reducido, por
debajo del 3% en su conjunto.

DISTRIBUCION DE LAS EMPRESAS FAMILIARES SEGUN NIVEL DE
COMPETITIVIDAD Y SECTOR DE ACTIVIDAD. C. Valenciana. 2017.
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Contribucién al empleo y valor afiadido de las
empresas mas competitivas

Las empresas de mayor nivel competitivo tienen una contri-
bucién muy relevante al empleo y al valor afiadido generado
en cada sector de actividad. Como cabe esperar, en aquellos
sectores donde hay un alto porcentaje de empresas de com-
petitividad elevada (superiores y sélidas), la contribucion de
este grupo a la generacion de empleo y valor afadido es
mayor. Sin embargo, es todavia mas destacable la elevada
contribucién que las empresas familiares de alta competiti-
vidad tienen en el sector del comercio y reparacion (83,2%
del empleo y 87,4% del valor afiadido de las empresas fami-
liares de este sector), y en el de la industria manufacturera
(56,3% del empleo y 65,8% del valor afadido del sector), ya
que estos sectores suponen, conjuntamente, casi el 75% del
valor afiadido generado por las empresas familiares valen-
cianas.

CONTRIBUCION AL EMPLEO Y VALOR ANADIDO DE, LAS EMPRESAS
FAMILIARES DE ALTA COMPETITIVIDAD EN FUNCION DEL SECTOR
DE ACTIVIDAD. C. Valenciana. 2017
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ser consecuencia de un buen gobierno de la empresa. Sin
embargo, las empresas familiares suelen caracterizarse a
menudo por planteamientos de caracter personalista. Por
ello es importante analizar en qué situacién se encuentran
en cuanto a su estructura de propiedad y sus sistemas de
gobierno.

En la gran mayoria de los sectores, las empresas familiares
valencianas tienen una estructura de capital que, general-
mente, cuenta con dos o mas accionistas. En siete sectores,
menos del 50% de las empresas cuentan con mas de un
accionista. En los sectores de mayor peso, el porcentaje de
empresas con dos o mas accionistas se sitian en el 67,7%
(industria manufacturera) y en el 60,9% (comercio). Sin
embargo, en ambos casos, el porcentaje de empresas que
cuentan con un consejo de administracién asciende al 36%
y al 32,1% respectivamente.

La constituciéon de consejos de administracién como siste-
ma de gobierno corporativo es todavia una asignatura
pendiente en la empresa familiar valenciana. En practica-
mente todos los sectores, este mecanismo de gobierno esta
presente en menos del 50% de las empresas, con excepcién
del sector de actividades financieras y seguros.

Estructura de capital y sistemas de gobierno

La calidad competitiva de las empresas no solo depende de
su buen rendimiento en los indicadores que componen el
indice GECEcomp. El sostenimiento de estos resultados suele

DIST’RIBU(,ZI(')N DE LAS EMPRESAS FAMILIARES Y NO FAMILIARES
SEGUN NUMERO DE ACCIONISTAS Y SECTOR DE ACTIVIDAD.
C. Valenciana, 2017
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Unase gratuitamente al Observatorio GECE y reciba informes personalizados: www.ivie.es/observatoriogece
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