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L’encarnacio de la des-facha-tez

El passat 18 de novembre, en el marc d’una entrevista publicada pel diari E/ Mundo, Javier Ferri, professor
titular d’universitat del Departament d’Analisi Economica de la Universitat de Valéncia, entre
desqualificacions al Govern democratic d’Espanya i al seu procés de negociacié dels Pressupostos Generals
de I'Estat, proposava, entre altres mesures neoliberals que han fracassat estrepitosament des de 2008, “que
lo que se deberia hacer en lugar de subir el sueldo a los funcionarios es aplicar un recargo transitorio sobre su
IRPF que ayude ante la falta de ingresos y como una medida con un importante efecto redistribuido”; i
justificava aquesta proposta amb I'argument que “yo soy funcionario y pienso, por ejemplo, en el personal de
administracion de la Universidad. Durante el tiempo que estuvo cerrada, su trabajo era cero y cobraban su
sueldo integro. Y eso lo puedes encontrar en mds dmbitos.”, per a rematar sentenciant que “habrd
funcionarios que han trabajado mucho, pero puedo dar ejemplos de otros que no han hecho absolutamente
nada”.

Lamentablement, aquestes declaracions publiques no sorprenen en absolut.

Quant al fons de la seua proposta, atesa la situacié sanitaria que travessem i I’'enorme desastre economic que
ja patim, i que s’aveina major, podria semblar fins i tot lloable que el funcionariat, amb la seua, hui ja
certament relativa, estabilitat laboral i salarial, contribuiren i col-laboraren addicionalment a la redistribucié
solidaria de la renda nacional; i que la proposta vinga d’un funcionari de I'escala A podria fins i tot resultar
indicatiu d’'una certa consciencia col-lectiva solidaria i altruista entre la “privilegiada” classe funcionarial.

No obstant aix0, resulta més que sospitds venint d’'un membre de la Fundacién d’Estudios de Economia
Aplicada (FEDEA) i de la Fundacidn Rafael del Pino, totes dues reconeguts think tanks (laboratoris d’idees,
gabinets estrategics i centres de pensament i pressid politica) neoliberals, i investigador col-laborador del
Gabinete de Investigacion del BBVA.

Perqué no pot ser casualitat que a tot un “acreditat a catedratic” del Departament d’Analisi Economica
se li escape el fet que la pujada salarial del funcionariat que el Govern de coalicié va aprovar ja al gener
d’enguany, abans de la pandémia i de I'aprovacié del conseqiient estat d’emergéncia nacional,
provenia del fet que es tracta d’un dels col-lectius que major pérdua de poder adquisitiu ha patit durant els
Ultims 20 anys.

Tampoc no sembla casual que no trobem entre les seues propostes cap reflexio relativa a la magnifica
i impune evasié fiscal, quan I'dltim informe de la Tax Justice Network I’estima en 3.700 milions d’euros al
nostre pais i I'atribueix en un 67% a les multinacionals, i la resta, en un 33%, a les grans fortunes; ni casual
sembla que se li puga escapar el fet que, com ja s’evidencia, els qui fins fa ben poc alimentaven el
discurs de la ineficieéncia i del balafiament del que és public, ara reclamen que I'Estat, amb els diners
de totes i tots, acudisca a rescatar els seus negocis amb la pluja de milions europeus que ja té a les
multinacionals de I'IBEX 35 en cua i barallant-se per a veure qui acapara més i millor en un nou lliurament de
la classica regla neoliberal de privatitzar els beneficis i socialitzar les pérdues; i tampoc ens ofereix (sera
casualitat) cap anotacié sobre lI'increment del 4,6% de la despesa militar que estableixen els calents
Pressupostos Generals de I'Estat, una despesa militar que, segons el Centro Delas de Estudios por la
Paz, enguany ja ha assolit els 20.000 vergonyants milions d’euros.

No, cap d’aquestes omissions, entre moltes altres, semblen casuals en el seu pensament, malgrat les
urgents, i croniques, necessitats que hi ha en els ambits sanitari, social i educatiu del nostre pais. Més
aviat, en moments en que la necessitat i la crisi estrenyen, disminuint el control i el contracte social, les
seues omissions amaguen, en una paraula, tots els malbarataments i les acumulacions obscenes i indecents
d’unariquesa que és de totes i tots i es reparteixen una minoria.
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| quant a la justificacid de la seua proposta, més aviat podria semblar que el confinament i I'aillament
hagueren sumit a I'inclit Javier Ferri en alguna mena de desconnexié sociolaboral, llevat que en realitat no
conega els secrets del funcionament de la nostra institucidé universitaria, perque ell i tot el professorat de la
institucid ha pogut continuar amb I'encarrec docent, investigador i de gestié gracies al suport de la
infraestructura administrativa que, amb encomiable treball i sacrifici, i amb els seus propis mitjans en la
majoria dels casos, el personal d’administracié de la Universitat ha desenvolupat durant el temps que va estar
tancada: des de la infraestructura técnica per a la docéncia i materials d’aprenentatge en linia, la gestio dels
projectes i el treball dels serveis de suport a la investigacid, la gestié de tots els processos administratius que
animen la Universitat, fins a un llarg etcétera de tasques de suport que es troben en la base del més visible
treball docent.

Resulta dur i indignant treballar amb algld que menysprea publicament d’aquesta manera la tasca del
col-lectiu administratiu universitari i indirectament qliestiona el docent; pero les seues declaracions no
constitueixen en absolut una sorpresa, sind més aviat I'encarnacio de la des-facha-tez.

CGT-UV  Podeu enviar qualsevol opinidé o consulta a cgt@uv.es

La encarnacion de la des-facha-tez

El pasado 18 de noviembre, en el marco de una entrevista publicada por el diario E/ Mundo, Javier Ferri,
profesor titular de universidad del Departament d’Analisi Economica de la Universitat de Valéncia, entre
descalificaciones al Gobierno democratico de Espafia y su proceso de negociacion de los Presupuestos
Generales del Estado, proponia, entre otras medidas neoliberales, que vienen fracasando estrepitosamente
desde 2008, “que lo que se deberia hacer en lugar de subir el sueldo a los funcionarios es aplicar un recargo
transitorio sobre su IRPF que ayude ante la falta de ingresos y como una medida con un importante efecto
redistribuido”; y justificaba esta propuesta con el argumento de que “yo soy funcionario y pienso, por ejemplo,
en el personal de administracion de la Universidad. Durante el tiempo que estuvo cerrada, su trabajo era cero
y cobraban su sueldo integro. Y eso lo puedes encontrar en mds dmbitos.”, para rematar sentenciando que
“habrd funcionarios que han trabajado mucho, pero puedo dar ejemplos de otros que no han hecho
absolutamente nada.”.

Lamentablemente, estas declaraciones publicas no sorprenden en absoluto.

En cuanto al fondo de su propuesta, dada la situacién sanitaria que atravesamos y el enorme desastre
econdmico que ya padecemos, y se avecina mayor, podria parecer hasta loable que el funcionariado, con su,
hoy ya ciertamente relativa estabilidad laboral y salarial, contribuyera y colaborara adicionalmente a la
redistribucién solidaria de la renta nacional; y que la propuesta venga de un funcionario de la escala A podria
incluso resultar indicativo de una cierta conciencia colectiva solidaria y altruista entre la “privilegiada” clase
funcionarial.

Sin embargo, resulta mas que sospechoso viniendo de un miembro de la Fundacién de Estudios de Economia
Aplicada (FEDEA) y de la Fundacidn Rafael del Pino, ambas reconocidos think tanks (laboratorios de ideas,
gabinetes estratégicos y centros de pensamiento y presidn politica) neoliberales, e investigador colaborador
del Gabinete de Investigacion del BBVA.
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Porque no puede ser casualidad que a todo un “acreditado a catedratico” del Departament d’Analisi
Economica se le escape el hecho de que la subida salarial del funcionariado que el gobierno de coalicion
aprobd ya en enero de este afio, antes de la pandemia y de la aprobacion del consecuente estado de
emergencia nacional, devino del hecho de que se trata de uno de los colectivos que mayor pérdida de poder
adquisitivo viene padeciendo durante los ultimos 20 afios.

Tampoco parece casual que no encontremos entre sus propuestas ninguna reflexion relativa a la magnifica e
impune evasion fiscal, cuando el ultimo informe de la Tax Justice Network la estima en 3.700 millones de
euros en nuestro pais y la atribuye en un 67% a las multinacionales y el resto, en un 33%, a las grandes
fortunas; ni casual parece que se le pueda escapar el hecho de que, como ya se evidencia, quienes hasta hace
bien poco alimentaban el discurso de la ineficiencia y del despilfarro de lo publico, ahora reclaman que el
Estado, con el dinero de todas y todos, acuda a rescatar sus negocios con la lluvia de millones europeos que
ya tiene a las multinacionales del IBEX 35 en cola y a la grefia para ver quién acapara mas y mejor en una
nueva entrega de la cldsica regla neoliberal de privatizar los beneficios y socializar las pérdidas; y tampoco
nos ofrece (serd casualidad) ninguin apunte sobre el incremento del 4,6% del gasto militar que establecen los
calientes Presupuestos Generales del Estado, un gasto militar que, segun el Centro Delas de Estudios por la
Paz, este afio ya ha alcanzado los 20.000 vergonzantes millones de euros.

No, ninguna de estas omisiones, entre otras muchas, parecen casuales en su pensamiento, bien a pesar de
las urgentes, y crénicas, necesidades que hay en los dmbitos sanitario, social y educativo de nuestro pais. Mds
bien, en momentos en que la necesidad y la crisis aprietan, laxando el control y el contrato social, sus
omisiones ocultan, en una palabra, todos los despilfarros y acumulaciones obscenas e indecentes de una
riqueza que es de todas y todos y se reparten una minoria.

Y en cuanto a la justificacion de su propuesta, mas bien podria parecer que el confinamiento y el aislamiento
hubieran sumido al inclito Javier Ferri en algun tipo de desconexion sociolaboral, a no ser que en realidad no
conozca los entresijos del funcionamiento de nuestra institucién universitaria, pues él, y todo el profesorado
de la institucién ha podido continuar con el encargo docente, investigador y de gestidn gracias al apoyo de la
infraestructura administrativa que, con encomiable trabajo y sacrificio, y con sus propios medios en la
mayoria de los casos, el personal de administracion de la Universitat ha desarrollado durante el tiempo que
estuvo cerrada: desde la infraestructura técnica para la docencia y materiales de aprendizaje en linea, la
gestién de los proyectos y el trabajo de los servicios de apoyo a la investigacién, la gestién de todos los
procesos administrativos que animan a la Universitat hasta un largo etcétera de tareas de apoyo que se
encuentran en la base del mas visible trabajo docente.

Resulta duro e indignante trabajar con alguien que menosprecia publicamente de esta forma la labor del
colectivo administrativo universitario e indirectamente cuestiona al docente; pero sus declaraciones no
constituyen en absoluto una sorpresa, sino mas bien la encarnacidn de la des-facha-tez.

CGT-UV  Podéis enviar cualquier opinidn o consulta a cgt@uv.es

%\: CGT-PV Universitat de Valéncia 95 9(83041)



https://www.uv.es/uvweb/cgt/ca/comunicacio/cgt-informa/cgt-informa/2019-1286072440777.html
mailto:cgt@uv.es
mailto:cgt@uv.es

