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REUNIÓ DEL COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT DE LA UV: situació crisi sanitària 
COVID-19 06 abril 2020 

La Rectora informa que la màxima prioritat de la Universitat es poder acomplir amb la seua finalitat 
investigadora i docent, en especial la docència i la seua avaluació de l’actual curs 2019-2020 en les dates 
previstes amb la màxima seguretat normativa amb el propòsit de no perjudicar a l’alumnat, i al personal 
investigador i docent.   

Ja s’ha decidit el  manteniment de la docència no presencial amb l’Acord signat entre la la Conselleria 
d'Innovació, Universitats, Ciència i Societat Digital i els rectorats de les universitats valencianes. 

En breu la Universitat adoptarà  el procediment per a l’avaluació no presencial, a l’espera de conèixer la 
possible solució que està estudiant-se per part de la CRUE per tal d’homogeneïtzar tot el procés amb les 
modificacions normatives que calguen. 

La Universitat mantindrà les ordres i recomanacions que dicten les diverses autoritats per vetlar per la 
salut. Es manté el teletreball com a màxima prioritat amb la imprescindible presència per a mantindre les 
tasques essencials. 

El Gerent informa que el número de persones que accedix per a treballar presencialment es mínim, el 
0.01%: personal amb tasques investigadores i personal amb tasques essencials amb autorització per 
Gerència. I que s’han posat les mesures de protecció adequades per al personal que ha de a treballar en 
les instal·lacions. 

La Universitat informa que son 12 persones contagiades i 45 més que han estat en contacte amb el COVID-
19, segons les dades de les baixes tramitades  per UMIVALE des de principi de març, i que han sigut 
desinfectats 9 llocs dins de les instal·lacions. La Universitat ha encomanat al Servei de Prevenció i Medi 
Ambient l’estudi d’implantar barreres protectores, delimitació d’espais, per a mantindre les distàncies i 
elements de protecció individual i dotació de sabons , paper d’assecat en previsió d’una tornada al treball 
presencial. Malgrat que es  previsible que aquesta   situació es mantinga encara un llarg temps, i la 
incorporació als llocs de treball es faça de manera progressiva, quan ho autoritzen les instruccions de de 
sanitat. 

En contestació a diverses qüestions efectuades pel personal delegat de prevenció la universitat informa: 

Les proves d’accés a la universitat es faran de la manera que s’adopte per a tot el territori de l’estat davant 
la dificultat de fer-les de manera presencial. Una comissió età estudiant-lo amb la vicerectora d’estudis. 
Vicegerència informa que s’estudiarà la implantació del teletreball si té algun tipus de projecció,  quan tot 
açò acabe, però que s’espera que haja sigut de manera puntual. 
La Conselleria de Sanitat ha demanat la incorporació voluntària del personal mèdic del gabinets de la UV 
a Sanitat. 
El Servei de Formació Permanent està preparant uns cursos de treball a distància. 
A l’espera de noves instruccions sembla que la tornada al treball presencial serà escalonada. 
De moment no estan comprant material de protecció individual perquè en aquest moment es prioritari 
aquest material per al personal sanitari i de risc. 
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REUNIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA UV: situación crisis sanitaria 
COVID-19 06 – ABRIL - 2020 

La Rectora informa que la máxima prioridad de la Universidad se poder cumplir con su finalidad 
investigadora y docente, en especial la docencia y su evaluación del actual curso 2019-2020 en las fechas 
previstas con la máxima seguridad normativa con el propósito de no perjudicar al alumnado, y al personal 
investigador y docente.   

Ya se ha decidido el  mantenimiento de la docencia no presencial con el Acuerdo firmado entre la la 
Consellería de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital y los rectorados de las universidades 
valencianas. 

En breve la Universidad adoptará  el procedimiento para la evaluación no presencial, a la espera de 
conocer la posible solución que está estudiándose por parte de la CRUE para homogeneizar todo el 
proceso con las modificaciones normativas que haga falta. 

La Universidad mantendrá las órdenes y recomendaciones que dictan las diversas autoridades para velar 
por la salud. Se mantiene el teletrabajo como máxima prioridad con la imprescindible presencia para 
mantener las tareas esenciales. 

El Gerente informa que el número de personas que accede para trabajar presencialmente se mínimo, el 
0.01%: personal con tareas investigadoras y personal con tareas esenciales con autorización por Gerencia. 
Y que se han posado las medidas de protección adecuadas para el personal que tiene que a trabajar en 
las instalaciones. 

La Universidad informa que su 12 personas contagiadas y 45 más que han estado en contacto con el 
COVID-19, según los datos de las bajas tramitadas  por UMIVALE desde principio de marzo, y que han sido 
desinfectados 9 lugares dentro de las instalaciones. La Universidad ha encomendado al Servicio de 
Prevención y Medio Ambiente el estudio de implantar barreras protectoras, delimitación de espacios, 
para mantener las distancias y elementos de protección individual y dotación de jabones , papel de secado 
en previsión de una vuelta al trabajo presencial. A pesar de que se  previsible que esta   situación se 
mantenga todavía un largo tiempo, y la incorporación a los puestos de trabajo se haga de manera 
progresiva, cuando lo autorizan las instrucciones de de sanidad. 

En contestación a varias cuestiones efectuadas por el personal delegado de prevención la universidad 
informa: 

Las pruebas de acceso en la universidad se harán de la manera que se adopte para todo el territorio del 
estado ante la dificultad de hacerlas de manera presencial. Una comisión etano estudiándolo con la 
vicerrectora de estudios. 

Vicegerència informa que se estudiará la implantación del teletrabajo si tiene algún tipo de proyección,  
cuando todo esto acabo, pero que se espera que haya sido de manera puntual. 

La Consellería de Sanidad ha pedido la incorporación voluntaria del personal médico del gabinetes de la 
UV a Sanidad. 

El Servicio de Formación Permanente está preparando unos cursos de trabajo a distancia. 

A la espera de nuevas instrucciones parece que la vuelta al trabajo presencial será escalonada. 

De momento no están comprando material de protección individual porque en este momento se 
prioritario este material para el personal sanitario y de riesgo. 
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