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Retorn a l’activitat laboral no essencial ala UV. 14/04/2020.  

Malgrat que la majoria del personal ens trobem en període vacacional, hui 14 d’abril, es retorna a 
l’activitat laboral de l’activitat no essencial amb la pèrdua de vigència del RD 10/2020. 

Això fa que queden  sense efectes les previsions de la Instrucció sobre serveis essencials i tancament 
d'instal·lacions a conseqüència de la situació generada per la transmissió de la malaltia COVID-19 
(05/2020).  

I per tant, tornem a la situació anterior recollida en la  Instrucció sobre mesures excepcionals d'accés, 
obertura, manteniment, neteja i mobilitat entre edificis a conseqüència de la situació generada per 
la transmissió de la malaltia COVID-19 (04/2020). 

La Confederació General del Treball (CGT) advertim del greu risc que té la tornada a l'activitat 
laboral en la UV a partir del dimarts 14 d’abril, en un context social on encara la pandèmia de la 
Covid-19 no està controlada. 

Aquesta situació, segons la CGT, posa en greu risc a les persones treballadores que han de 
reincorporar-se a l'activitat laboral. El govern anteposa els drets econòmics al dret a la salut i la vida 
del conjunt de la població. 

A més, la CGT demana a la UV que reduïsca al mínim indispensable l’obligació d’accés; planificada 
en el seu moment per les persones responsables de cada centre com a conseqüència de la 
implantació dels Plans de Continuïtat. Plans i instruccions que vam descobrir pel propi personal i que 
mantenien un excessiu treball presencial.  

L’evolució de la situació amb l’obligació de la docència i investigació en línia,  els resultats del treball 
administratiu a distància,  i amb la decisió de paralització de la normal activitat comptable i de 
contractació per ordre de les instruccions dictades pel Servei de Contractació, encara fa menys 
necessària la presència del personal en les instal·lacions de la UV. 

CGT exigeix a la UV, tant  l’adopció de mesures de protecció que permeten mantindre les distàncies 
entre persones, como la distribució d’elements de protecció i higiene recomanats per les autoritats 
sanitàries; així com que el personal siga instruït en les bones pràctiques per a mantindre nets i 
desinfectats els diversos llocs de treball i la correcta manipulació i retirada dels residus generats 
durant el procés.   

Per a CGT UV  primer es la salut. 

Seguim l’atenció sindical a cgt@uv.es 
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Vuelta a la actividad laboral no esencial en la UV. 14/04/2020. 

A pesar de que la mayoría del personal nos encontramos en periodo vacacional, hoy 14 de abril, se 
devuelve a la actividad laboral no esencial con la pérdida de vigencia del RD 10/2020. 

Esto hace que quedan  sin efectos las previsiones de la Instrucción sobre servicios esenciales y cierre 
de instalaciones a consecuencia de la situación generada por la transmisión de la dolencia COVID-19 
(05/2020).  

Y por tanto, volvemos a la situación anterior recogida en la Instrucción  sobre medidas excepcionales 
de acceso, apertura, mantenimiento, limpieza y movilidad entre edificios a consecuencia de la 
situación generada por la transmisión de la dolencia COVID-19 (04/2020). 

La Confederación General del Trabajo (CGT) advertimos del grave riesgo que tiene la vuelta a la 
actividad laboral en la UV a partir del martes 14 de abril, en un contexto social donde todavía la 
pandemia de la Covid-19 no está controlada. 

Esta situación, según la CGT, pone en grave riesgo a las personas que tienen que reincorporarse a la 
actividad laboral. El gobierno antepone los derechos económicos al derecho a la salud y la vida del 
conjunto de la población. 

Además, la CGT pide a la UV que reduzca al mínimo indispensable la obligación de acceso; planificada 
en su momento por las personas responsables de cada centro como consecuencia de la implantación 
de los Planes de Continuidad. Planes e instrucciones que descubrimos por el propio personal y que 
mantenían un excesivo trabajo presencial.  

La evolución de la situación con la obligación de la docencia e investigación en línea,  los resultados 
del trabajo administrativo a distancia,  y con la decisión de paralización de la normal actividad 
contable y de contratación por orden de las instrucciones dictadas por el Servicio de Contratación, 
todavía hace menos necesaria la presencia del personal en las instalaciones de la UV. 

CGT exige a la UV, tanto  la adopción de medidas de protección que permitan mantener las distancias 
entre personas, como la distribución de elementos de protección e higiene recomendados por las 
autoridades sanitarias; así como que el personal sea instruido en las buenas prácticas para mantener 
limpios y desinfectados los diversos puestos de trabajo y la correcta manipulación y retirada de los 
residuos generados durante el proceso. 

Para CGT UV  primero se la salud. 

 

Seguimos la atención sindical a cgt@uv.es 
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