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En aquests dies estranys

En aquests dies estranys la solidaritat i la imaginacié de les persones han respost, com sempre, per a abordar molts dels
problemes que han anat sorgint.

Totes hem escoltat, i fins i tot ens hem sumat als fervents aplaudiments per als qui estan treballant durament, recordant
de pas que la sanitat és un bé imprescindible que ha d'estar en mans de totes i no convertir-se en un negoci.

A més, hem rebut en els mobils i vist en televisid mostres d'homenatge i agraiment a cuidadores, camioners, dependentes
d'alimentacid, personal de farmacia, personal de neteja.... i d'altres professions a les quals habitualment veiem com a
treballs per a guanyar-se la vida sense més, sense ser conscients de la funcid social tan necessaria que representen.

Moltes son les persones que han hagut de continuar, i fins i tot incrementar, el seu treball perqué el mén puga estar tancat
fora de I'abast del coronavirus. Per contra, hi ha hagut moltes altres persones als qui se'ls ha detingut la vida sense avis
previ.

Hi ha els qui, malgrat haver de continuar treballant, se’ls ha omplert la casa de xiquetes i xiquets i/o familiars dependents,
persones sense recursos per a pagar que a algu es faci carrec durant el seu horari laboral, i sense més ajuda que el menjar
domiciliari.

També sén moltes les persones amb petits negocis, que porten vivint al dia des que va acabar la crisi anterior, guanyant el

just per a tirar endavant, i que de sobte es veuen obligats a tirar el tancament, acumular factures, i respectar que els pagui
algun dels creditors que tenen pendents per a aguantar algun dia més, alguna setmana, algun mes.

Persones que van ser acomiadades durant la dura crisi de la década passada, que amb la indemnitzacié va muntar un petit
negoci —emprenedors els cridaven— que tornen a veure I'ombra del desastre després de I'horitzo.

Joves amb treballs precaris, que en vista que mai aconseguiran major estabilitat han optat per crear una familia en el tall
de la navalla.

| no parlem dels qui treballen en I'economia submergida, cuidadores i empleades de llar, que ara poden resultar
prescindibles i les que moltes de les seves ocupadores deixaran de pagar.

Des de CGT som conscients que totes hem de contribuir a fer quant estiga a les nostres mans per a protegir les persones
més vulnerables econdmicament i aconseguir una eixida el menys traumatica possible.

De I'activitat de la Universitat depenen altres empreses i negocis, que si deixen de cobrar tindran greus perjudicis que
podria portar-los a I'acomiadament de part de la seva plantilla, de tota, i fins i tot al tancament.

Personal de contractes, professionals que presten diversos serveis, empreses de subministraments o serveis.... tindran un
futur o no depenent de molts imponderables.

Per tot aix0, entenem i compartim la voluntat de la Universitat de mantenir la seva activitat, en la mesura que siga possible,
i formar part del motor que no sols continue difonent coneixement sind que també forme part de la sustentacié de la
societat.

| per aix0 exigim a la Universitat que pose totes les mesures necessaries perque aquesta activitat es realitzi amb tots els
mitjans necessaris, evitant posar en perill Ia salut de les persones. | per descomptat, amb totes els mitjans possibles per a
garantir la compatibilitat del treball i les cures que en aquests moments sén més necessaris que mai.

Finalment i no menys important, la Universitat ha d'aconseguir el compromis de totes les subcontractes en relacié al
manteniment del 100% de les seues plantilles.
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En estos dias estranos

En estos dias extrafios la solidaridad y la imaginacion de las personas han respondido, como siempre, para abordar muchos
de los problemas que han ido surgiendo.

Todas hemos escuchado, e incluso nos hemos sumado a los fervientes aplausos para quienes estan trabajando duramente,
recordando de paso que la sanidad es un bien imprescindible que ha de estar en manos de todas y no convertirse en un
negocio.

Ademds, hemos recibido en los moviles y visto en television muestras de homenaje y agradecimiento a cuidadoras,
camioneros, dependientas de alimentacion, personal de farmacia, personal de limpieza.... y otras tantas profesiones a las
que habitualmente vemos como trabajos para ganarse la vida sin mas, sin ser conscientes de la funciéon social tan necesaria
que representan.

Muchas son las personas que han debido continuar, e incluso incrementar, su trabajo para que el mundo pueda estar
encerrado fuera del alcance del coronavirus. Por el contrario, ha habido muchas otras personas a quienes se les ha detenido
la vida sin aviso previo.

Hay quienes, a pesar de tener que seguir trabajando, se le ha llenado la casa de chiquilleria y/o familiares dependientes,
personas sin recursos para pagar que a alguien se haga cargo durante su horario laboral, y sin mas ayuda que la comida
domiciliaria.

También son muchas las personas con pequefios negocios, que llevan viviendo al dia desde que termind la crisis anterior,
ganando lo justo para salir adelante, y que de repente se ven obligados a echar el cierre, acumular facturas, y respetar que
les pague alguno de los acreedores que tienen pendientes para aguantar algun dia mas, alguna semana, algin mes.

Personas que fueron despedidas durante la dura crisis de la década pasada, que con la indemnizacidon montd un pequefio
negocio —emprendedores les lamaban— que vuelven a ver la sombra del desastre tras el horizonte.

Jévenes con trabajos precarios, que en vista de que nunca van a conseguir mayor estabilidad han optado por crear una
familia en el filo de la navaja.

Y no hablemos de quienes trabajan en la economia sumergida, cuidadoras y empleadas de hogar, que ahora pueden
resultar prescindibles y las que muchas de sus empleadoras dejaran de pagar.

Desde CGT somos conscientes de que todas hemos de contribuir a hacer cuanto esté en nuestras manos para proteger a
las personas mas vulnerables econdmicamente y conseguir una salida lo menos traumatica posible.

De la actividad de la Universitat dependen otras empresas y negocios, que si dejan de cobrar tendran graves perjuicios que
podria llevarles al despido de parte de su plantilla, de toda, e incluso al cierre.

Personal de contratas, profesionales que prestan diversos servicios, empresas de suministros o servicios.... tendran un
futuro o no dependiendo de muchos imponderables.

Por todo ello, entendemos y compartimos la voluntad de la Universitat de mantener su actividad, en la medida de lo posible,
y formar parte del motor que no solo siga difundiendo conocimiento sino que también forme parte del sostén de la
sociedad.

Y por eso exigimos a la Universidad que ponga todas las medidas necesarias para que esta actividad se realice con todos
los medios necesarios, evitando poner en peligro la salud de las personas. Y por supuesto, con todas los medios posibles
para garantizar la compatibilidad del trabajo y los cuidados que en estos momentos son mas necesarios que nunca.

Por ultimo y no menos importante, la Universitat debe conseguir el compromiso de todas las subcontratas en relacién al
mantenimiento del 100% de sus plantillas.
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