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Resum i acords Mesa Negociadora 11 de desembre de 2023

1.- Lectura i aprovacio de I'acta de la sessid anterior.

S’aprova per unanimitat. Acta aprovada.

2.- Aprovacio, si escau, de la modificacid del Reglament de seleccié del PDI de la Universitat de
Valéncia, referida als barems de seleccié del professorat contractat.

Aquest és un primer pas per adaptar el propi Reglament de seleccié del PDI de la UV a la recent
aprovada LOSU. Hui es negociava la nova redaccio dels articles 18 i 19 del CAPITOL Ill Dels Barems
d’aquest reglament, i els nous barems de les figures docents de Professorat Ajudant Doctor,
Professorat Associat, Professorat Permanent Laboral i Professorat Associat Assistencial.

S’han aprovat tots els documents per unanimitat, excepte el barem de P. Ajudant Doctor, on s’ha
abstingut CCOO. A hores d’ara, falta per acordar part del Reglament i els barems de la resta de
figures docents: Professorat Titular, Catedratic, -a, Professorat Visitant, entre altres. A hores
d’ara, falta per acordar part del Reglament i els barems de la resta de figures docents.

Des de CGT hem recolzat aquestes propostes, malgrat no ser les que més ens agradarien, en
considerar aquests barems com una millora en relacid als actuals. Al nous barems, entre altres
millores, en general, s’equilibra el reconeixement entre la tasca docent i la tasca investigadora,
creix el reconeixement de |'experiéncia professional en el barem del professorat associat,
s'introdueixen alguns elements nous com el reconeixement del temps dedicats a les cures, i es
margquen limits en alguns items i s’eliminen altres, cosa que afavoreix la tasca de les comissions
de seleccié.

D’altra banda, aquests nous barems no han introduit finalment, gracies a I’accid sindical, algunes
propostes d’alguns centres encaminades a aplicar un major reconeixement a les publicacions més
actuals, plantejant-se fins i tot la no valoracio de mérits amb més de 10 anys d’antiguitat, com si
allo més nou fos ‘alldo millor’, alhora que penalitzava les persones que han aturat de manera
significativa la seua tasca investigadora per qiiestions de cura. També s’ha posat fre a la demanda
de donar preferéencia a les persones ‘formades fora’ front a les persones formades a la UV, com
si sempre alldo que ve de fora fos, per defecte, millor, amb arguments d’alld més creatiu, com ara,
considerar les figures laborals un mecanisme ‘d’atraccio del talent’ i de ‘recuperacidé de cervells’,
menystenint activament tant la formacié com el talent propis. Per ultim, s’ha posat un cert
acotament al menyspreu present en alguns dels barems actuals a tota llengua que no siga
I'anglesa.

- Modificacio del Reglament de seleccié de professorat Doc APROVAT.

- Annexos amb els nous barems aprovats. Docl Doc2
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3.- Aprovacid, si escau, de I’addenda al calendari general de la Universitat de Valéncia per a
I’'any 2024.

S’aprova per unanimitat la proposta presentada per la UV que incorpora, a peticié sindical: I'opcié
com a dies de Servei el 31 d’octubre o el 5 de desembre (que seran fixats per campus, arribat el
moment), i els dos dies de compensacio (28 de mar¢ i 24 de juny) per ser festius el 6 de gener i
el 12 d’octubre.

Tota la part sindical hem insistit i demanat a la UV que declarara festius els dilluns 23 i 30 de
desembre, pero en aplicacio estricta del calendari marc la Geréncia no els ha concedit.

- Addenda Calendari 2024 aprovada.

- Almanac 2024 aprovat.

4.- Aprovacio, si escau, dels criteris per a la provisio temporal de llocs de treball en la plantilla
del Personal Técnic, de Gestid i d’Administracid i Serveis (PTGAS) de la Universitat de Valéncia.-

S’aprova amb I'abstencié de I'STEPV, amb la possibilitat de renegociar els criteris d’afinitat de les
millores d’ocupacio.

Gerencia puntualitza que aquests criteris entraran en vigor I'1 de gener de 2024. CRITERIS APROVATS

5.-Torn obert de paraules.

CGT pregunta per:

- La transformacio en contractes indefinits dels contractes temporals del personal investigador
i del personal de suport a la investigacio. La Geréncia informa que eren aproximadament unes
900 persones afectades i a data de hui queden 198 sense adaptar-se a la nova legislacid.

- L’estudi de carregues de treball del Servei de Comptabilitat i del personal de les consergeries
i la posterior distribucié de funcions i personal, com a conseqiiéncia d’aquestes. Geréncia
informa que ja esta finalitzat el de Comptabilitat, pero encara no s’ha publicat. | que no esta
finalitzat el de les consergeries.

- La situacio del conflicte de les retribucions del personal beneficiari d’ajudes Margarita Salas i
Maria Zambrano respecte a les quotes patronals de la Seguretat Social. La Gerencia informa que
esta preparant la presentacid de recurs al tribunal contencidés administratiu després de dues
resolucions en contra, una primera ordinaria i una segona després de recurs d’alcada.

- La situacié de suspensio de diverses convocatories de I’Oferta Extraordinaria de Consolidacié
del PAS . Gerencia informa que cada convocatoria esta afectada de manera particular i es
resoldran de manera diferent, pero sense dir com ni quan.
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- La publicacid de les convocatories de les Ofertes Publiques d’Ocupacié del PAS del 2021, 2022
i 2023.

La Geréencia reconeix el retard i la dificultat. | confirma que estan treballant en I'adaptacio de les
proves de les escales del C2 i els temaris especifics per al personal discapacitat. | confirma que és
imminent la publicacié de les primeres huit convocatories de I’OPO del 2021, que correspondrien
a escales que no coincidixen en les que no estan ara en execucid de I'OPO extraordinaria de
consolidacid; concretament:

GRUP Al
-Escala Facultatius Arxius i Biblioteques: Torn Lliure 3 — Promocid Interna 4

- Escala Tec. Sup. Gestid Cultural Patrimoni: Torn Lliure 1

- Escala Tec Sup. Assessorament Linguistic: Torn Lliure 1 — Promocid Interna 1
GRUP A2

Escala Ajudants Biblioteques Arxius i Museus: Torn Lliure 3 — Promocid Interna 4
Escala Tec. Mitj. Gestid Cultural i Patrimoni: Torn Lliure 1

GRUP C1

Escala Tec. Bas. Arxius Biblioteques i Museus: Torn Lliure 9 — Promocio Interna 12
Escala Tec. Bas. Arquitectura: Torn Lliure 1

GRUP C2
Escala Tec. Bas. Suport Administratiu: Torn Lliure 70

En aquestes convocatories del 2021 s’incorporarien també el nombre de places de les OPOs del
2022 i 2023 de les mateixes escales convocades. Us recordem que en totes aquestes
convocatories tant de torn lliure com de promocié interna, una part de les places es convocaran
per oposicid i I'altra meitat per concurs-oposicid.
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