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Resum i Acords Mesa Negociadora 21 de juny de 2023 
 

1.- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior.  

S’aprova per unanimitat. 

2.- Aprovació, si escau, de l'adaptació de la dedicació docent del professorat Ajudant Doctor, amb 
contracte previ a l'entrada en vigor de la Llei Orgànica del Sistema Universitari 

Amb aquests canvis bàsicament es va ratificar unànimement l'acord assolit en la Comissió de Treball 
de la MN pel qual el professorat Ajudant Doctor-LOU baixa el seu encàrrec docent de 24 a 21 crèdits 
aquest curs i a partir del curs vinent baixarà de 24 a 18 crèdits, coincidint amb l'encàrrec docent del 
nou professorat Ajudant Doctor-LOSU. 

Aquest acord implica modificar els principis generals de la RLT de professorat, on apareix la 
docència assignada a cada tipus de plaça de professorat. 

3.- Aprovació, si escau, del procediment de càlcul de la retribució del professorat permanent 
laboral en règim de dedicació a temps parcial. 

Es va aprovar la proposta que presentava la institució, amb l'únic vot en contra de SATTUI. 

La proposta de la institució recull el mateix procediment de càlcul que es fa actualment per a la 
figura de TU/CU a temps parcial, ja que actualment no existeix cap regulació en relació a la figura 
de PPL a temps parcial.  

Passar de PPL a temps complet a PPL a temps parcial implica passar a un contracte amb una 
dedicació docent de 3+3 (9 crèdits) o de 6+6 (18 crèdits), sense més tasca assignada que la docència 
i les tutories. En aquest sentit seria una figura similar a la figura de professorat associat. 

SATTUI en canvi, presentava una proposta que partia de la premissa de què aquest professorat 
haurà de seguir fent la resta de tasques que fa el PDI a temps complet, i per tant, plantejaven una 
reducció proporcional directa, ja que al seu parer, aquest professorat ha de seguir investigant, fent 
transferència i gestió. La institució no ho entén així i el marc regulador sembla donar-li la raó a la 
institució. 

Així les coses, nosaltres vam decidir donar suport a la proposta de la institució, això sí, demanant 
que als departaments afectats se'ls comunicara amb claredat que aquest professorat només, de 
manera única i exclusiva, ha d’assumir i només se li poden assignar tasques docents. 

4.-Torn obert de paraules.  

La Gerència informa que el govern vol que el Conveni Col·lectiu del Personal Laboral de les 
universitats públiques s’aprove abans del canvi de govern autonòmic, però sembla no poder 
comprometre els diners necessaris per a la seua aplicació. 
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