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Resum i Acords Mesa Negociadora 11 de desembre de 2024 
1.- Lectura i aprovació de l’acta de la sessió anterior.  

S’aprova per unanimitat. 

2. Aprovació, si escau, de l’addenda al calendari general de la Universitat de València per a l’any 
2025. 

S’aprova, malgrat el vot en contra de la CGT.  

Segons el calendari marc de la Universitat, tota festa nacional que cau en dissabte ha de ser 
compensada per un altre dia festiu. Enguany son dos dissabtes, i s’han aprovat festius el dijous sant 
i el dimarts 24 de juny, que ja està declarat festiu recuperable per la Generalitat. La CGT votem en 
contra perquè considerem inacceptable que es declare festiu un dimarts, quan podia haver sigut 
triat el divendres 21 de març, i així evitar haver de treballar el divendres solt després de Falles i el 
dilluns 23 de juny. Si la justificació de la Universitat ha sigut que tindria problemes per a gestionar 
la recuperació d’eixe dia, més problemes tindran els gestors en tramitar els dies d’assumptes propis 
que demanarà el personal.   

3. Aprovació, si escau, del Reglament de Selecció del Personal Tècnic, de Gestió i d’Administració 
i Serveis (PTGAS) de la Universitat de València. 

S’aprova per unanimitat. 

Els canvis d'aquest reglament son per adaptar-lo a noves situacions normatives, entre altres 
destaquen: 

- La implantació de la promoció interna horitzontal per a permetre regular completament la situació 
administrativa de les persones que ocupaven llocs d'escales desaparegudes, com a conseqüència 
de la Modificació d'escales del PTGAS ja aprovada en una MN anterior. Així com també regular 
còmput d’antiguitat en eixes escales extingides o integrades, al personal afectat que participe en 
processos selectius de les escales resultants 

- Regulació del procés de selecció, pel torn lliure i per promoció interna, del Grup B, acabat de crear 
en la Universitat 

- Modificació dels factors de desempat per adaptació d’una sentencia del Tribunal Suprem, que 
declara que el sorteig no pot ser factor de desempat en un procés selectiu. Per analogia també s’ha 
de llevar aquest factor de desempat d’altres reglaments de la UV. 

- Adaptació a normes superiors de la Generalitat que han canviat: Acurtar el termini de presentació 
de sol·licituds en processos selectius del PTGAS: de 20 dies passa a 10 dies. 

- I alguna altra qüestió menor, com la redistribució del percentatge de preguntes dels temaris 
general i específic en les proves del processos selectius del grup A del PTGAS. 
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4. Proposta d’acord per a autorització del pagament al professorat ajudant doctor dels sexennis 
d’activitat investigadora avaluats favorablement per l’ANECA o l’AVAP. 

S’aprova per unanimitat. El pagament d’aquest sexenni serà del nivell 26 a imatge del complement 
del quinquenni que està fixat també en el nivell 26. I amb efectes des de l’1 de gener del 2024. 

 

5.- Torn obert de paraula 

A diverses qüestions plantejades per la CGT, la UV informa: 

- La Generalitat no ha aprovat encara la nova RLT del PTGAS de la Universitat, fet que ha repercutit 
negativament en molts processos de personal i en l’ organització de la Universitat. Entre altres, el 
retard en l’execució de les ofertes de consolidació de personal que impliquen també als concursos 
previs, allargant la provisionalitat en l’ocupació dels llocs de treball. 

- La Vicegerència de PTGAS reconeix que ha tingut dificultats i que no s’han représ les reunions 
previstes per a negociar molts temes pendents del PTGAS: catàleg de funcions, retribucions, noves 
modificacions de RLT,... 

-   

Per a qualsevol dubte o qüestió relacionada amb aquest correu, escriviu a cgt@uv.es 
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