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Resum i Acords MN 7 de marg de 2024

1. Lectura i aprovacio de I'acta de la sessio anterior.

2. Aprovacid, si escau, de la distribucio de la taxa de reposicié d'efectius i de I'Oferta d'Ocupacid
Publica per a l'any 2024 relativa a places dels cossos docents universitaris i de professorat
permanent laboral.

3. Aprovacio, si escau, dels "Criteris per al desenvolupament de la carrera docent del personal
docent i investigador de la Universitat de Valéncia per al curs 2024-2025".

4. Aprovacio, si escau, de la modificacié del Reglament de seleccid i contractacié de professorat
substitut a la Universitat de Valéncia.

5. Torn obert de paraules.

Tot allo relatiu als criteris i distribucié de I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2024 de PDI s’aprova per
unanimitat. La proposta acordada manté la logica d'anys anteriors, garantint I'estabilitzacié del
professorat temporal a la figura que estiga acreditat, fins a un any i mig abans de la finalitzacio del
seu contracte d'AjD (fins el 31 de juliol de 2026), i la promocid a tot el professorat CDs/PPLs que
poden promocionar a TUs i a tot el professorat TU que pot promocionar a CU.

Quant al professorat Associat, el pla d'estabilitzacié manté la mateixa quantitat de places que el
curs passat i enguany fa una distincié entre places d'arees sanitaries i arees no sanitaries,
distribuint la meitat a cada bloc. Aixo es fa per a corregir el que va passar el curs passat, on el 95%
de les places acabaren en arees sanitaries.

Queda pendent encara el procés d'estabilitzacio extraordinari del professorat associat via LOSU,
gue sembla que ara ja no és tan urgent, ja que des del Ministeri d'Universitats es vol flexibilitzar el
periode de reduccié de la temporalitat en les Universitats, passant del 31 de desembre de 2024 a
juliol del 2028. Encara no esta aprovat, pero s'espera que durant el mes de marg s'aprove aquesta
flexibilitzacié. Malgrat aix0, la UV ens expresa la seua voluntat de no cremar el termini i que el
procés acabe abans de la nova data limit, aixi com també a posar en marxa en abril les negociacions
del barem que s’aplicara en aquest procés extraordinari, a partir de I'acord assolit sobre els criteris
generals a nivell autonomic.

En relacio a la modificacié de la normativa que regula la contractacid i les borses del professorat
substitut, la proposta acordada per unanimitat fa més realista i més agil el procediment, i ha estat
necessari, ja que l'actual no ha acabat funcionant. A partir d’ara esperem que millore. Siga com
siga, el major impediment sobre aquesta figura segueix sent el fet que la Llei d'Incompatibilitats de
la Funcio Pubica encara no la contempla com a excepcié compatible. Sembla ser que hi ha voluntat
tant del govern autondmic com de I'Estatal perd a hores d'ara no hi ha cap canvi en la seua
regulacid.

La documentacio modificcada i ja definitiva relativa als punts2 i 3 estara en la WEB de CGT en breu.
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