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Resum i Acords Mesa Negociadora 24 de maig de 2024

1.- Lectura i aprovacio de 'acta de la sessio anterior.
S’aprova per unanimitat.
2. Aprovacio, si escau, de la modificacié de la Relacié de Llocs de treball 1/2024.

CGT s’absté i es aprovada per la resta de sindicats. L’abstencié de la CGT es basa principalment
perque no compartim la necessitat de dotar d’estructura de servei, amb Unicament cinc persones,
la ciberseguretat: les tasques de vigilancia i control de la seguretat de les dades i els sistemes de la
Universitat.

Tampoc compartim la creacié de del Servei de Marqueting i Comunicacio, amb la integracio
d’unitats amb funcions tan diferents com son

- Taller d’Audiovisuals (TAU)

- Gabinet de Premsa

- Unitat de Cultura Cientifica i de la Innovacié (UCC+i)

- Unitat Web i Marqueting

Un servei on s’integren laboratoris docents, premsa, formacié , divulgacié cientifica, imatge
corporativa, comunicacio... Amb aquest servei el Rectorat dominara tota la politica de comunicacié
de la UV baix una Unica estructura.

Aguesta modificacio de la RLT la UV enceta un procés que finalitzara en el 2025. S’han incorporat
les escales i sub-escales al document, segons I'acord de MN del 20/02/2024.

S’han modificat i simplificat els codis de titulacié académica, els de formacio especifica, s’han
ordenat les places amb requisit d’anglés, s'aborden canvis relacionats amb serveis centrals i
generals, i amb unitats de suport a la investigacio.

En una proxima revisio, es simplificaran els noms dels llocs de treball per a continuar amb el cataleg
de funcions dels llocs.

En aquesta modificacio es creen 66 llocs de treball, s’amortitzen 4 i es modifiquen 11. Tots aquests
nous llocs formen part de I'OPE del 2024. Pero hem de remarcar que 30 places ja existien amb
contractes temporals de programa, de projecte d’investigacid i fins i tot, formant part d’empreses
externes.

La majoria d’aquests nous llocs son per a estructures de gestié de la investigacio: SCSIE, Unitat de
Suport als Instituts de Paterna i Unitat de Suport als Instituts de Tarongers. Pero també per a
reforcar GERENCIA (es crea una nova unitat de gestid), PAS, PDI, Nomines, Seguretat Social, Servei
d’Estudiants, Oficina de Control Intern, Col-legi Major Rector Pesset, Servei de Formacié Permanent
i Innovacio Educativa, Servei de Gestid de la Investigacid, Servei de Transferencia i Innovacio, Unitat
d’Emprenedoria, Servei de Contractaciéo Administrativa i Unitat de Qualitat. | continuem amb places
per al Servei de Cultura Universitaria, el Servei Tecnic i de Manteniment i la Unitat Tecnica.
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Fins i tot 2 places de Tec. Sup. Investigacié (RMN i Microscopia) i una de Tec Mitja de Laboratori a
I"IFIC.

Aquest document recull un compromis de la UV, per al 2025, de revisié de les plantilles de Centres,
Departaments Servei de Biblioteques i resta d’unitats no incloses ara, una vegada actualitzats els
estudis d'indicadors, que haura de concloure amb una nova distribucié i augment de plantilla en
agueixes unitats.

CGT estara vigilant el resultat d’aquests estudis i les propostes de creixement.

3.- Aprovacid, si escau, de I'Oferta d’Ocupacié Publica del Personal Técnic, de Gestid i
d’Administracio i Serveis (PTGAS) de la Universitat de Valéncia per a I'any 2024.
S’aprova per unanimitat.

Aguesta oferta recull en el torn lliure les 76 places que li permet la taxa de reposicié (72 per a places
funcionarials més 4 places laborals), i també una promocié interna de 55 places. . L'OPE integra
tecnicament, totes les places vacants excepte 1 placa C1 Oficial de Manteniment, 1 placa A2 Tec
Mitja de Gestid i3 Aux. DE Serveis Bibliografics.

Aquesta Oferta inclou les places creades per la Modificacié de RLT del punt anterior.

4.- Torn obert de paraula

A diverses gliestions plantejades per CGT, la UV informa:

- La transformacio dels contractes temporals del personal d’investigaci6 i del personal de suport a
la investigacid en contractes indefinits encara no s’ha fet perquée seguixen treballant en la solucio
tecnica que ho permetra.

- La UV convocara durant el mes de juny la Comissié de Borses per a tractar I'adaptacio que genera
I’acord de les noves escales,

- La Comissid de teletreball sera convocada després de la de borses.

Com sabeu la Universitat ha de publicar totes les convocatories del PTGAS de |'Oferta Publica
d’Ocupacio del 2021 abans de finalitzar el 2024. La previsio es que incloga les places de les mateixes
escales de les OPO del 2022 i 2023. A I'espera da la publicacié d’un calendari de convocatories, CGT
hem elaborat un quadre de les convocatories pendents.. ENLLAC.

Per a qualsevol dubte o qlestid relacionada amb aquest correu, escriviu a cgt@uv.es
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