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WEB CGT-INFORMA 

 

Posició de CCOO, CGT, CSIF, SATTUi, STEPV i UGT sobre la paga del PTGAS 

Després de la reunió sindical mantinguda hui, dimecres 19 de novembre, els sindicats 
CCOO, CGT, CSIF, SATTUi, STEPV i UGT, en relació a la situació actual en la negociació de 
l’increment de la paga compensatòria del component del complement específic del 
PTGAS (coneguda com paga de març), fem les següents consideracions: 

 

1. Manifestem que des de l’inici de les reunions de la Mesa tècnica ha hagut una 
posició sindical unitària contrària a la proposta inicial de criteris de repartiment 
presentats per la gerència, posició que s’ha mantingut al llarg de tota la negociació. 

2. La posició sindical ha defensat, en tot moment, que el punt de referència de 
repartiment de les quantitats fora el criteri actual de distribució aplicat en la paga 
compensatòria que cobràrem el passat mes de setembre. 

3. Entenem, a més, que el repartiment de l’última proposta presentada segueix 
mantenint la mateixa filosofia que ja criticàrem des de la primera reunió i continua 
sent desigual i injusta en la distribució i en el seu repartiment. En aquest sentit, els 
increments globals que s’han anat aconseguint per la pressió sindical segueixen sent 
insuficients. 

 

Per tot això, manifestem la nostra posició conjunta de continuar negociant un 
repartiment igualitari i lineal de quantitats, en base als topalls pressupostaris que ens 
marquen i amb la finalitat d’arribar a un acord just d’increment de la paga compensatòria 
que reconega per igual tota la plantilla PTGAS d’aquesta universitat. 
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Posición de CCOO, CGT, CSIF, SATTUi, STEPV y UGT sobre la paga del PTGAS 

 
Después de la reunión sindical mantenida hoy, miércoles 19 de noviembre, los 
sindicatos CCOO, CGT, CSIF, SATTUi, STEPV y UGT, en relación a la situación actual en 
la negociación del incremento de la paga compensatoria del componente del 
complemento específico del PTGAS (conocida como paga de marzo), hacemos las 
siguientes consideraciones: 
 
1. Manifestamos que desde el inicio de las reuniones de la Mesa técnica ha habido 

una posición sindical unitaria contraria a la propuesta inicial de criterios de reparto 
presentados por la gerencia, posición que se ha mantenido a lo largo de toda la 
negociación. 

2. La posición sindical ha defendido, en todo momento, que el punto de referencia 
de reparto de las cantidades fuera el criterio actual de distribución aplicado en la 
paga compensatoria que cobramos el pasado mes de septiembre. 

3. Entendemos, además, que el reparto de la última propuesta presentada sigue 
manteniendo la misma filosofía que ya criticamos desde la primera reunión y 
continúa siendo desigual e injusta en la distribución y en su reparto. En este 
sentido, los incrementos globales que se han ido consiguiendo por la presión 
sindical siguen siendo insuficientes. 

 
Por todo esto, manifestamos nuestra posición conjunta de continuar negociando un 
reparto igualitario y lineal de cantidades, en base a los topes presupuestarios que nos 
marcan y con el fin de llegar a un acuerdo justo de incremento de la paga 
compensatoria que reconozca por igual toda la plantilla PTGAS de esta universidad. 
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