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Assetjament i violencies laborals en la UV

El 25 de Febrer va tenir lloc una reunié monografica sobre assetjament i violencies laborals en la UV en la qual
van participar les persones delegades sindicals de la Comissio de Riscos Psicosocials (CRPS) i representants de
les diferents candidatures a Rectorat. Des de CGT creiem que el tema, per la seua importancia, mereix una
reflexié allunyada del context electoral.

El punt central sobre el qual va girar la reunié va ser la preocupacié per la dificultat de donar resposta a les
situacions d'assetjament laboral que arriben a la CRPS. Preocupacié compartida per les diferents
representants sindicals.

A partir d'aquesta constatacid, es van plantejar mesures dirigides a tractar de millorar el funcionament de la
CRPS: nou protocol; abordatge transversal de I'assetjament que incloga coordinacié real amb altres espais i
serveis relacionats (Servei d’Investigacid, Escola de Doctorat); possibilitat de dotar de caracter vinculant als
informes de la CRPS; exigéncia de formacid en assetjament laboral per als qui duen a terme la instruccié quan
els casos es deriven a Secretaria General i necessitat de consulta a les delegades de la CRPS sobre la persona
delegada pel proxim equip rectoral per a presidir la CRPS.

A més d'aquestes mesures, des de CGT considerem que estem en un punt d'inflexié en el qual és urgent
ampliar el marc d'analisi i d'intervencio sobre I'assetjament laboral en les universitats publiques. Per aix0, a
través de la nostra representant en la CRPS vam exposar que:

1. Els diferents espais universitaris han estat i estan travessats per jerarquies i relacions de poder,
entrellacades amb codis patriarcals i classistes. Les logiques clientelistes de sempre continuen vives i
hem de nomenar-les perqué prenen la seua forca del silenci que imposen. Exerceixen un xantatge
explicit o implicit cap a qui vol denunciar (“atén-te a les conseqliencies”, “perdras”). En la CRPS
constatem que els sectors més exposats a abusos de poder sén aquells en situacid de precarietat,
dependeéncia i desregulacio laboral. Per aixo, no podem confiar tnicament en el “protocol” com a eina
sense una analisi incomoda del nostre entorn laboral.

2. El procés de denuncia és dificil i complicat per una cultura laboral que premia el silenci estratéegic, la

conveniéencia d'adhesio cap al grup majoritari. Les experiéncies acumulades (en la propia UV) ens han

mostrat que qui dentncia s'enfronta a situacions doloroses i no previstes: estigma per part del seu

entorn (“és conflictiu/va”); revictimitzaci6 com a efecte secundari del propi protocol; dificultat

d'aconseguir testimoniatges de suport per por de represalies; missatges de resignacié o impotéencia (“és
v o

un pes pesant”, “és intocable”); fustigacid o invisibilitzacié posterior. Si volem protegir a qui dentincia,
aquest context ha de ser anticipat des de l'inici de la intervencié.

3. S6n necessaries mesures que sancionen als qui exerceixen abusos de poder i que visibilitzen aquesta
resposta institucional (pel seu efecte pedagogic i dissuasiu). Perd sén igualment necessaries mesures
de caracter reparador per a qui ha patit aquests abusos de poder. La reparacié requereix voluntat
politica i valentia, desafiament de limits i inércies burocratiques, esfor¢c en I'elaboracié de respostes
(simboliques, organitzatives...) ajustades a la singularitat de cada cas. Considerem que aquesta linia de
treball és prioritaria i ha de ser assumida pel nou Consell de Direccié dotant de contingut concret a la
necessitat de veritat, justicia i reparacid tan present en qui ha patit violéncia.

Des de les diferents candidatures es va valorar positivament la trobada, la necessitat d'analitzar i donar prioritat
a aquestes situacions aixi com la conveniéencia d'interlocucié periodica amb la CRPS.

Continuarem informant i estarem molt atentxs a qualsevol proposta que ens vulgueu fer arribar.
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Acoso y violencias laborales en la UV

El 25 de Febrero tuvo lugar una reunidon monografica sobre acoso y violencias laborales en la UV en la que
participaron Ixs delegadxs sindicales de la Comisién de Riesgo Psicosocial (CRPS) y representantes de las
distintas candidaturas a rectorado. Desde CGT creemos que el tema, por su importancia, merece una reflexién
alejada del contexto electoral.

El punto central sobre el que gird la reunién fue la preocupacién por la dificultad de dar respuesta a las
situaciones de acoso laboral que llegan a la CRPS. Preocupacidon compartida por Ixs distintos representantes
sindicales.

A partir de esta constatacion, se plantearon medidas dirigidas a tratar de mejorar el funcionamiento de la CRPS:
nuevo protocolo; abordaje transversal del acoso que incluya coordinacidon real con otros espacios y servicios
relacionados (Servei d’Investigacid, Escuela de Doctorado); posibilidad de dotar de caracter vinculante a los
informes de la CRPS; exigencia de formacidn en acoso laboral para quienes llevan a cabo la instruccidon cuando
los casos se derivan a Secretaria General y necesidad de consulta a Ixs delegadxs de la CRPS sobre la persona
delegada por el préximo equipo rectoral para presidir la CRPS.

Ademas de estas medidas, desde CGT consideramos que estamos en un punto de inflexion en el que es
urgente ampliar el marco de analisis y de intervencidn sobre el acoso laboral en las universidades publicas.
Por eso, a través de nuestra representante en la CRPS expusimos que:

1. Los distintos espacios universitarios han estado y estan atravesados por jerarquias y relaciones de
poder, entrelazadas con cddigos patriarcales y clasistas. Las logicas clientelares de siempre siguen vivas
y debemos nombrarlas porque toman su fuerza del silencio que imponen. Ejercen un chantaje explicito
o implicito hacia quien quiere denunciar (“atente a las consecuencias”, “perderas”). En la CRPS
constatamos que los sectores mds expuestos a abusos de poder son aquellos en situacidon de
precariedad, dependencia y desregulacion laboral. Por ello, no podemos confiar Unicamente en el
“protocolo” como herramienta sin un analisis incdmodo de nuestro entorno laboral.

2. El proceso de denuncia es dificil y complicado por una cultura laboral que premia el silencio
estratégico, la conveniencia de adhesién hacia el grupo mayoritario. Las experiencias acumuladas (en
la propia UV) nos han mostrado que quien denuncia se enfrenta a situaciones dolorosas y no previstas:
estigma por parte de su entorno (“es conflictivx”); revictimizacion como efecto secundario del propio
protocolo; dificultad de conseguir testimonios de apoyo por miedo a represalias; mensajes de
resignacion o impotencia (“es un peso pesado”, “es intocable”); hostigamiento o invisibilizacién
posterior. Si queremos proteger a quien denuncia, este contexto debe ser anticipado desde el inicio de
la intervencion.

3. Son necesarias medidas que sancionen a quienes ejercen abusos de poder y que visibilicen esa
respuesta institucional (por su efecto pedagogico y disuasorio). Pero son igualmente necesarias
medidas de caracter reparador para quien ha sufrido esos abusos de poder. La reparacién requiere
voluntad politica y valentia, desafio de limites e inercias burocraticas, esfuerzo en la elaboracién de
respuestas (simbdlicas, organizativas...) ajustadas a la singularidad de cada caso. Consideramos que esa
linea de trabajo es prioritaria y debe ser asumida por la institucién, dotando de contenido concreto a
la necesidad de verdad, justicia y reparacién tan presente en quien ha sufrido violencia.

Desde las distintas candidaturas se valoré positivamente el encuentro, la necesidad de analizar y dar prioridad
a estas situaciones asi como la conveniencia de interlocucién periédica con la CRPS.

Seguiremos informando y estaremos muy atentxs a cualquier propuesta que nos querais hacer llegar.
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