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S’ha de posar fi a l’abús que pateixen les persones amb una beca de 
col·laboració a la UV 
 
Volem posar en coneixement de la Comunitat Universitària un fet que ens té 
ocupades i preocupades: ens arriben queixes vinculades a pràctiques abusives que 
pateixen persones que estan gaudint d’una beca de col·laboració a la nostra 
universitat. 

Es torna necessari, llavors, recordar que aquestes beques tenen com a objectiu, 
única i exclusivament, la iniciació a la investigació de la persona que la gaudeix 
(estudiant d’últim any de grau o primer any de màster oficial). Aquesta persona, per 
a poder candidatar-se, ha d’elaborar un projecte amb els objectius, funcions i 
tasques a desenvolupar, el qual ha estat avalat per un/a professor/a i ha estat 
puntuat pel consell del departament on s’adscriu la beca; i, finalment, a partir del 
seu currículum acadèmic, s’ha de guanyar el gaudiment d’aquesta beca en una 
convocatòria pública competitiva. 

I, la convocatòria de les beques de col·laboració és molt clara: la beca té com a única 
i exclusiva funció l’execució del projecte presentat. Però la realitat, 
interessadament, va en molts casos per altres direccions. Les queixes que ens 
arriben mostren una panorama poc edificant que es resumeix en l’assignació de 
tasques que res tenen a vore amb el projecte presentat ni amb la iniciació a la 
investigació (tasques burocràtiques, favors personals, exigències arbitràries de 
permanència, ús de la coacció implícita i explícita...). Aquests fets posen de manifest 
un abús de la posició de poder, justament, sobre les persones que es troben en la 
posició més fràgil.  

Des de CGT hem decidit NO deixar passar ni una situació més d’aquestes. Farem el 
necessari per a que la Universitat prenga mesures i per a que tota la comunitat 
universitària siga coneixedora d’aquestes situacions i de les persones responsables 
de les mateixes. 

Com a primera mesura bàsica d’autodefensa, ens sembla clau que tot becari/ària de 
col·laboració conega en profunditat el marc regulador on es detallen els seus drets 
(https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/12/10/1251). 

Com a segona mesura, de defensa col·lectiva, si coneixes o pateixes una situació 
similar, posa’t en contacte amb nosaltres (cgtactua@uv.es). 
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