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VOTA CGT EN DEFENSA DE LA DIGNIFICACIO DEL
PERSONAL INVESTIGADOR

Fart de la incertesa permanent de no saber si treballaras o no 'any
vinent, on ho faras, baix quina forma contractual...?

Fart de viure en una situacio d’excepcionalitat que fa que cada
entitat ‘interprete’ els teus drets laborals i salarials de manera
arbitraria

Fart de la patada al cul una vegada finalitza I'ajuda que suporta el
vostre contracte?

Fart de no tindre el teu propi espai i haver de compartir la sala
perduda del departament, institut o centre en el millor dels casos?

Benvolgudes i Benvolguts,

Aquests 4 ultims anys, hem seguit treballant colze a colze amb diversos
col-lectius de personal investigador. Entre altres accions, vam estar
presents i donar suport al col-lectiu de personal investigador en formacio
en la UV iarreu de I'Estat, vam estar mantenint reunions i consultes legals
amb el Col-lectiu Margarita Salas i Maria Zambrano, hem posat en marxa a
nivell Estatal una campanya en defensa dels drets laborals i salarials del
personal investigador...; i continuem treballant.

D’altra banda, la nostra organitzacid, gracies a aquesta proximitat amb els
col-lectius del personal investigador, va incorporant nova militancia i nova
afiliacié, part de la qual ja apareix en la propia candidatura al Comite
d’Empresa, organ aquest on esteu també representats/ades junt amb la
resta del personal laboral de la UV.

Des de CGT a la Universitat de Valéncia, sempre hem defensat i seguirem
fent-ho, I'existéncia d’una estructura de plantilla d’investigacio propia que
permeta estabilitzar al personal investigador, similar a I'existent per a la



resta del PDI Laboral, de tal manera que no calga estar forcant sempre
I’actual estructura de plantillai anar buscant ‘foradets’ en places de PDI per
a estabilitzar una part només de tot el personal investigador. Es fa ja
imprescindible i improrrogable, la posada en marxa d’una tercera categoria
laboral que acompanye a la plantilla del PAS i el PDI, la del Professorat
Investigador, garantint el seus drets al mateix nivell que les altres dues.

També hem defensat i seguirem fent-ho, I'obertura d’un procés de
simplificacié i homogeneitzacid de totes i cadascuna de les convocatories
actualment existents, per garantir les mateixes condicions laborals a les
persones que feu la mateixa tasca amb denominacions diferents. No és
comprensible, assenyada ni justa la situacié actual.

I, vam estar del costat dels col-lectius d’investigadors i investigadores en la
denuncia publica davant I’excés de cel que la UV practica sobre el control
horari al que esta sotmeés aquest col-lectiu. En aquest sentit, seguim
defensant la necessaria flexibilitzacié de dit control i la supressid de
mecanismes tant absurdes com el GDI i el GDH, que ‘controlen’ basicament
si estas dins la xarxa Eduroam.
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PER LA DIGNIFICACIO DE LA SITUACIO LABORAL DEL PROFESSORAT
INVESTIGADOR!!

ANEM AL COR DEL SISTEMA

PUNXEM EL GLOBUS DEL CAPITALISME ACADEMIC
EL DIJOUS 1 DE DESEMBRE VOTA CGT!!!
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