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Qul som?

La CGT es defineix com a sindicat de classe, assembleari,
internacionalista, feminista i llibertari. La CGT és independent de
partits politics i administracions, i esta implicada en els
moviments socials i dels pobles.

Practiquem un sindicalisme radicalment diferent als sindicats
majoritaris; les nostres senyes d'identitat, els nostres pilars
basics sdn: I'accid directa, la solidaritat i el recolzament mutu.
Les eines per anar directament al cor del sistema

QUE FEM?

La majoria de vosaltres ja ens coneixeu, ja sabeu com treballem,
i també sabeu com han canviat les coses des que vam arribar. |
haureu notat que en aquests Ultims quatre anys no heu rebut
informacié de la Mesa Negociadora per part de CGT: aix0 és
perque des de les Ultimes eleccions no hem estat presents. Tots
els vots conten, tota pedra fa paret i malauradament ens van
faltar pedres per poder entrar i poder negociar, des d'una
posicid més exigent, processos que consideravem essencials i
que s6n molt millorables.

No ignoreu com és de dificil aconseguir els objectius quan la
negociacid es una quimera. No som un sindicat de grans
promeses. El nostre éxit passa per la teua participacié en les
decisions que tafecten, i continuem somniant, tant de temps
despres, en la construccié d'un teixit en el qual cada persona
tinga veu, en el qual cap organitzacid puga decidir per tu.

Es per aixd que no podem prometre tot el que voldriem, ja que
no esta a labast de les nostres mans. Només podem
assegurar-te que treballarem per aconseguir tot allo que
considerem just, les reivindicacions dels vostres col-lectius,
sense favoritismes ni greuges comparatius, PER ANAR
DIRECTAMENT AL COR DEL SISTEMA

DIRECTE AL COR DEL SISTEMA: El nostre diagnostic

La Valencian Zombie University segueix deambulant pels
nostres campus, governada.

Pel deliri de les acreditacions, els sexennis i el Docentia;
exigencies arbitraries, opaques i decidides en espais de nul-la
participacid  democratica que |i  diuen ‘qualitat a
I'estandarditzacié del coneixement, tornant-lo obedient a
logiques de capitalisme académic que no es posen en questid,

Per la individualitzacié extrema i la pérdua d'horitzons
col-lectius: corredors buits, companys/es amb els que ni
parlem, com a molt per queixar-nos de les classes o de
l'acreditacio aconseguida, el sexenni assolit o la publicacié
rebutjada.

Per la creixent preséncia de I'estrés i la pressié mental;

no rendible des del punt de vista del nostre curriculum,
provocant una barreja de frustracid, cinisme, sensacid de culpa
I manca de sentit,

Per la imposicio a I'estudiantat d'un imaginari laboral
meritocratic al servei de les logiques d'empresa:
empreniment,  motivaci6,  construccid  del  jo-marca,
competitivitat, gestid productivista de les emocions i de les
relacions..; inoculant la idea de que «no hi ha cap alternativan.

Per que deixar el timd del sistema universitari a gestors i
gestores obedients a visions organitzatives empresarials que
atenten contra el sentit de lo public?

Parlem-ho!!! Posem-li nom als nostres malestars!!! Capgirem
aquest segrest!!!

OBRINT PREGUNTES AMB VOSALTRES

Podem recuperar el valor del coneixement com a bé comu més
enlla del reconeixement al curriculum individual?

Podem (re)dignificar la tasca docent al marge del Docentia,
abandonant la practica de reduir credits docents com a premi?

Podem confrontar la idea de qualitat que ens estan imposant?

Podem visibilitzar les tasques de cura més enlla d'una idea de
conciliacié al servei de I'espai productiu?

Podem
col-lectius més fragils?

laboral que prioritze als

Podem assenyalar les practiques masclistes a la universitat
més enlla de maquillatge institucional?

Podem refer els conceptes de carrera docent i carrera
investigadora de manera no competitiva ni feudal?

Podem re-democratitzar els espais de participacio i gestio
universitaria, obrint espai al dissens?.

Podem acabar amb la deriva publicitaria i de marqueting
institucional de l'actual Rectora?
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