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ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 17 DE DESEMBRE DE 2015 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Assistents

Per la Universitat
Joan Oltra Vidal, Gerent A la ciutat de Valéncia, sent les 9:00 hores del
José Ramirez Martinez, Vicegerent de RRHH i dia 17 de desembre de 2015
Organitzacié Administrativa.

Rosa Llorca Corresa, Cap de Seccié del Servei RRHH
(PAS)

, reunits els
assistents relacionats en el marge esquerre, a
la Sala de Juntes del nivell 3 del Rectorat,
s’inicia la sessio de la Mesa Negociadora per a
tractar el seglient punt en |'ordre del dia:
Seccions sindicals

1) Proposta de modificacid parcial de la

Carlos Celda Mufioz (FETE-UGT) Relacié de Llocs de Treball 1/2016
Fernando Casanova Valle (CCOO) 2) Torn obert de paraules

Maribel Belda Ferrer (CCOO)

Josep Vicent Bernat Reimal (CCOO)
Francesc Mari i Grafia (STEPV)

José Francisco Martinez Pastor (STEPV)
José Miguel Gallego Jiménez (CGT)
Ramén Lozano Escrig (CGT)
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Punt 1.- Proposta de modificacio parcial de la Relacié de Llocs de Treball de la Universitat de
Valéncia 1/2016.

El vicegerent de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa presenta la proposta de la modificacié
1/2016. Informa als membres de la Mesa Negociadora que en la darrera Mesa Técnica es va proposar,
per part de CCOO, la retirada del punt de creacio de tres llocs de responsable de manteniment d’area,
per al Servei Tecnic i de Manteniment, amb la intencid de que es realitzen reunions amb el personal
afectat. A aquesta proposta s’uneix la seccid sindical STEPV-Iv.

El vicegerent considera la proposta.

A continuacid, el vicegerent informa que existeix una errada material en I'annex del cost pressupostari
de la modificacié referent a la classificacid del lloc de treball de cap d’unitat de gestié d’atencié
protocolaria. La classificacié correcta és E45 i no E35. Ja s’ha proceit a fer la correcci.

Per part de CCOO s’ha fet arribar a la vicegeréncia una serie d’objecions a diversos llocs i es demana
gue es retiren de la proposta. Es tracta de la transformacio-del lloc n2 1459, auxiliar de serveis de la
Unitat Web i Marqueting en un lloc d’administratiu, de la transformacié del lloc n? 757, administratiu
de la Biblioteca de Ciéncies Socials “Gregori Maians” en un lloc d’auxiliar técnic de biblioteca i de la
transformacié del lloc n2 1315, técnic mitja del Servei d’Educaciud Fisica en un lloc d’administratiu amb
requisit d’anglés avancgat (B2).

El vicegerent informa que, pel que fa als dos primers llocs, es tracta de cuestions menors que no
formaven part de la reestructuracio i es poden ajornar. Pel que fa al lloc de técnic mitja, informa que
és un lloc sense titular des de fa molt de temps i sense perspectiva d’ocupacio. Per altra part, el Servei
d’Educacié Fisica forma part d’organismes internacionals i per atendre les tasques propies, s’ha
mantingut un administratiu de programa amb coneixements d’anglés. La idea és donar una solucién
definitiva al que ja s’esta donant amb solucions temporals.

Com a quiestio d’ultima hora, el vicegerent informa que el lloc' n2:2361, administratiu adscrit a la Unitat
de Gestid del departament de Farmacia i Tecnologia Farmaceutica i del departament de Farmacologia,
Facultat de Farmacia, canvia la seua adscripcid a la seccié departamental de la Facultat de Medicina.
Per tant, el lloc vacant queda en la Facultat de Medicina, Campus de Blasco Ibafiez. A més hi ha una
proposta de fusid dels dos departaments.

S’obri torn de paraules i com a conseqliéncia d’aquest, el vicegerent aclareix:

- Elbarrat del lloc n? 1262 és una errada material i es procedira a esmenar-lo.

- El canvi de perfil del lloc n? 1556 dona resposta a les peticions formulades pel SCSIE. Es
recorda als assistens que esta pendent una revisio dels perfils d’investigacié de manera que el
perfil 1i2 haurien d’unir-se.

- Quant a la revisid de retribucions del personal amb un determinat nivell d’idioma, manifesta
les seues reserves al respecte. SGn molts els llocs en eixes condicions. A més, aquesta
gliestid ocasionaria una série de peticions de reclassificacio.

El gerent, arribat aquest punt intervé per a fer una reflexid: la tendencia és a uniformitzar. Mateix

treball, mateixa retribucié. El tema de I'idioma esta més relacionat amb I'avaluacié de I'acompliment i
dependra de queé es desenvolupe a partir de I’'EBEP.

Torna a obrirse torn de paraules i el vicegerent contesta:



#b % VNIVERSITAT
@@

D VALENCIA

La llei 10/2010, permet classificar llocs de caps en varies escales. Per exemple, en el Servei de
Planificacié o en el Servei d’Investigacidé conviuen Administracio General i Administracid
Especial, pel que la direccid del Servei es pot dur des de una o altra. Altres casos, com
Biblioteques, no.

El lloc de cap d’unitat de la Unitat d’Igualtat estava prevista per a la modificacié 1/2015 de la
RLT, de la qual es va retirar amb les seues conseqiencies.

Els auxiliars de serveis tenen menys llocs per a elegir, perd6 no es pot ajornar les
transformacions.

El CADE ja no existeix, per lo que es fa necessari regularitzar el nom del lloc de responsable,
per poder traure-lo a concurs.

Ontinyent no es va incloure en I'estudi perque no tenen els mateixos indicadors. La seua
biblioteca s’ha de dotar amb una plantilla de minims.

S’anuncia un recés de 5 minuts.

El vicegerent informa la proposta institucional:

Es retiren els 3 llocs del Servei Tecnic i de Manteniment.

S’afegeix I'adscripcié del lloc d’administratiu-a la Seccié departamental de Farmacologia, en la
Facultat de Medicina.

Es retira el punt 4.5 referent a codis de titulacié academica, per no reclassificar-se els llocs

Es corregeix el requisit de valencia del lloc de cap d’unitat de Rectorat, igualant-lo amb la resta
de llocs de cap d’unitat.

Es mantindria la transformacié del lloc de técnic mitja d’educacio fisica.

Es posposaria la transformacié del lloc n2 757 de la Biblioteca “Gregori Maians” i del lloc n2
1459, de la Unitat Web i Marqueting

Es retira el requisit de llicenciatura en CC de la Informacié del lloc de Técnic Superior de la
Unitat d’lgualta, pero es manté el requisit de master.

Es manté I'amortitzacid de llocs d’auxiliars de serveis perqué és necessari per a la creacié de
nous llocs.

Es manté la modificacié de la denominacio del lloc de responsable del CADE

Fernando Casanova (CCOO): d’acord amb la proposta perd que es mantinga la transformacié del lloc n2
757 de la biblioteca “Grogori Maians”. Assenyala que lo que es lleve, es retire i no es pospose.

Carlos Celda (UGT): la modificacié 1/2015 de la RLT estava justificada per I'estudi d’indicadors, pero
aquesta aborda temes puntuals. D’acord amb la retirada dels llocs del Servei Técnic i de Manteniment.
Perd es modifiquen perfils, estant pendent el seu estudi.

No voten en contra, pero no donen el seu suport.

El vicegerent aclareix que molts punts d’aquesta modificacid sén temes que quedaren pendents de
I'anterior o que arrivaren tard. El tema del Servei Tecnic es madurara més i el tema d’escales i perfils
s’abordara a principis de 2016.

Es procedeix a la votacio d'aquest punt.

Vots a favor de CCOO i STEPV.
CGT mostra objeccions a escales i criteris.
UGT s’absté.

El vicegerent reconeix que la RLT mostra caréncies a nivell qualitatiu. En primer lloc seria prioritari
definir les escales. Un segon pas seria actualitzar el nom dels llocs, la titulacid, els idiomes.

CGT demana un recés de 5 minuts.
CGT vota a favor
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S’aprova la modificacié 1/2016 de la RLT

2) Torn obert de paraules

El gerent informa que per al primer semetre de 2016 esta previst continuar estudiant els Serveis,
resoldre concurs i negociar i estudiar I'OPO 2016. Es tracta de complir el programa de I'equip rectoral,
dels seus compromisos i no comencar processos nous. La geréncia esta disposta a debatre amb els
sindicats el contingut del programa de treball. L'OPO s’aprovara després que es produisca la presa de
possessio del C1.

Fernando Casanova (CCOQ) proposa reunions en gener de 2016 per a establir temes prioritaris i parlar
d’un tercer acord de condicions de treball.

El gerent informa que si, perd sempre que es puga assumir economicament.
En primer lloc ser convenient abordar primer tots els asunts pendents i que s’han assenyalat.

També és fa mencié del tema de la carrera professional com una qliestié pendent d’abordar.

Sense més assumptes que tractar, i a les 12:15 hores, el President clou la sessid, del contingut de la
qual s’entén aquesta acta.

La Secretaria (per abséncia) Vist-i-plau (per abséncia)
El President de la Mesa Negociadora

Rosa Llorca Corresa Joan Oltra i Vidal



