VNIVERSITATG D VALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA MODIFICACIO 1/2017 DE LA RLT

Aquesta proposta de modificacié de la RLT, aborda fonamentalment, la creacié i modificacio
d’estructures responsables de la gestid de la investigacio i I'adequacié de perfils de places de
laboratori a les necessitats investigadores de la Universitat.

La Llei organica d'universitats, estableix que les universitats tenen I'obligacié de desenvolupar tres
funcions: la docencia, la investigacié i la transferéncia, entesa aquesta Ultima com una responsabilitat
social de la Universitat d’afavorir I'aprofitament per la societat del coneixement generat a través de la
seua activitat investigadora, per contribuir al desenvolupament economic i social.

La Llei de la ciencia, la tecnologia i la innovacid i la Llei d'economia sostenible desenvolupen, entre
altres aspectes, el marc regulador en el qual s'ha de desenvolupar la funcié d'investigacid i la de
transferéncia i innovacio de les universitats.

El Pla estratégic de la Universitat de Valéncia es construeix sobre quatre eixos centrals, dos dels quals
son la investigacid i la transferéncia i innovacié, sobre els quals s’apliquen a més els eixos transversals
del pla. Aquests dos eixos es vertebren a través del Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica, que
en disposa per a la gestié del Servei d'Investigacid.

Les politiques de R+D+l regionals, nacionals i europees, presenten una tendéncia exponencial cap al
foment de les activitats generadores d'innovacid a través de l'activitat investigadora, cosa que esta
focalitzant els recursos cap a aquest tipus d'activitats. Aixo obliga a dirigir les nostres activitats cap a
aquest focus per poder obtenir els recursos suficients que possibiliten, almenys, el manteniment de la
nostra activitat investigadora en el nivell actual i la millora de la nostra excel-léncia cientifica. Fruit
d'aquestes politiques s'han implementat en les principals universitats espanyoles estructures de gestio
i promocio que s'identifiquen amb els termes d'investigacio i innovacié.

Els fons publics per a finangar activitats de R+D+l sén cada vegada més competitius i complexos, ja que
s'hi han incorporat noves férmules per a realitzar aquesta activitat, sota normes de joc diferents, amb
el concurs de diferents grups d'investigacié pertanyents a diverses entitats i en les quals es conjuguen
interessos publics i privats.

Altrament, cal ser conscients que no totes les activitats que es realitzen sota les dimensions
d'investigacid i innovacié tenen un impacte economic directe mesurable amb indicadors quantitatius
de retorns economiques. Va més alla: és el compliment de la responsabilitat social de la universitat,
cosa que no es veu reflectida en el quadre d'indicadors d'activitat de la institucio, perd genera molta
activitat suportada per les seues unitats de gestid.

La Universitat de Valéencia ocupa llocs rellevants en ranquings que cal millorar o com a minim
mantenir:

[6-8] universitat espanyola (Ranking of Shanghai) i [301-400] del mdn. Fisica [76-100] i Quimica [101-
150]

3a universitat espanyola Academic Performance (URAP), i 188 del mon.
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Un estudi recent sobre l'impacte de la tercera missié en l'eficiencia de les universitats, presentat al
maig de 2015, realitzat per I'Instituto Universitario de Investigacion Avanzada sobre Ciencia vy
Universidad, institut mixt de la Universidad Auténoma de Madrid i la Universidad Carlos lll, basat en
indicadors realitzats per entitats reconegudes com CRUE, INE, Fundacién COTEC, o Fundacién CyD, fa
una classificacié de les universitats espanyoles tenint en compte dos criteris: 1) la seua excel-léncia
cientifica i 2) la seua activitat de transferencia. Com a resultat d'aquest estudi, la Universitat de
Valéncia queda classificada en el quadrant de les universitats més excel-lents cientificament, pero
menys transferidores (el mateix lloc que ocupen les universitats de Barcelona, Autonoma de Madrid i
Complutense, per ex.). A manera il-lustrativa, cal dir que les universitats politecniques han quedat
classificades de manera general en el quadrant més transferidor pero menys excel-lent a nivell
cientific. Aquesta evidéncia col-loca la Universitat de Valéncia en una posicié d'alta capacitat de millora
en materia de transferéncia, ja que la bona investigacié és base per a la generacié de transferencia de
coneixement de qualitat.

En tot cas, la seua activitat investigadora es correspon amb una universitat gran, generalista i amb
segles de presencia.

Per a il-lustrar amb xifres el que s’ha exposat adés, i a manera de resum, es pot considerar com un
indicador aproximat el pes econdmic que té en la UV |'activitat d'investigacié i transferencia sobre el
pressupost liquidat del 2015, excloent el capitol 1, i resulta un total d'obligacions reconegudes de
144.736.169,39€. Sobre aquesta quantitat, el R+D+i suposa el 36,75% (més d'un terg) del total
d'obligacions reconegudes netes.

Aguest volum d'activitat investigadora requereix estructures robustes per a una gestié eficient i eficag,
alhora que necessita d'un esfor¢ addicional per a aconseguir fomentar, dinamitzar i créixer en
transferencia de coneixement fins a col-locar-la al lloc que la seua excel-lencia cientifica li permeta.

L'estudi d'indicadors de carregues de treball ha posat en relleu un index elevat de temporalitat en la
plantilla que la Universitat de Valéncia destina a l'estructura de gestio i promocié de l'activitat
d'investigacié i innovacid que és necessari corregir.

Amb aquesta finalitat, es proposa una modificacié de la RLT, que inclou la creacié d'una Vicegeréncia
d'Investigacio, Transferéncia i Innovacid responsable, en I'ambit de la gestié de la investigacid a la
Universitat de Valéncia, de promoure i potenciar les capacitats d'investigacié i innovacié,
d'implementar les millores dirigides a gestionar de forma més eficient els recursos disponibles, i de
garantir la qualitat dels serveis que des de I'ambit d'investigacid s'ofereixen. Aquesta vicegeréncia
coordinara les convocatories de fons europeus nacionals i propis, aixi com les infraestructures que se’n
deriven i la assignacid de recursos materials i personals, aixi com la coordinacié general de les unitats
de suport als instituts, sense perjudici de les competencies del vicerectorat d’Investigacid.

També es proposa el canvi de nom de I'actual Servei d'Investigacid, que passara a denominar-se Servei
d'Investigacio i Innovacid i la creacid d'una nova seccié per costos diferencials adscrita a aquest Servei,
denominada de Control Financer, Auditoria i Fons Estructurals de R+D+l, -les funcions de la qual
inclourien el control de la gestié economica de les activitats de R+D+l, la justificacié d'activitats de
R+D+l contractada, la gestié d'auditories i d'infraestructures i Fons Estructurals de R+D+l-, aixi com la
modificacié de la denominacié del Servei i de les seccions.
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D’altra banda, les seccions actuals passaran a denominar-se amb una nomenclatura semblant a la de la
resta de serveis centrals i tindran les funcions que de manera resumida s'assenyalen a continuacio:

Lloc niim. 1420: Seccié de R+D+l contractada

Negociacio, redaccid i revisié d'activitats de R+D+l contractada i negocis juridics relacionats.
Gestid de la R+D+l i activitats connexes realitzades sota contracte art. 83 LOU.

Facturacid i tancament d'activitats de R+D+l contractada.

Seguiment juridicoadministratiu d'activitats de R+D+| contractada.

Lloc nim. 958: Seccié de Recursos i Programes de Suport de R+D+l

Gestid de convocatories de capital huma per a investigacid i mobilitat de personal de R+D+l

Justificacid i seguiment economicoadministratiu de les subvencions de R+D+l en materia de personal i
mobilitat.

Disseny i gestid de convocatories propies de foment de la R+D+l.

Avaluacié de I'activitat de R+D+l.

Lloc nim. 2182: Seccié de R+D+l internacional

Internacionalitzacid de I'activitat de R+D+l.

Promocié de la participacid en projectes i iniciatives de R+D+l internacional.

Gestid de projectes i activitats de R+D+l internacional.

Control de la gestié economica de les activitats de R+D+l internacional. Justificacio i auditoria.

Lloc nim. 2482: Seccié de R+D+l subvencionada

Promocié de la participacio en projectes i iniciatives de R+D+l nacional i autonomica.
Gestio de projectes de R+D+l i activitats afins.

Gestio de projectes de R+D+l i activitats afins col-laboratives publicoprivades.
Justificacid i seguiment economicoadministratiu de les activitats de R+D+l.

Lloc nim. 1531: Seccid d'Innovacid: Valoritzacié i Emprenedoria

Gestid dels drets de propietat intel-lectual i industrial derivats de |'activitat investigadora.

Gestid de I'emprenedoria (en el marc del programa Emprén+) i dinamitzacid de la cultura
emprenedora i de cooperacié en R+D+| entre el PDI de la UV.

Gestio de la transferencia a través de la concessié de llicéncies i la creacié d’empreses derivades (spin-
offs).

Promocid i marqueting de les capacitats en R+D+l de la Universitat i de la relacid universitat-empresa.

Finalment, totes les places de caracter basic del Servei passen a tenir com a uUnica adscripcié el Servei
d’Investigacid i Innovacid, desapareixent les antigues adscripcions a OTRI i OPER
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D’altra banda, per tal d’adequar la plantilla a necessitats institucionals de tipus organitzatiu, es
modifiquen els perfils de dos llocs de técnic superior de laboratori.

Ambdues s'enquadren en una aposta de la Universitat de Valéncia per una optimitzacié de

I'experimentacié amb animals i una adequada implementacié de la normativa, aixi com per la
implicacio de la Universitat en la iniciativa per la transparencia en la investigacié amb animals.
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Es proposa la conversié del lloc 2316 de TECNIC SUPERIOR DE LABORATORI amb PERFIL DE
CITOMETRIA | CULTIUS CEL-LULARS, actualment VACANT, per una plaga amb PERFIL DE PRODUCCIO |
EXPERIMENTACIO ANIMAL.

El RD 53/2013 (BOE 8 febr. 2013) regula les condicions en les quals s'ha de desenvolupar
I'experimentacié amb animals. Per a poder desenvolupar els projectes d'investigacid en qué esta
implicada I'experimentaci6 amb animals, d'acord amb aquesta normativa, resulta imprescindible
disposar de personal especialitzat en els procediments i condicionaments etics que impliquen el treball
amb animals d'experimentacid. Amb el personal técnic actualment assignat a I’estabulari de Burjassot
no és possible assumir la carrega extra de treball que implica incorporar a aquestes instal-lacions altres
procediments d'experimentacid animal, com poden ser estudis de comportament, estudis
longitudinals aprofitant tecniques d'imatge in vivo, etc. La necessitat de dotar al SCSIE d'un servei
integral d'experimentacié animal es veu reforcada, encara més si cap, després de |'adhesié de la
Universitat de Valencia a la iniciativa per la transparéncia en la investigaci6 amb animals
http://eara.eu/és/campanes/declaracion-en-suport-a-la-directiva-europea-201063ue/

A més a més, la seccio de Citometria i Cultius Cel-lulars, per fer front a la demanda dels usuaris, ha vist
reforcada la seua plantilla en els ultims anys, de manera que no és tan peremptori cobrir la placa 2316
amb el perfil originalment proposat.

Finalment es crea una placa d'oficial de laboratori adscrita a la Facultat de Ciéncies de I’Activitat Fisica i
I’Esport per atendre els laboratoris d'aquest Centre.
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Es proposa continuar la transformacié progressiva del contingut de les places adscrites al Servei de
Manteniment, iniciada en la modificacié de la RLT nim. 2/2016 i es transformen tres places d'oficial en
responsable de manteniment d’area.

Finalment es regularitza una série de modificacions de plantilla que, amb caracter provisional, s’han
efectuat durant els Ultims mesos i que procedeix regularitzar amb la finalitat de poder proveir
definitivament les corresponents places. En concret, s’han eliminat codis de formacié especifica que
actualment no es corresponen amb el contingut del les tasques a desenvolupar.
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MODIFICACIO 1/2017 DE LA RLT

1. Modificacidé en I’estructura de la RLT.

1.1

Es modifica la denominacié del Servei d’Investigacié i de les seues seccions. El Servei
d’Investigacid passara a denominar-se Servei d’Investigacio i Innovacid. Les seccions
passen a denominar-se de la manera seglient:

v" Lloc n? 1420, cap de seccid, passa a denominar-se cap de la Seccié d’I+D+l
contractada.

v" Lloc n2 958, responsable técnic de gestid de la investigacid, passa a denominar-se
cap de la Seccié de Recursos i programes de suport d’I+D+l.

v Lloc n2 2182, responsable técnic de ’OPER, passa a denominar-se cap de la Seccié
d’I+D+l internacional.

v' Lloc n2 2482, cap de seccid, passa a denominar-se cap de la Seccié d’I+D+l
subvencionada.

v" Lloc n2 1531, director/a OTRI, passa a denominar-se cap de la Seccié d’Innovacié,
valoritzacié i emprenedoria.

Al Servei d’Investigacié i Innovacié s’adscriuen els segiients llocs de treball: 126, 367, 958,
1092, 1100, 1101, 1123, 1154, 1155, 1175, 1179, 1420, 1531, 1655, 1742, 1743, 1747,
1775, 1888, 1906, 1931, 1932, 1934, 1995, 2005, 2009, 2010, 2034, 2039, 2056, 2117,
2118, 2182, 2306, 2430, 2431, 2482 i 2490.

2. Transformacio de llocs de treball.

2.1

2.2

2.3

Es transforma el lloc de treball n2 2084, denominat personal eventual, classificat com a
A22 EA42, adscrit a Rectorat, en el lloc de treball n? 2484, denominat vicegerent/a
d’Investigacid, classificat com a A30 E50 i adscrit a Geréencia. El codi corresponent a Tipus
de lloc sera T, “Provisid per a escales d’administracio general i d’administracio especial”.

Es transforma el lloc de treball n? 1934, denominat técnic superior de gestiéd de la
Investigacio, classificat com a A20 E42, adscrit a Gerencia, Servei d’Investigacio, en el lloc
de treball n2 2490, denominat cap de la Seccié de Control financer, auditoria i fons
estructurals d’I+D+l, classificat com a A24 E46 i el mateix desti.

Es transforma el lloc de treball n? 1578, denominat auxiliar d’oficis, classificat com a D14
E13, adscrit a la Facultat de Ciéncies de la Activitat Fisica i de I'Esport, en el lloc de treball
n2 2485, denominat oficial de laboratori, perfil C3, classificat com a C16 E23 i el mateix
desti.
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2.4

2.5

Es transforma el lloc de treball n2 1440, denominat oficial de manteniment, classificat com
a C16 E15, adscrit al Servei Tecnic i de Manteniment, Unitat Campus Burjassot-Paterna, en
el lloc n2 2486, denominat secretari/a alt carrec vicegerent/a, classificat com a C18 E32 i
adscrit a Gerencia.

Es transformen els llocs de treball n2 11, n? 497 i n? 864, denominats oficial de
manteniment, classificats com a C16 E15, adscrits al Servei Tecnic i de Manteniment,
Unitat Campus Blasco Ibafiez, en els llocs n? 2487, n2? 2488 i n? 2489, denominats
responsable de manteniment d’area, classificats com a C18 E24 i adscrits al Servei Tecnic i
de Manteniment.

3. Modificacio de llocs de treball.

3.1

3.2

El lloc de treball n? 2316, denominat técnic/a superior de laboratori, perfil citometria i
cultius cel-lulars, adscrit al Servei Central de Suport a la Investigacié Experimental, canvia el
seu perfil a Experimentacié animal.

Per a regularitzar llocs de treball dels que, de manera provisional, havien eliminat algun
codi, per a donar resposta a necessitats institucionals, es modifiquen els seglients llocs de
treball:

v" Al lloc de treball n2 1175, denominat cap del Servei d’Investigacié i Innovacié,
canvia el codi corresponent a Tipus de lloc: de AG a T, “Provisid per a escales
d’administracié general i d’administracié especial”

v" Del lloc de treball n? 1526, denominat responsable de Planificacid, classificat com a
A24 EA46, i adscrit al Servei d’Analisi i Planificacid, a I'apartat de codis de formacio
especifica s’elimina el codi 15: “Llicenciatura Psicologia, Grau Psicologia o titulacid
equivalent”

v" Del lloc de treball n2 2109, denominat cap d’Unitat de gestid, classificat com a
B/C20 E35, i adscrit a la Facultat d’Economia, a I'apartat de codis de formacid
especifica s’elimina el codi 26: “Cicle elemental d’anglés, de frances o d’alemany
de I'escola oficial d’idiomes o equivalent”.

Totes aquestes modificacions no comporten cost pressupostari.
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4 Correccid d’errades.

4.1 En la modificacié 2/2016 de la RLT aprovada per Acord del Consell Social 2016/44, de 30
de juny, s’havien integrat noves unitats de gestié departamental i nous departaments,
afectant a un nombre determinats de llocs de treball. En la publicacié d’aquesta
modificacié de RLT, per errada material, el lloc n? 622 figura adscrit a la Facultat de
Ciéncies Biologiques, sent la seua adscripcid correcta, Facultat de Ciéncies Biologiques,
Unitat de Gestié Departamental del Departament de Biologia Vegetal i Departament de
Botanica i Geologia.
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