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Valéncia, 26 de novembre de 2020

Seccio Sindical FeSP-UGT UV Assumpte: Inclusié punt de I'ordre del dia
Universitat de Valéncia (Estudi General). Destinatari: President Mesa Negociadora.
A/A D. Ernest Cano

Avda.: Blasco Ibafiez 13, Universitat de Valéncia
Estimat President de la Mesa negociadora:

Davant la inesperada anticipacié de la mesa negociadora al 3 de desembre 2020, sol-licitem des de la
nostra seccid sindical UGT de la UVEG que siga inclos en I'ordre del dia aquest punt:

EXPOSEM des del sindicat UGT:

MODIFICACIO CALENDARI GENERAL UVEG i MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE LA JORNADA LABORAL:
®* HORARI DELS MESOS DE JUNY, JULIOL, AGOST | SETEMBRE

Proposta per UGT: Als mesos de juny, juliol, agost i setembre, la ‘jornada laboral setmanal de tot el

personal té una reduccié de 5 hores, amb reduccié proporcional de la mateixa quan la vinculacid no siga

a temps complet.

e AMPLIACIO DE PERMISOS PER ASSUMPTES PROPIS

Proposta per UGT: A causa de la pandémia sol-licitem que en el calendari 2021 s'amplie per a poder
gaudir durant el mes de marg de 2021 els dies d'assumptes propis de I'any 2020.

e FESTES ANUALS
Proposta per UGT: El personal de la UVEG té el nombre de festes anuals que marca el calendari oficial i
volem que el dissabte sant no siga considerat festiu de la UVEG, volem que es trasllade aquest dia al dijous
sant sempre que no siga considerat per festiu nacional o autondmic i que si féra aixi ho traslladariem a

una altra data per compensacio.

e MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE LA JORNADA LABORAL

Proposta per UGT:La jornada de 37 hores setmanals es al 2020 i volem que seguisca endavant i durant el
2021 es reduisca a 36 hores setmanals i en el 2022 a 35 hores setmanals.

Atentament.




