VNIVERSITATG D VALENCIA

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 28 DE GENER DE 2021 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacid
Académica i Professorat.

Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.
Vicent Roig Company, tecnic del Servei de
RRHH-PDI.

Seccions sindicals

Amparo Lluch Lépez (UGT)
Carlos Vicente Celda Mufioz (UGT)

Fernando Casanova Valle (CCOO)
Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Roberto Soria Soria (CCOO)
Laura Esteve Gonzalez (CCOO)

German Nando Rosales (STEPV)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

Punt 1.- Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior.

A la ciutat de Valéncia, sent les 12:12 hores del

dia 28 de gener de 2021, reunits els assistents

relacionats en el marge esquerre, a la Sala de

Juntes del Nivell 3 de l'edifici de Rectorat,

s'inicia la sessié de la Mesa Negociadora per a

tractar el seglient ordre del dia:

1.

Aprovacid, si escau, de l'acta de la
sessid anterior.

Aprovacid, si escau, del Reglament de
Seleccid del Personal d'Administracio i
Serveis de la Universitat de Valéncia.

Torn obert de paraules.

S'aprova l'acta de la sessid de data 3 de desembre de 2020 per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 2.- Aprovacio, si escau, del Reglament de Seleccié del Personal d'Administracié i Serveis de

la Universitat de Valéncia.

El vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa exposa que el document que se sotmet a

I'aprovacié de la Mesa Negociadora és fruit del consens abastat entre la part institucional i la part

sindical després de mesos de reunions. D'altra banda, José Ramirez apunta que s'han introduit
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modificacions en la redaccié de determinats aspectes del reglament a instancies de I'Assessoria
Juridica i la Comissié d'Estatuts.

En concret, i pel que fa a I'Assessoria Juridica, els canvis incorporats a la redaccio original del
reglament son els seglients:

— Al'article 1 (Objecte i ambit d'aplicacid), se substitueix en el segon paragraf de |'apartat 2 "en
les situacions administratives previstes en la legislacio vigent" per "de manera estable”. Aixi
mateix, s'elimina I'apartat 3 en considerar-se redundant i s'actualitza la numeracié dels
apartats seguents.

— Al'article 4, s'afegeix "anual” a la redaccio del seu titol (Oferta d'ocupacié publica).

— S'elimina, en I'apartat 1 de l'article 7 (El concurs-oposicid), I'expressido "a que es refereix
I'article anterior".

— Al'article 10.1, que regula el contingut de les bases de la convocatoria, s'introdueix una nova
redaccié de la lletra m), "Determinacio de I'ordre d'actuacio dels aspirants, si escau”, mentre
que el contingut anterior d'aquesta lletra passa a la nova lletra n). D'altra banda, s'afegeix en
la lletra h) que "La Universitat facilitara I'accés a mitjans electronics quan siga necessari”.

— S'elimina, en |'apartat 4 de l'article 20 (Requisits de participaciod), |I'expressié "i que I'aspirant
especifique expressament ".

Quant a la Comissio d'Estatuts, es proposa canviar la redaccié de la Disposicié Final (Entrada en
vigor); aixi, el reglament entrara en vigor I'endema "de la seua publicacio al Tauler Oficial de la
Universitat de Valencia", i no "de la seua aprovacio pel Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia".

Finalment, José Ramirez déna compte d'altres modificacions menors de redaccio:
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— A la versié en valencia del reglament, se substitueixen les referéncies a "la rectora" i "el

gerent" per "la rectora o el rector" i "el gerent o la gerenta".
— Al'article 17.4, el text "Si les persones aprovades" es canvia per "Si alguna persona aprovada".
— Al'article 23.1 s'afegeix "i hora" a la redaccio original "amb indicacid del lloc i la data".

El vicegerent informa que en acabar la reunié de la Mesa Negociadora s'enviara a les seccions
sindicals la redaccio definitiva del reglament, una vegada incorporades les modificacions anteriors,
i agraeix a aquestes la voluntat d'acord i el treball desenvolupat.

En el torn d'intervencions, UGT comunica el seu vot favorable, agraeix |'esforg realitzat per ambdues
parts i considera que el reglament és una bona noticia, en la mesura que posa fi a la dispersié de
normatives existent, unifica criteris i facilita el treball tant a la propia administracié com a les
persones aspirants.

CSIF, que també manifesta el seu vot a favor, estima que el document, tot i les cessions realitzades
per la part sindical, constitueix un marc reglamentari Util que recull alguns aspectes interessants,
com ara l'eliminacié de les proves amb major marge de discrecionalitat; per exemple i pel que fa a
la promocié interna del grup A, la prova d'idioma, la memoria i I'entrevista o I'examen de
desenvolupament.

CCOO agraeix igualment l'intens treball i I'esfor¢ dut a terme per totes les parts i destaca la
importancia d'haver abastat un acord en una qlestié tan complexa com aquesta, tot i les dificultats
i les cessions mutues que han hagut de realitzar-se.



STEPV es pronuncia en termes semblants a les altres seccions sindicals i agraeix la col-laboracié de
tots. D'altra banda, detecta una errada en la fdrmula que apareix en la pagina 26 de la versio en
valencia, que s'esmenara.

Sotmes a votacié aquest punt, s'aprova per unanimitat de les seccions sindicals, amb les
modificacions ressenyades, el Reglament de Seleccidé del Personal d'Administracid i Serveis de la
Universitat de Valéncia.

Punt 3.- Torn obert de paraules.

Pren la paraula el gerent per a informar de la recent aprovacié de la resolucié de la rectora
autoritzant ajustos en l'adaptacié de la docencia de les titulacions oficials per a I'inici del segon
quadrimestre, en virtut de la qual es prioritzara, amb caracter general, la docéncia no presencial.

CCOO pregunta si es van a lliurar mascaretes FFP2 al personal amb funcions d'atencié al public, com
ara el de registre. D'altra banda sol-licita, arran I'dltima modificacié de la instruccié de Geréncia que
permet i amplia el treball a distancia, que s'oferisca al personal auxiliar de serveis d'aquells centres
on siga possible establir torns, I'opcid d'acollir-se a aquesta modalitat de treball, mitjancant un
procediment que partisca de les persones responsables dels centres i que resolga la Gerencia.

CSIF, recordant les mesures excepcionals que s'han aprovat en la recent reunié del Comité de
Seguretat i Salut de la UV, com ara la prioritzacid de la docencia on-line, reclama que s'incremente
I'actual percentatge de treball a distancia per al PAS previst a la instruccié de Geréncia, sempre que
es mantinga el correcte funcionament dels diferents serveis. Aixi mateix, sol-licita que aquesta
modalitat de treball s'amplie a altres col-lectius com el personal de laboratori o auxiliars de serveis,
i que la seua implementacié no es deixe a la decisié discrecional dels administradors dels centres,
siné que siga la Geréncia la que I'autoritze en funcié de la possibilitat de realitzar torns. També
considera convenient que a les biblioteques Unicament s'oferisca el servei de préstec i devolucio de
llibres mentre es mantinguen les actuals circumstancies.

UGT lliura a la presidéncia de la Mesa un escrit (adjunt com Annex | a la present acta) en el qual es
plantegen diverses qliestions:

— Larevisio de la presencialitat del PAS en mode teletreball, amb caracter voluntari, mentre no
es decrete un confinament total.

— La previsié de publicacié del calendari orientatiu de convocatoria dels processos selectius
pendents.

— La data prevista per a la presa de possessié de les places d'administratius C1.

— La previsio de I'oferiment de les vacants de I'OPO 2020.

— El reinici de les reunions de treball per a la regulacié del teletreball.

— La reactivacio de les convocatories i altres temes pendents, com la Comissié d'Escales.

Al marge d'aquestes qliestions, UGT manifesta la seua preocupacid per la presencialitat de les
practiques en laboratoris i centres assistencials, ja que hi ha moviment d'alumnat en espais reduits
i es comparteix I'Us de materials, tot i que aquesta decisid és competéncia de la Conselleria de
Sanitat. D'altra banda, s'interessa pels programes que han finalitzat i es refereix a la publicaci¢ al
DOGV de 3 places de C1 (marqueting) a carrec de la partida COVID, respecte a les quals es preveuen
les mateixes funcions que es desenvolupaven en I'ambit dels projectes d'innovacié educativa.



Pren la paraula el gerent i informa que les mascaretes FFP2 es lliuraran en breu, perqué ja s'han
rebut les primeres entregues.

El vicegerent de RRHH i Organitzacid Administrativa exposa que, més que incrementar el nombre
de dies a la setmana en qué es permet treballar a distancia, I'inica manera de reduir la presencialitat
del PAS seria establir el caracter obligatori del teletreball, perqué hi ha personal que voluntariament
no s'ha acollit a aquesta modalitat i esta treballant de forma presencial.

Pel que fa al personal de laboratori, la instruccid de Gerencia no especifica les jornades en qué
aquest personal pot acollir-se al treball a distancia, pero si preveu que excepcionalment es puga
autoritzar. Quant al personal auxiliar de serveis, la instruccié ofereix una directriu general, donat
gue la seua distribucid en els centres no és homogénia; no obstant aix0, aquest personal també pot
sol-licitar treballar en modalitat a distancia i la seua autoritzacié dependra de cada cas concret.
D'altra banda, José Ramirez considera dificil tancar els espais de les biblioteques reservats per a
I'estudi i limitar l'activitat d'aquestes al préstec de llibres, ja que, encara que menor, existeix
demanda d'aquests espais; no obstant aixo, resulta factible reduir més els aforaments.

Les quiestions relacionades amb el calendari orientatiu de convocatories, la pressa de possessio del
personal administratiu o l'adjudicacié de vacants es tractaran proximament, segons informa el
vicegerent, qui també exposa que els contractes a carrec del fons COVID a que es referia UGT no
tenen relacié amb el programa d'innovacié educativa.

Pren la paraula el gerent, qui amplia la informacio relacionada amb aquests contractes i denuncia la
mala praxis en algunes qliestiones dels projectes d'innovacié. D'altra banda, pel que fa a les
practiques cliniques i en laboratoris, Juan Vicente Climent exposa que des d'algunes titulacionsi una
part important de I'alumnat se sol-licitava el caracter presencial d'aquestes; en tot cas, la decisio és
competéncia de la Conselleria de Sanitat i la Universitat es limita a complir la normativa. Finalment,
el gerent recorda que en virtut de la resolucié de la rectora sobre adaptacié de la docencia, els
centres poden retardar fins a una setmana la data d'inici de les activitats docents amb la finalitat
d'ajustar-se a les noves directrius.

Intervé el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat per a exposar el segient:

La Universitat considera que les practiques cliniques sén una part fonamental de la formacio
dels estudiants, rad per la qual és necessari que es realitzen, mantenint la seguretat d'aquests.

— Almenys en el mes de febrer, els edificis de la Universitat, tant els departamentals com els
aularis, han de romandre oberts, perque encara que es prioritze la docencia no presencial,
aquestes instal-lacions posseeixen una infraestructura informatica necessaria per a aquell
professorat que no dispose de la mateixa en el seu domicili.

— Durant el mes de febrer es plantejara la negociacid de I'oferta publica d'ocupacié del PDI. Ja
s'ha enviat al Ministeri d'Hisenda la taxa de reposicid, superior a la del darrer any per
I'increment de jubilacions, i la previsid és que I'OPO s'aprove en el Consell de Govern de marg.

— Davant les consultes sobre la possibilitat que el professorat ajudant doctor de la Universitat
de Valéncia puga sol-licitar a '’ANECA I'avaluacid de la seua activitat investigadora, cal matisar
que el conveni vigent signat entre la Universitat de Valéncia i aquesta agéncia inclou
exclusivament el professorat contractat doctor (també l'interi) i el professorat col-laborador.
La convocatoria actual de la nostra Universitat per al professorat ajudant doctor és la que
permet sol-licitar I'avaluacié de l'activitat investigadora davant I’AVAP, d’acord amb el
conveni signat amb aquesta agencia.



Sense més assumptes que tractar, a les 13:38 hores, el president clou la sessio, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

El secretari Vist-i-plau
El president de la Mesa Negociadora

Vicent Roig Company Ernest Cano Cano



