OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL 2022

1. CONTENIDO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el sector publico, tiene como propdsito fundamental la reduccion de la temporalidad en el
mencionado sector, con el propdsito de alcanzar el objetivo de un 8 % de temporalidad
estructural. La Universitat de Valéncia, especialmente desde la Oferta de Empleo Publico de
2011 ha mantenido un esfuerzo sostenido de convocar regularmente todos los procesos
selectivos posibles dentro de los margenes de la tasa de reposicidon de efectivos, por lo que su
interinidad de plantilla esta solo un poco por encima del 9 %, muy préxima a los objetivos de
la Ley, teniendo en cuenta ademas el retraso producido en los procesos de seleccion como
consecuencia de la pandemia.

No obstante, las limitaciones de las leyes de presupuestos que han impedido el crecimiento
de la plantilla en algo mas de una década han originado que necesidades estructurales se
hayan ido cubriendo con soluciones temporales, especialmente programas, por lo que la
presente oferta de estabilizacidn, junto con algunas plazas ya existentes previamente en la
plantilla, se nutre de necesidades estructurales que se han incorporado ahora a la misma con
motivo del proceso extraordinario de estabilizacion.

Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre otros, de articular
procesos de seleccion especificos que pongan fin a las ya mencionadas altas tasas de
temporalidad en el empleo publico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico establece que «..., se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020».

Continua el apartado segundo de ese mismo articulo poniendo de manifiesto que «Las ofertas
de empleo que articulen (...) el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y seran coordinados
por las Administraciones Publicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de
2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.».
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En el apartado cuatro se regula que «La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo
caso, garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podrdn ser objeto de negociacion en cada uno de los dambitos
territoriales de la Administracion General del Estado, Comunidades Autdnomas y Entidades
Locales, (...).Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcidn publica
de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la
puntuacion total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en
la fase de oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico».

En cumplimiento de los previsto en el apartado 7, del articulo 2 de la Ley 20/2021, con el fin
de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan enviar al
Ministerio de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
certificacion con el nimero de plazas estructurales ocupadas de forma temporal existente en
cada uno de los ambitos afectados.

Por su parte, en la Disposicion adicional sexta de la mencionada Ley se establece que «Las
Administraciones Publicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo
los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal
de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

Estos procesos, «que se realizardn por una sola vez, podrdn ser objeto de negociacion en cada
uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades Autonomas y
Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos establecidos en esta norma».

En la disposicion adicional octava se recoge que «Adicionalmente, los procesos de
estabilizacion contenidos en la disposicion adicional sexta incluirdn en sus convocatorias las
plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016».

Y, por ultimo, en la Disposicidn adicional novena se establece que «En el marco de lo
establecido en el TREBEP y esta Ley, la administracion de las Comunidades Autonomas,
Entidades forales y locales, desarrollardn los procesos de estabilizacion y llevardn a cabo, en
el marco de lo previsto en esta Ley, acuerdos con las organizaciones sindicales para lograr el
objetivo de reduccion de la temporalidad establecido en esta norma».

En virtud de lo que antecede y, una vez llevada a cabo la negociacidn con la parte sindical
en relacion a la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal de la ley
20/2021 de 28 de diciembre, se presenta la siguiente oferta:
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El nUmero total de puestos es de: 105

Las escalas en las que se ofertan dichos puestos de trabajo son:

Del grupo A, subgrupo Al: escala técnica superior de formacidon permanente, escala técnico
superior de gestién de la investigacion, escala técnica superior de informacién, escala técnico
superior de informatica, escala técnico superior de investigacidn, escala técnico superior de
planificacion, andlisis y evaluacidn, escala técnico superior de prevencién, y escala de técnicos
de gestion.

Del grupo A, subgrupo A2: escala técnica media de asesoramiento lingiiistico, escala técnica
media de ingenieria, escala de gestion universitaria, escala técnica media de informatica,
escala técnica media de investigacidn, y escala técnica media de planificaciéon, analisis y
evaluacion.

Del grupo C, subgrupo C1: escala técnica basica de informatica, escala técnica basica
investigacion, y escala administrativa.

Y las categorias profesionales de personal laboral de: técnico encargado de equipo, técnico
especialista de oficios, y oficial de oficios.

2.- COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES

La composicién de los tribunales y los drganos de seleccidon se ajustara a lo que establece el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su estructura deberd ajustarse al Reglamento de seleccion del personal de administracion y
servicios de la Universitat de Valéencia aprobado por el Consell de Govern de 2 de febrero de
2021 (ACGUV 11/2021).

En aplicacién de este Reglamento, se garantizara la composicion equilibrada del nimero de
mujeres y hombres en los tribunales de estas pruebas selectivas.

3. PLAZO PARA LAS CONVOCATORIAS PREVISTAS EN LA OFERTA

De conformidad con lo que dispone el articulo 2 .2 de la Ley 20/2021, La publicacién de las
convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022.

4. CUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En las convocatorias de los procesos de estabilizacién al amparo del articulo 2.1 de la Ley, se
podrd incluir un cupo para el acceso de personas con discapacidad hasta alcanzar el porcentaje
establecido por la legislacion basica para el conjunto de la oferta que tenga su fundamento en
el mencionado articulo 2.1, siempre condicionado a la compatibilidad con el ejercicio de las
tareas.
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5. INFORME DE IMPACTO DE GENERE

En conformidad con lo previsto en el parrafo segundo del articulo 55.1 de la Ley 4/2021 de la
funcién publica valenciana, se acompaiia a esta oferta de ocupacién publica informe de

impacto de género (anexo ll).

Anexo |
Numero de puestos de trabajo para personal funcionario Total 100
ESCALA | GRUPO A, SUBGRUPO A1 Concurso | concurse
oposicion
FAO7 ETS FORMACION PERMANENTE 1 -
FA09 ETS DE GESTION DE LA INVESTIGACION 4 8
FA10 ETS DE INFORMACION - 3
FA11 ETS DE INFORMATICA 2 2
FA12 ETS DE INVESTIGACION 1 8
FA13 ETS DE PLANIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION - 1
FAl4 ETS DE PREVENCION - 1
FA16 ESCALA TECNICOS DE GESTION 3 1
TOTAL 11 24
ESCALA | GRUPO A, SUBGRUPO A2 Concurso | Coneurse
oposicion
FBO2 ETM DE ASESORAMIENTO LINGUISTICO 3 -
FB12 ETM DE INGENIERIA 1 -
FB15 ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA 3 7
FB16 ETM DE INFORMATICA - 2
FB17 ETM DE INVESTIGACION 1 8
FB18 ETM DE PLANIFICACION, ANALISIS Y EVALUACION 6 1
TOTAL 14 18
ESCALA | GRUPO C, SUBGRUPO C1 Concurso | Coneurse
oposicion
FCo3 ETB DE INFORMATICA 1 -
FCO5 ETB DE INVESTIGACION 4 2
FC58 ESCALA ADMINISTRATIVA 9 17
TOTAL 14 19
Numero de puestos de trabajo para personal laboral Total 5
CODIGO CATEGORIA PROFESIONAL Concurso | Coneurso
oposicion
LC42 TECNICO ENCARGADO DE EQUIPO 1 -
LC63 TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS 2 -
LC97 OFICIAL DE OFICIOS 1 1
TOTAL 4 1




VNIVERSITATG D VALENCIA

ANEXO Il

INFORME DE IMPACTO DE GENERO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA DEL ANO 2022.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana establece en el pdrrafo 22 de
su articulo 55 que “La aprobacion de la oferta de empleo publico deberd acompariarse de un
informe de impacto de género”.

De conformidad con lo establecido en este precepto, el presente informe de impacto de
género, que acompafia a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del personal de
administracion y servicios (PAS) de la Universitat de Valéencia correspondiente al afio 2022, ha
de determinar en qué medida la aprobacion de dicha oferta contribuye a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Esta oferta de empleo publico ha sido revisada para eliminar cualquier terminologia que
comporte términos androcéntricos o discriminatorios, procurando conseguir un lenguaje
neutro y no sexista de acuerdo con la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y con lo establecido en el lll Plan de Igualdad de la UVEG.

A fecha de publicacién de la OEP extraordinaria 2022, la distribucién porcentual por sexo en
el total de la plantilla de personal de administracion y servicios (1.236 personas) muestra que
el porcentaje de mujeres (69,34%) es casi es doble al de hombres (34,71%) en la Universitat de
Valéncia es la siguiente:

TOTAL PLANTILLA PAS

34,71

69,34

# DONES = HOMES

Grafica 1.- Distribucién porcentual por género
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El colectivo del PAS, como ya sabemos, estd feminizado pero la distribucidon porcentual por
sexo en las escalas en las que se ofertan las 105 plazas vacantes en la OEP extraordinaria 2022
no es homogénea como se puede observar a continuacion:

CODIGO  DESCRIPCION ESCALA O CATEGORIA Hombres Mujeres % Mujeres % Hombres

FAO7 ETS DE FORMACION PERMANENTE 2 0 0% 100%
FA09 ETS DE GESTION D'INVESTIGACION 3 5 63% 38%
FA10 ETS DE INFORMACION 3 7 70% 30%
FA11 ETS DE INFORMATICA 26 6 19% 81%
FA12 ETS DE INVESTIGACION 0 11 100% 0%

FA13 ETS DE PLANIFICACION, ANAL. Y EVAL 0 4 100% 0%

FA14 ETS DE PREVENCION 3 8 73% 27%
FA16 ESCALA DE TECNICOS DE GESTION 15 35 70% 30%
FB02 ETM DE ASESORAMIENTO LINGUISTICO 4 3 43% 57%
FB12 ETM DE INGENIERIA 2 0 0% 100%
FB15 ESCALA DE GESTION UNIVERSITARIA 24 83 78% 22%
FB16 ETM DE INFORMATICA 4 4 50% 50%
FB17 ETM DE INVESTIGACION 12 27 69% 31%
FB18 ETM DE PLANIFICACIO, ANAL. Y EVAL 0 0 0% 0%

FCO3 ETB DE INFORMATICA 19 2 10% 90%
FCO5 ETB DE INVESTIGACION 35 35 50% 50%
FC58 ESCALA ADMINISTRATIVA 170 424 71% 29%
LC42 TECNICO/A ENCARGADO DE EQUIPO 1 1 50% 50%
LC63 TECNICO/A ESPECIALISTA DE OFICIOS 0 2 100% 0%

LC97 OFICIAL/A DE OFICIOS 4 4 50% 50%
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Grafica 3.- Distribucion de mujeres y hombres por escalas objeto de la OPE 2021.

Por todo esto esperamos que el impacto de género de esta oferta de empleo publico en la
plantilla de personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia, sea positivo
contribuya a la disminuciéon en el desequilibrio actual de la plantilla. En especial en las escalas
en las que la asimetria estd mas acentuada.

A medida que se vaya ejecutando esta oferta de empleo publico y se vayan realizando los
impactos iniciales y finales de género de cada uno de los procesos selectivos, serd necesario
evaluar si los resultados obtenidos se ajustan a estas expectativas.



