VNIVERSITATG DVALENCIA

ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 3 D’ABRIL DE 2023 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents

Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacio
Académica i Professorat.

Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.

Mar Hernandez Rueda, técnica del Servei
de RRHH-PDI.

Seccions sindicals

Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOO)
Roberto Soria Soria (CCOO)

Carmen Mifsut Herrera (CGT)
Ramodn Lozano Escrig (CGT)

Carmen Hernandez Ortega (CSIF)
Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

Asun Martinez Garcia (SATTUI)
Mati Sancho Fombuena (SATTUi)

German Nando Rosales (STEPV-IV)

Ramon Vicente de Antonio Angresola (STEPV-IV)

Carlos Vicente Celda Mufioz (UGT)
Amparo Lluch Lopez (UGT)
Marin Blasco Ruiz (UGT)

A la ciutat de Valéncia, sent les 09:12 hores del
dia 3 d’abril de 2023, reunits els assistents
relacionats en el marge esquerre, a la Sala de
Juntes del Nivell 3 de l'edifici de Rectorat,
s'inicia la sessié de la Mesa Negociadora per a
tractar el seglient ordre del dia:

1. Aprovacio, si escau, de l'acta de la
sessio anterior.

2. Aprovacid, si escau, de proposta de

modificacio  del Reglament de
Teletreball del Personal
d'Administraci6 i Serveis de la

Universitat de Valéncia.

3. Torn obert de paraules.



Punt 1.- Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior.
UGT sol-licita que els documents que se citen com annex | i Il en |'acta s'incloguen.
El vicegerent de RRHH i Organitzacié Administrativa manifesta que seran inclosos en I'acta definitiva.

S'aprova l'acta de la sessid de data 3 de marg de 2023 per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 2.- Aprovacid, si escau, de la proposta de modificacié del Reglament de Teletreball del
Personal d'Administracio i Serveis de la Universitat de Valéncia.

El vicegerent de RRHH i Organitzaciéo Administrativa exposa que les modificacions que es proposen
estan consensuades. Exposa els punts principals de les modificacions:

- Es deixa sense efecte la lletra j) de I'art. 2.3 Les places d’operador que queden excloses sén
les que figuren en lI'annex que s'ha facilitat a les seccions sindicals. El vicegerent fa un resum
de les caracteristiques de les places motivant la seua exclusid.

- Es modifica el termini de la periodicitat dels informes i supervisié dels plans especials de
teletreball que passa de mensual a trimestral.

- S’'afegeix la disposicié transitoria segona, per la qual la Gerencia de la Universitat de Valencia
determinara amb caracter provisional quins llocs de treball de personal operador informatic
o caps d’operacié no sén susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball, fins a la
incorporacié definitiva d’aquesta caracteristica en la RLT.

- S'afegeix la disposicid transitoria tercera, com mesures complementaries per a garantir el
gaudi de permisos en periodes de vacances, ampliar el teletreball o reubicar a persones per
aconseguir una eficiencia economica i energetica. En finalitzar el periode 2023 i 2024
s'hauran d'incorporar de manera estable prévia negociacid.

En el torn d'intervencions, CSIF, en el punt que s'especifica els llocs exclosos manifesta que no s'ha
inclos al personal técnic d'ergonomia i psicosociologia, pregunta si es podria incorporar. El
vicegerent respon que es pot estudiar en el futur.

SATTUi, proposa en la redaccié de la disposicid transitoria segona, afegir al final del paragraf,
“Préviament, la geréncia oira les persones a que afecta la decisio”.

En relacid a la disposicid transitoria tercera, proposa modificar la redaccié del primer paragraf en el
seglient sentit: “Durant els anys 2023 i 2024, la Gerencia de la Universitat de Valéncia podra dictar
instruccions especifiques per a, si s’escau, ampliar la modalitat de teletreball o reubicar llocs de
treball, si és imprescindible i després d’oir el personal interessat, amb la finalitat d’aconseguir un
equilibri entre les peticions d’assumptes propis i la presencialitat, d’optimitzar el tancament d’espais
i edificis i aconseguir resultats objectius d’eficiencia economica i energetica”.

Per ultim, recorda que la representacio sindical esta donant un temps a la universitat per tal que el
teletreball puga regularitzar-se correctament, fet pel qual s’accepta que -temporalment- no
s’aplique totalment I'article 47 bis de I'EBEP.

UGT, proposa aclarir en la disposicio transitoria tercera que la mencié de reubicacid s'aclarisca
perque no hi haja malentesos aixi com circumscriure la temporalitat de la duracid d'aquesta.



Suggereix modificar el paragraf en el seglient sentit: ..."o reubicar personal”. Delimitar el temps de
reubicacid i afegir al final d'aquest paragraf "durant el mes d'agost".

CSIF, comparteix amb UGT la delimitacié temporal i hauria d'afegir-se el mes d'agost.

CGT, puntualitza la importancia d’especificar les places de personal operador informatic que poden
acollir-se al teletreball i les que no.

CCOO, manifesta que hauria de concretar-se més el sentit de "reubicacié" de la disposicié transitoria
tercera.

El vicegerent de RRHH i Organitzaci6 Administrativa, respecte a les propostes a la disposicié
transitoria tercera, manifesta que no hi ha cap problema a acceptar els canvis suggerits per les
seccions sindicals, i es modifica “reubicar llocs de treball" per “reubicar personal”. També s'afegira
al final de paragraf "durant el mes d'agost".

Pel que respecta a la D.T 22, la geréncia ja ha dit les places afectades.

Contestant al punt tercer de SATTUi, I'art. 47 bis del TREBEP es troba desenvolupat en el reglament.
D’altra banda, el personal ja es va escoltar mitjancant les enquestes que es van fer en el seu
moment.

Sotmeés a votacié aquest punt, s'aprova per unanimitat de les seccions sindicals, amb les
modificacions ressenyades, la modificacié del Reglament de Teletreball del Personal
d'Administracio i Serveis de la Universitat de Valéncia.

Punt 3.- Torn obert de paraules.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat obri un torn de paraules i es produeixen les
seguents intervencions:

UGT, presenta un manifest de les Seccions Sindicals CGT, CSIF, SATTUI, STEPV i UGT, en el qual
s'exposa el malestar en haver-se tractat i aprovat en I'dltim Consell de Govern el Reglament de
Professor Emeérit de la Universitat de Valéncia malgrat no haver-se aprovat en la Mesa Negociadora
del 3 de marg de 2023. (s’adjunta com a annex 1 d’aquesta acta).

Manifesta la necessitat de modificar el Cataleg de Funcions del PAS i sobretot de I'actualitzacié de
les escales.

SATTUi, reivindica la negociacié i implementacié del manual d’acolliment i tutoritzacié, demana la
revisié i adequacio a I'actualitat del cataleg de funcions del personal, una data per a la revisid de la
normativa de les borses de treball, que les proves selectives s'ajusten a la categoria de les places
convocades i la creacidé del Campus Ciutat Vella per als serveis dispersos pel centre de la Ciutat de
Valéncia.

CSIF, pregunta si la institucid té informacid sobre la reforma del decret 174 del Govern Valencia
prosperara, davant la dissolucié de Les Corts, aixi com la seua preocupacid per com s'implantara en
la UV I'entrada en vigor de la LOSU, com la docéencia del professor associat o la reduccié de docéncia



de professorat ajudant doctor. També reivindica més transparéncia en la participacio del PAS en les
proves de 'EBAU. Sol-licita informacio respecte a |'oferta de les places davant les estabilitzacions i
consolidacions del PAS.

CCOO, sol-licita a la geréncia que reprenga el tema de la jornada 35 hores.

CGT, també manifesta la seua preocupacié per I'entrada en vigor de la LOSU, i se suma a les
reivindicacions de la resta de seccions sindicals.

Pren la paraula el vicegerent per a indicar que és conscient la urgencia a reprendre els temes de
borses, cataleg de funcions del personal i la resta que han manifestat les seccions sindicals, pero ha
sigut la urgéncia dels processos d'estabilitzacié i consolidacié els que ha paralitzat la negociacié dels
altres temes.

Pel que fa a I'oferta de places no es pot donar una solucié Unica, dependra de les circumstancies de
cada procés, pero sempre garantint que les places que no s’oferisquen en un concurs, no s'oferiran
en el seglient.

Sobre la participacié del PAS en les proves de 'EBAU no es té informacid ni és competéncia de la
vicegeréncia.

Per ultim, respecte a la jornada de 35 hores, recorda que la Universitat ja en té una jornada ordinaria
de 35 hores, que és el que reivindiquen la resta de seccions sindicals d’altres administracions
publiques.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat respon al manifest presentat per UGT, CGT, CSIF,
SATTUI, STEPV. Fent referencia a les paraules de la Rectora en el Consell de Govern, assenyala que
la institucié manté el seu compromis de negociacié amb la representacid sindical i d’arribar a acords
que s’aproven després en Consell de Govern.

Respecte a la resta d'inquietuds expressades, espera que s'aprove la modificacié del Decret 174 i
indica que s’esta treballant per tal d’aclarir I'aplicacié de la LOSU a la nostra Universitat. El Ministeri
acaba de presentar un document que és public respecte a I'aplicabilitat de la llei. Hi ha temes que
seran objecte de negociacié urgent i altres s’abordaran més endavant, caldra establir un calendari.

Sense més assumptes que tractar, a les 10:25 hores, el president clou la sessio, del contingut de la
qual s'estén aquesta acta.

La secretaria Vist-i-plau
El president de la Mesa Negociadora

Mar Hernandez Rueda Ernest Cano Cano



