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ADAPTACIÓ DELS PROCEDIMENTS DE SELECCIÓ DEL PDI DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA A LES 
DISPOSICIONS TRANSITÒRIES DE LA LLEI ORGÀNICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI. 

 

La disposició transitòria 11a de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari (LOSU), 
preveu que les convocatòries per a la cobertura de places de personal docent i investigador oficialment 
publicades abans del 31 de desembre de 2023, podran regir-se por la normativa vigent abans de 
l’entrada en vigor d’aquesta llei orgànica. Atés que l’elaboració d’una nova normativa de selecció del 
PDI a la Universitat de València requereix del desenvolupament reglamentari de la LOSU referit als 
concursos de selecció, que encara no ha estat aprovat pel Govern, resulta necessari fer ús de la 
disposició transitòria assenyalada, que permet aplicar transitòriament el Reglament de Selecció del PDI 
de la Universitat de  València (ACGUV 85/2022), per tal de no ajornar la convocatòria de concursos a la 
nostra Universitat per a la cobertura de necessitats docents a principis del curs 2023-24 i per als 
processos d’estabilització i promoció aprovats pel Consell de Govern. 

D’altra banda, la disposició transitòria 3a de la LOSU preveu que l’acreditació vigent de professorat 
ajudant doctor es considerarà com a un mèrit preferent, durant els quatre anys posteriors a l’aprovació 
de la Llei, a efectes de l’accés a la figura de professorat ajudant doctor. L’actual Reglament de Selecció 
del PDI de la Universitat de València no inclou aquest mèrit preferent, que ha de ser incorporat als 
barems de selecció de professorat ajudant doctor de forma anàloga a altres mèrits preferents que sí 
figuren en l’esmentat Reglament. 

Igualment, la disposició transitòria 7a de la LOSU indica que els contractes de professorat associat 
vigents a l’entrada en vigor d’aquesta llei orgànica, podran renovar-se en les mateixes condicions i amb 
la mateixa dedicació docent fins que les places estiguen incloses en un procés d’estabilització dels 
previstos en la Llei 20/2021, amb el límit del 31 de desembre de 2024. Això permet procedir a aquesta 
renovació a l’inici del curs 2023-24, una vegada valorades les necessitats docents, per tal de procedir 
posteriorment de forma organitzada al procés d’estabilització de les places. 

 

Per tal d’adaptar els procediments de selecció del PDI de la Universitat de València a les disposicions 
transitòries de la Llei Orgànica del Sistema Universitari, el Consell de Govern pren el següent ACORD: 

 

1r.-  En els concursos d’accés a places de professorat funcionari i contractat laboral amb convocatòries 
publicades abans del 31 de desembre de 2023, s’aplicarà allò regulat actualment en el Reglament de 
Selecció del PDI de la Universitat de València per a cadascuna de les figures de professorat. 

2n.- En els concursos d’accés a places de professorat permanent laboral s’aplicarà allò regulat en el 
Reglament de Selecció del PDI de la Universitat de València per a la selecció de professorat contractat 
amb caràcter indefinit, i s’aplicaran els barems actualment vigents per a la selecció de professorat 
contractat doctor. 

3r.- En tots els barems actualment vigents per a la selecció de professorat ajudant doctor, s’afegirà la 
valoració com a mèrit preferent, amb 5 punts, de l’acreditació obtinguda per a la figura de professorat 
ajudant doctor. Aquest mèrit preferent es mantindrà transitòriament, fins el 12 d’abril de 2027. 
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4t.- Abans de l’inici del curs 2023-24, en funció de les necessitats docents que s’hagen de cobrir, es 
procedirà a la renovació dels contractes de professorat associat vigents a 31 d’agost de 2023, en les 
mateixes condicions i amb la mateixa dedicació docent, sempre que es continue acreditant l’exercici de 
l’activitat professional fora de l’àmbit acadèmic universitari. En aquesta renovació s’hauran de tenir en 
compte els criteris generals per a la pròrroga dels contractes del professorat associat a temps parcial 
aprovats per ACGUV 127/2012, de 26 de juny. Al llarg del curs 2023-24, prèvia negociació sindical, 
s’articularan els processos d’estabilització de les places de professorat associat previstos en la LOSU. 

5é.- No s’aplicarà la disposició addicional primera del Reglament de Selecció del PDI de la Universitat de 
València, referida a noves contractacions de professorat associat temporal regulades per la LOU, que ja 
no poden realitzar-se. 

6é.- Es faculta al Vicerectorat d’Ordenació Acadèmica i Professorat per a dictar les instruccions que 
siguen necessàries per a l’aplicació d’aquestes adaptacions. 

 


