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ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE 21 DE JUNY DE 2023 DE LA MESA
NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

Assistents
Per la Universitat

Ernest Cano Cano, vicerector d’Ordenacio
Académica i Professorat.

Juan Vicente Climent Espi, gerent.

José Ramirez Martinez, vicegerent de
RRHH i Organitzacié Administrativa.

Mar Hernandez Rueda, técnica del Servei
de RRHH-PDI.

Guillermo Rodriguez Pastor, vicesecretari
general

Teresa Bondia Alberola, cap del Servei de
RRHH-PDI

Seccions sindicals

Maribel Belda Ferrer (CCOO)
Fernando Casanova Valle (CCOO)
Juan Miguel Soria Garcia (CCOO)
Julidn Sanz Hoya (CCOO)

Joan Carles Bernad i Garcia (CGT)
Ramdn Lozano Escrig (CGT)

Gloria Royo de Ledn Parra (CSIF)
Ana Segura Martinez (CSIF)

Hector Monterde i Bort (SATTUi)
Ana Marcet Herranz (SATTUi)

Alicia Marti Climent (STEPV-IV)
German Nando Rosales (STEPV-IV)
Beatriz Cardona i Prats (STEPV-I1V)

Carlos Vicente Celda Mufioz (UGT)
Maria Blasco Ruiz (UGT)

A la ciutat de Valéncia, sent les 12:35 hores del

dia 21 de juny de 2023, reunits els assistents

relacionats en el marge esquerre, a la Sala de
Juntes del Nivell 3 de l'edifici de Rectorat,
s'inicia la sessié de la Mesa Negociadora per a

tractar el seglient ordre del dia:

1.

Aprovacié, si escau, de l'acta de la
sessio anterior.

Aprovacié, si escau, de I'adaptacié de
la dedicacid docent del professorat
Ajudant Doctor, amb contracte previ a
I’entrada en vigor de la Llei Organica
del Sistema Universitari.

Aprovacid, si escau, del procediment
de calcul de la retribucié del
professorat permanent laboral en
régim de dedicacié a temps parcial.

Torn obert de paraules
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Punt 1.- Aprovacid, si escau, de I'acta de la sessi6 anterior.

S’acorda que la aprovacid I'esborrany de l'acta de la sessid del 21 de juny de 2023 es fara en la

seglient Mesa Negociadora.

Punt 2.- Aprovacio, si escau, de I’adaptacié de la dedicacio docent del professorat Ajudant Doctor,

amb contracte previ a I’entrada en vigor de la Llei Organica del Sistema Universitari.

El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat exposa que el document que s’aporta com punt
2, respon a l'acord de la reunid prévia, manifestant que ja s’ha informat als departaments de la
reduccid docent del professorat ajudant doctor. Informa que passara a la proxima sessio del Consell

de Govern com una proposta de modificacié del Reglament de dedicacié docent del PDI.
Aquest punt s’acorda per unanimitat de les seccions sindicals.

Punt 3.- Aprovacio, si escau, del procediment de calcul de la retribucié del professorat permanent

laboral en régim de dedicacié a temps parcial.

El vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat exposa que aquest punt s'ha inclos amb I'acord
en la reunioé previa de quatre seccions sindicals (CCOO, CSIF, UGT, STEPV). CGT va sol-licitar més
documentacié per a estudiar la proposta de la Universitat i SATTUI ha aportat una proposta
alternativa. Explica que la proposta de la institucid és aplicar per analogia el que esta previst en
I'article 5 del Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat universitari,
i manifesta que no es pot acceptar la proposta de SATTUi, ja que suposaria un tractament diferent
al que s’esta aplicant al professorat funcionari en regim de dedicacié parcial. Manifesta que no és
tracta d’una reduccié de jornada del professorat amb dedicacié parcial, sind d’un canvi de régim on
ja no hi ha dedicacié exclusiva a la universitat, per aixo la retribucié no pot fer-se proporcional a les

hores de docéncia.

En el torn d'intervencions, SATTUi explica les dos propostes que varen enviar i que es reprodueixen

a continuacio:

“1) La dedicacio de docéncia de un professor a temps complet es segons el RD 898/1985, i el aplicat
per diferents universitats publiques espanyoles, es de 14 hores setmanals (8 de classe directa i 6 de

tutories) i que el sou basic del professorat a T.C. continua sent de 2615.10 € mensuals (suma de

2



VNIVERSITATG DVALENCIA

Sou+C.Desti+C.Espe+PagaExtra/12 = 1288,31+924,48+294.95+107.36 -dotzena part de la paga
extra-) s.e.u.o. segons RD 1086/1989 i DECRET 83/2023 (més els Triennis que tinga, i els Complement

Docent i Complement Especific que li corresponga per mensualitat).

2) Que calculant percentatges que sobre la dedicacio a TC (14 hores setmanals) representa tindre 12
hores i 6 hores pel mateix periode, resulta en un 75% i un 37,5% respectivament de dedicacio a la

docencia.

PROPOSTA 1: el sou del professorat a temps parcial resultaria, aplicant aquests percentatges, en:
1961,33 Euros per als que estiguen a 12 hores setmanals i 980,66 euros per als/les que estiguen a 6

(3+3), per unitat de mes (paga extra ja inclosa).

Pero, si tenim també en compte que la LOSU en ['article 82 contradiu part del que diu el RD
1086/1989, al establir que lla finalitat del contracte del professorat Permanent Laboral sera
desenvolupar tasques docents, d'investigacid, de transferéncia ... es a dir les mateixes que el
professorat a temps Complet, amb I’unica diferencia de estar a menys hores de contracte, i atés que
aquella es una normativa de rang superior, aquests percentatges de reduccié haurien de aplicar-se

també als triennis i complements de docencia i investigacio que el professor/a tinga guanyats.

Aixi, la PROPOSTA 2 seria: la Proposta 1 + afegint el percentatge que resulte dels triennis i
complements de docencia i investigacio segons la reduccio del contracte (12 o 6 hores) respecte al

T.C (75% 0 37,5%)”.

Manifesten que les seus propostes haurien de ser estudiades i que no estan d’acord amb la proposta

que la institucid.

CGT, manifesta els seus dubtes sobre les repercussions i la motivacio legal de la proposta que ha

fet la institucid i sol-licita aclariments.

El vicerector contesta que segons la LOSU el régim de dedicacié del professorat permanent laboral
s’ajusta als mateixos principis que en el professorat funcionari, la qual cosa porta a la regulacié
encara vigent del RD 898/1985 sobre régim del professorat universitari, d’acord amb el qual la
durada de la jornada laboral del professorat amb regim de dedicacid parcial no és la general per als

funcionaris amb dedicacié completa, sind sols la relacionada amb les obligacions lectives i de tutoria.

Les seccions sindicals manifesten el seu suport a I'acord, excepte SATTUi.
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Punt 4.- Torn obert de paraules.

SATTUi, manifesta que en la sessié anterior demanaren una solucié a la falta d’assisténcia als
ordinadors de les persones que teletreballen i que consideren que és una qliestié important que

esta pendent de contestacio.
El gerent, contesta que si que es donara una resposta, pero que hui no pot ser.

UGT, manifesta la seua preocupacié davant la proxima Taula Técnica del Conveni del Personal
Laboral perqué existeixen punts de discrepancia entre la Conselleria i les Universitats, entre altres
la dedicacié del professorat ajudant doctors i el component de productivitat, demana informacié

respecte a la posicié de la Universitat.
CSIF, i la resta de seccions sindicals se sumen a aquesta preocupacio.
El vicerector, contesta que hi ha un procés de negociacié en marxa i que no pot saber que passara.

Sense més assumptes que tractar, a les 13:10 hores, el president clou la sessio, del contingut de la

qual s'estén aquesta acta.

La secretaria Vist-i-plau

El president de la Mesa Negociadora

Mar Hernandez Rueda Ernest Cano Cano



