PROPOSTA DE MODIFICACIO DEL REGLAMENT DE SELECCIO DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO
| SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Punt unic: Afegir un segon paragraf a la disposicié addicional quarta del Reglament de Seleccié
del Personal d’Administracid i Serveis de la Universitat de Valéncia amb aquest contingut:

“Quan en una mateixa escala o categoria i, en el seu cas, perfil, s’hagen convocat places tant pel
sistema de concurs-oposicio, com pel sistema de concurs, I'eleccio de desti correspondra en
primer lloc a les persones que hagen obtingut plaga en el concurs-oposicid, per ordre de
puntuacio i en segon lloc les persones que hagen obtingut placa mitjancant concurs”

Quedant redactada de la segiient forma:

Disposicié addicional quarte. Convocatoria excepcional d’estabilitzacié d’ocupacié temporal
de llarga duracio.

Segons el que es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en I'ocupacid publica, la Universitat de Valéncia convocara, amb
caracter excepcional i d’acord amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema
de concurs o concurs-oposicié aquelles places que, no estant ja convocades, i reunint els
requisits de temporalitat establits en la llei, formen part de I'oferta d’Ocupacié Publica
extraordinaria de I'any 2022. Aquests processos, que es realitzaran per una sola vegada, seran
objecte de negociacid especifica, respectant-se en tot cas, els terminis establits en aquesta
norma.

Quan en una mateixa escala o categoria i, en el seu cas, perfil, s’Thagen convocat places tant pel
sistema de concurs-oposicid, com pel sistema de concurs, I'eleccié de desti correspondra en
primer lloc a les persones que hagen obtingut placa en el concurs-oposicid, per ordre de
puntuacié i en segon lloc les persones que hagen obtingut plaga mitjangant concurs.



PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE SELECCION DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Punto unico: Anadir un segundo parrafo a la disposicion adicional cuarta del Reglamento de
Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de Valéncia con este
contenido:

“Cuando en una misma escala o categoria y, en su caso, perfil, se hayan convocado plazas tanto
por el sistema de concurso-oposicion, como por el sistema de concurso, la eleccion de destino
corresponderd en primer lugar a las personas que hayan obtenido plaza en el concurso-
oposicion, por orden de puntuacion y en segundo lugar las personas que hayan obtenido plaza
mediante concurso”

Quedando redactada de la siguiente forma:

Disposicion adicional cuarta. Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion.

Segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la Universitat de Valéncia convocara, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el
sistema de concurso o concurso-oposicidn, aquellas plazas que, no estando ya convocadas, y
reuniendo los requisitos de temporalidad establecidos en la ley, formen parte de la oferta de
Empleo Publico extraordinaria del afio 2022. Estos procesos, que se realizardn por una sola vez,
seran objeto de negociacidn especifica, respetandose en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.

Cuando en una misma escala o categoria y, en su caso, perfil, se hayan convocado plazas tanto
por el sistema de concurso-oposicidn, como por el sistema de concurso, la eleccién de destino
corresponderd en primer lugar a las personas que hayan obtenido plaza en el concurso-
oposicidn, por orden de puntuacién y en segundo lugar las personas que hayan obtenido plaza
mediante concurso.



