
 

Modificació de l’apartat “Mesures d’acció positiva per a la igualtat d’oportunitats” dels 
barems marc per a la selecció de Professorat Ajudant Doctor, Associat, Substitut i Professorat 
Permanent Laboral 

Es proposa modificar la redacció especificant el còmput del període de baixes per incapacitat 
temporal per malaltia de llarga durada: 

Les modificacions proposades es mostren taxades o subratllades. 

“Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb 
finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per raons de 
conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així 
com baixes per incapacitat temporal per malaltia de llarga durada que superen les 16 setmanes 
continuades de baixa (almenys de 16 setmanes computant-se sols el període que supere les 
16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut siguen durant l'exercici de 
l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigació: 0,05 punts per 
setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de 
discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des de 65%: màxim 2 punts). 

Per tant, quedaria així la redacció de l’apartat en cada barem: 

“Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb 
finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per raons de 
conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així 
com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de 
baixa (computant-se sols el període que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes 
situacions hagen ocorregut durant l'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats 
i centres d'investigació: 0,05 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de 
discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des 
de 65%: màxim 2 punts). 


