
DUBTES VAGA 21 OCTUBRE 
1 Quant temps dura la VAGA? Està convocada per a tot el dia 21, és a dir, durant els seus 

24h. 

2 𝐐𝐮𝐞́  he de fer per anar a la VAGA? Tot el que cal fer per a fer vaga és NO anar a treballar. 

3 He d’avisar a la Universitat o centre d’investigació? No existeix cap obligació de notificar ni 

avisar. Per descomptat, no has de demanar permís. Tampoc pot el teu ocupador preguntar-

te si faràs vaga. 

4 Què ha de fer el meu ocupador? No té per què fer res. Si decideix controlar qui fa vaga o no 

és la seva decisió, igual que descomptar o no la part proporcional del sou. 

5 Puc fer un piquet en el meu centre de treball? Per descomptat, difondre i informar entre 

les teves companyes la vaga està emparat pel dret a vaga. Organitza't amb les teves 

companyes i fes-ho! 

6 Si faig vaga, pot altra persona fer les tasques que jo faria eixe dia? No. Això es consideraria 

“substitució il·legal de treballadors” i ha de denunciar-se com una vulneració del dret a vaga. 

7 𝐐𝐮𝐢 𝐝𝐞́𝐜𝐢𝐝𝐞́ix el𝐬 𝐬𝐞́𝐫𝐯ei𝐬 𝐦𝐢 𝐧𝐢𝐦𝐬? Es negocien entre l'organisme del qual depèn el centre 

amb el Comitè de Vaga. En els centres que no presten servei públic essencial, no hi ha cap 

mena de servei mínim. 

8 𝐀 𝐪𝐮𝐢 𝐩𝐮c 𝐜𝐨𝐧𝐭𝐚𝐜𝐭𝐚𝐫 si encara tinc dubtes sobre la vaga? Cerca la secció en el teu centre i 

si no hi ha, escriu-nos per e-mail: cgt_investigacion_universidades@riseup.net 

 

DUDAS HUELGA 21 OCTUBRE 
1 ¿𝐂𝐮𝐚́𝐧𝐭𝐨 𝐝𝐮𝐫𝐚 𝐥𝐚 𝐡𝐮𝐞́𝐥𝐠𝐚? Está convocada para todo el día 21, es decir, durante sus 24h. 

2 ¿𝐐𝐮𝐞́́ 𝐝𝐞́𝐛𝐨 𝐡𝐚𝐜𝐞́𝐫 𝐩𝐚𝐫𝐚 𝐡𝐚𝐜𝐞́𝐫 𝐥𝐚 𝐡𝐮𝐞́𝐥𝐠𝐚? Todo lo que hay que hacer para hacer huelga es 

NO ir a trabajar. 

3 ¿𝐃𝐞́𝐛𝐨 𝐚𝐯𝐢𝐬𝐚𝐫 𝐚 𝐦𝐢 𝐮𝐧𝐢𝐯𝐞́𝐫𝐬𝐢𝐝𝐚𝐝/𝐎𝐏𝐈/𝐜𝐞́𝐧𝐭𝐫𝐨? No existe ninguna obligación de notificar ni 

avisar. Por supuesto, no tienes que pedir permiso. Tampoco puede tu empleador preguntarte si 

harás huelga. 

4 ¿𝐐𝐮𝐞́́ 𝐭𝐢𝐞́𝐧𝐞́ 𝐪𝐮𝐞́ 𝐡𝐚𝐜𝐞́𝐫 𝐦𝐢 𝐞́𝐦𝐩𝐥𝐞́𝐚𝐝𝐨𝐫? No tiene por qué hacer nada. Si decide controlar 

quién hace huelga o no es su decisión, al igual que descontar o no la parte proporcional del 

sueldo. 

5 ¿𝐏𝐮𝐞́𝐝𝐨 𝐡𝐚𝐜𝐞́𝐫 𝐮𝐧 𝐩𝐢𝐪𝐮𝐞́𝐭𝐞́ 𝐞́𝐧 𝐦𝐢 𝐜𝐞́𝐧𝐭𝐫𝐨 𝐝𝐞́ 𝐭𝐫𝐚𝐛𝐚𝐣𝐨? Por supuesto, difundir e informar 

entre tus compañeras la huelga está amparado por el derecho a huelga. ¡Organízate con tus 

compañeras y hazlo! 

6 ¿𝐒𝐢 𝐡𝐚𝐠𝐨 𝐡𝐮𝐞́𝐥𝐠𝐚, 𝐩𝐮𝐞́𝐝𝐞́ 𝐨𝐭𝐫𝐚 𝐩𝐞́𝐫𝐬𝐨𝐧𝐚 𝐡𝐚𝐜𝐞́𝐫 𝐭𝐚𝐫𝐞́𝐚𝐬 𝐪𝐮𝐞́ 𝐲𝐨 𝐡𝐚𝐫𝐢́𝐚 𝐞́𝐬𝐞́ 𝐝𝐢́𝐚? No. Eso se 

consideraría “sustitución ilegal de trabajadores” y debe denunciarse como una vulneración del 

derecho a huelga. 

7 ¿𝐐𝐮𝐢𝐞́́𝐧 𝐝𝐞́𝐜𝐢𝐝𝐞́ 𝐥𝐨𝐬 𝐬𝐞́𝐫𝐯𝐢𝐜𝐢𝐨𝐬 𝐦𝐢́𝐧𝐢𝐦𝐨𝐬? Se negocian entre el organismo del cual depende 

el centro con el Comité de Huelga. En los centros que no prestan servicio público esencial, no 

hay ningún tipo de servicio mínimo. 

8 ¿𝐀 𝐪𝐮𝐢𝐞́́𝐧 𝐩𝐮𝐞́𝐝𝐨 𝐜𝐨𝐧𝐭𝐚𝐜𝐭𝐚𝐫 𝐞́𝐧 𝐜𝐚𝐬𝐨 𝐝𝐞́ 𝐦𝐚́𝐬 𝐝𝐮𝐝𝐚𝐬 𝐬𝐨𝐛𝐫𝐞́ 𝐥𝐚 𝐡𝐮𝐞́𝐥𝐠𝐚? Busca la sección en 

tu centro y si no hay, escríbenos por email: cgt_investigacion_universidades@riseup.net 
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