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Malgrat els canvis vertiginosos que esta patint el nostre mon i la
nostra societat, des de CGT continuem apostant per un model
sindical centenari: Un model de sindicat assembleari, sense
executives que decidisquen per tu, amb secretariats I'inica funcié
dels quals, és complir els acords presos per la majoria.

Apostem per un sindicalisme igualitari, i feminista, que represente
a tota la societat, i no solament a les minories de I'elit, per treballs
estables i sous consolidats; per un sindicalisme internacionalista,
gue defensa a totes les treballadores i treballadors, sense oblidar
que les injusticies que es facen en qualsevol altre lloc son el
germen de la divisio i linici del cami que portara a la nostra
opressio, el nostre empobriment i la deterioraciéo de les nostres
condicions de treball i de vida.

Apostem per un sindicalisme on les decisions i les mesures es
prenen a la recerca del bé comu, féra del clientelisme sindical;
plantegem accions i mesures que van més enlla de la solucio del
problema immediat, que solament aprofita a uns quants i per poc
de temps, perque sabem que les mesures a curt termini solament
beneficien a les elits laborals i empresarials, i que sempre
redunden en perjudici dels qui s6n més febles, més vulnerables.
Per aixd diem no als ERES, que ofereixen eixides provisionals a




uns quants, beneficien als qui els signen i els financen, i llancen a
la desocupacié i la precarietat a la majoria

Apostem per un sindicalisme transparent, en el qual cada reunio,
acord, despesa, estiga a l'abast de tots i totes, on els recursos
siguen el fruit de l'absoluta legalitat i les aportacions de companys
I companyes, sense consentir caure en el xantatge del
financament per vies paral-leles que ens coarten a I'hora de
reivindicar els nostres drets.

Per tot aixo pensem que CGT té molt a dir en una universitat
regida per estructures medievals, estamentaries, que s'adapten a
qualsevol vaivé en el seu propi benefici i que en aquests temps de
retallades s'estan convertint en eines imprescindibles per al poder
financer que ens estan asfixiant a través de les seues classes:

LA TECNOCRACIA

Composta principalment pels gestors del PDI i capitosts del PAS.
Aquesta classe ha sigut I'encarregada d'aplicar els processos de
mercantilitzacio i privatitzacio de la UV en les Ultimes decades i ha
cobrat un protagonisme creixent amb la implantacio dels estudis a
la bolonyesa. La tecnocracia és una classe espavilada que es
limita a complir les normes -el que li produeix gran goig-, i limita el
paper de la comunitat universitaria al compliment d’aquestes - no
sense cert sadisme-. A ella devem la reducci6 de la universitat a
una simple empresa sense el més minim sentit de servei public ni
la més minima idea del que pot significar el compromis de
I'ensenyament superior amb la societat. Esta molt ben
recompensada per aquesta faena i solen ocupar els carrecs,
electes 0 no, de gestorets caps. Son els que solen flirtejar amb el
poder politic de torn i ha executat en la nostra universitat les
directrius de Bolonya i els decrets Wert.

LA CATEDROCRACIA

Grup altament qualificat. Solen ser PDI amb un alt reconeixement
com a docents i sobretot investigadors. Son fonamentalment
‘autistes’, aliens a qualsevol cosa que no tinga a veure amb el seu
camp de coneixement i el seu interés de promocid. Podem
distingir entre l'autisme patrimonialista’ dels de tota la vida:
medicina dret, arees de salut, ciéncies naturals i enginyeries .... i

'autisme sobrevingut' que ostenten els nous rics d'aquesta
catedrocracia com economistes i psicolegs. Sén els qui han
legitimat, en termes de coneixement, la severa disciplina que
TANECA i la CNEAI han exercit en la UV. Des del seu
‘cosmoterrossisme’ redueixen el coneixement al seu, son
incapacos d'entendre que les logiques i les finalitats amb les quals
sén avaluats i premiats no solament podrien ser unes altres en
altres camps de coneixement sin6 que, si estigueren vinculades a
una concepcio de la universitat com a interes comu de la societat
haurien de ser unes altres. SOn especialment bel-ligerants amb els
qui no han aconseguit el reconeixement sexennal i en pura logica
neoliberal meritocratica ho atribueixen a la seua falta d'esforg i
capacitat. Per aix0, el fet que patisquen condemna de treballs
docents forcats de 29, 32 credits o més si féra necessari, no els
planteja cap problema.




LA SINDICOCRACIA

Composta per representants dels sindicats majoritaris, s'ha
dedicat en les ultimes décades a gestionar el ‘qué hi ha d’alld
meu’ entre els seus. Han acceptat el marc institucional impost per
la UV i s’han confés amb ell fins al punt que, quan la UV, com a
empresa, I'ha vist perillar( per lincrement de les critiques, les
reivindicacions o les mobilitzacions) han contribuit de molt bona
gana a la seua pacificacié. Sens dubte, sense el seu paper de
bombers en totes les mobilitzacions que s'han produit en aquests
ultims anys després de l'ofensiva de Wert la situacio actual seria
una altra. Han aconseguit reduir la defensa de la universitat
publica a una pancarta que es trau a passejar en la inauguracio
del curs academic i en les festes de la patrona: la mare de déu de
les vagues . El seu paper a I'hora de desplacar les critiques al
govern valencia ha sigut fonamental perque les dues primeres
castes hagen pogut continuar amb els seus excessos...

Es per tot acd que, en aquests temps de canvis i al mateix temps
d'immobilisme, pensem que CGT té molt que aportar dins de la
nostra Universitat. Pensem que CGT és imprescindible si volem
una universitat publica, gratuita i de qualitat, la universitat que es
mereix la societat valenciana, que ens mereixem els qui estem
treballant per a ella i que, sobretot, es mereix tota eixa joventut a
la qual se’ls estan tancant les portes.

Des de CGT-PV Universitat sempre hem considerat basic no
convertir els programes electorals en contes de fades plens de
promeses inassolibles i cenyir-nos al que podem aconseguir i,
sobretot, al que volem construir.

UNAUNIVERSITAT PUBLICA
COMPROMESA AMB LA SOCIETAT

QUE RECUPERE LA
DIGNITAT LABORAL

En aquesta linia, i sempre comptant amb la vostra participacio i
suport, les nostres actuacions i exigencies enfront de I'Equip
Rectoral seran:

RECLAMAR la necessitat de trencar la imposici6 de retallades
pressupostaries que impedeixen la prestacio d'un servei
public de qualitat. No a la taxa de reposicio, ocupacio total de
les places. Convocatories d'ofertes d'ocupacié publica i
promocions periodiques aixi com els corresponents concursos
amb la inclusié de totes les places vacants. Necessitat d'un
debat i revisié de les actuals bases dels processos selectius i
barem de concursos

EXIGIR politiques d'ampliacié de plantila PAS i de
professionalitzacié enfront dels actuals criteris jerarquics
de carrecs politics i de confianca del Rector.

Criteris objectius, transparents i igualtat d'oportunitats per a
guan siga necessaria l'ocupacidé provisional, que sera
clarament limitada en el temps

NEGOCIAR un document de plantilla amb criteris
transparents, racionals i coherents sense amortitzacions
de llocs de treball ni trasllats forcosos del personal. En
aquest document s'han d'incloure tots els contractes de
programa i similars que siguen estructurals. S'haura de
simplificar la complexitat actual de grups, escales i perfils. Hi
haura uns criteris clars per a una carrera administrativa clara i
oberta a tota la plantilla

NEGOCIAR un procés extraordinari de funcionaritzacié
voluntaria del personal laboral en el seu conjunt que
permeta el seu accés al dret de promocido i carrera
administrativa.

PLANTEJAR la necessitat que la negociacié de la carrera
professional siga una eina de consolidacio retributiva i per
a recuperar el poder adquisitiu perdut i no un repartiment de
miques economiques com planteja l'actual projecte politic
autonomic.

RECUPERAR la jornada pactada en anteriors acords de 35
hores setmanals que permeta repartir el treball. Reduccio



gradual i progressiva de la jornada laboral a partir dels 60 anys
aixi com mesures que afavorisquen la conciliacio de la vida
laboral i personal

DEMANDAR la negociaciéo d'un nou Pla de Formacié que

complisca les necessitats organitzatives de formacié pero
també les del necessari desenvolupament individual i
professional, dins dels horaris de treball. Posarem l'accent
principalment a potenciar els cursos vinculats a prevencio,
salut laboral i violéncia masclista i a incrementar els relacionats
amb laboratoris, residus, idiomes i treball en equip.

PREVENCIO: En salut laboral, la CGT seguira treballant perqué

s'aplique la legislacié referent a la prevencid de riscos
laborals, especialment I'ergonomia i riscos psicosocials i
tindra especial dedicacié en la proteccié de la salut dels i les
treballadores en tots els seus ambits, per a fer-ho recorrerem
als mitjans legals que siguen necessaris, encara que
sempre preferirem el treball conjunt i fructifer de tots els
delegats i delegades de prevencio. També volem dedicar el
nostre esfor¢ a treballar seguint les guis técniques de
I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el treball sobre
els riscos en els laboratoris i llocs de treball amb especial
risc per a la salut de les persones que els ocupen.

EXIGIR la negociaci6 d'un nou Acord de Condicions de

Treball per al PAS on es desenvolupen tots aquests punts i es
fixe clarament la linia organitzativa i de planificacié de recursos
per als proxims quatre anys.
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JUNTA DE PAS José Antonio Latorre Lopez
Maria Amparo Alfaro Aguado
M. Carmen Guigo Pefialver
M2 Soledad Ruiz Ruiz de la Hermosa
Vicent Pla Bas
José Javier Valverde Ruiz
Juan Martinez Mendoza
Rosario M2 Martinez Caballero
Francisco José Rubio Consuegra
Maria Sales Galletero Pedroche
Salvador Marti Beltran
M. Lorena Tordera Lled6
Rosa Diaz Sierra
Estrella Lopez Garcia
Elena Sanchis Boronat
Patricia Paya Otero
Fernando Benito Vercher
Nuria Carmen Boronat Zarcefio
Eugenio José Garcia Gasull
M2 Jose Ballester Alba
Laura M@ Mateu Lépez

Lltisa Allepuz Olsina
José Asensio Romero
M Carmen Mifsut Herrera
Asuncién Martinez Garcia
José Miguel Gallego Jiménez
Ramén Lozano Escrig
Armand Congost i Maestre
Rosalia Guerrero Jordan
Juan Cancio Del Ramo
Emilia Moreno de la Vieja
Goretti Garcia Gomez
Carme Torres i Serrano
Pedro Auiién Cabezuelo
Antonio Lopez Soler
M2 Josefina Iranzo Navarro
Manuel Martinez Orero
Rosa Maria Valero Romero
Carmen Villamayor Araque
Jorge Mateos Pérez
M2 Trinidad Santamans Checa
Salvador Banacloche Mares
Pedro Garcia Pilan
Gemma Rodriguez Vicedo
Pep Sales Gabarda Peregrin Lacomba Mula

Dolores (Mirella) Orts Marcet Carlos Navarro Bueno
Maria Pilar Saez Jordan Francisco Roman Lozano

Olaa Abril Méndez
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