Guia Practica
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QUI POT
FER VAGA?

Totes les treballadores asalariades
(incloses funcionaries) tenen Dret a
Vaga, amb independéencia de la seua
relacio laboral, sense que puga limitar-se
Nni anul-lar I'exercici d’aguest dret per
altres treballadores ni per 'empresa o
institucions publiques.




POT FER LA VAGA
QUALSEVOL
TREBALLADORA, ESTIGA
O NO AFILIADA A

QUALSEVOL SINDICAT?

Si. El Dret a Vaga es un dret
personal | reconegut
constitucionalment, encara gue no
estigues afillada a un sindicat.




QUINS EFECTES
TE FER LA
VAGA?

La participacio en la vaga deixa en
suspens el contracte de treball, en
consequencia, es descomptara de la
nomina el sou corresponent als dies
que faltem al nostre lloc de treball.




HE D’AVISAR A LA
MEUA EMPRESA
QUE FARE VAGA?

En cap cas és necessari comunicar ni informar el
teu ocupador, ni de manera verbal ni per escrit, la
decisio de fer vaga, ja que és un dret d’exercici
personal voluntari que es dona a coneixer en el
mateix instant de l'inici de les aturades pel fet de
deixar de treballar. Si 'empresa pregunta, no hi ha
obligacio de contestar.




PUC REBRE

REPRESALIES PER
EXERCIR AQUEST
DRET?

NoO ens podran ni acomiadar ni
sancionar pel fet d’exercir el
nostre Dret a Vaga.
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PUC PUBLICITAR
LA VAGA DEL
29M?

Si, és propi de I'objectiu
relvindicatiu del propi Dret de
Vaga, podent entregar pamflets
aiXi com recaptar fons.




QUAN S’INICIA |
QUAN FINALITZA
LA VAGA?

La vaga general del 29M eés de 24 hores, per
tant s'inicia a les 0.00 | finalitza a les 24:00
del 29M. En cas de regim de torns,
comencara a l'inici del primer torn que
iIncloga el dia 29, encara que comence el dia
28, 1 acabara al final de l'ultim torn que
comence el dia 29, encara que finalitze el 30.




QUE ES UN
PIQUET?

Es tracta d’un grup de vaguistes que, amb
'objectiu d’augmentar la publicitat i el
seguiment de la vaga, intenten animar a la
plantilla al fet que secunde la vaga i les
aturades. També realitzen accions tendents
al manteniment | efectivitat de la jornada de
vaga. El piqguet ha de ser informatiu.




SE’M POT
LIMITAR EL
DRET DE VAGA?

Si, 'empresa pot designar-te | ha de
notificar-te personalment per a assumir
«Serveis Minims» durant la jornada de
vaga, sempre que s’hagen establit per
’autoritat laboral corresponent en els
sectors considerats essencials.
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| SI EL MEU
OCUPADOR NO EM
DEIXA FER VAGA?

Davant situacions de vulneracio del nostre Dret de
Vaga, o davant possibles represalies, hem de posar-
les en coneixement immediat del Comite de Vaga, i
deixar constancia d’aixo per tots els mitjans
possibles, ja siga obligant a 'empresa al fet que ho
comunigue per escrit, o si és el cas, podem gravar
les iIndicacions que se’ns donen verbalment per
'empresa, per a posteriorment acudir als tribunals |
a la Inspeccio de Treball.
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Davant qualsevol dubte, et recomanem que
contactes amb la seccio sindical de CGT aixi com
als teus representants en 'empresa.

Oportunament es facilitara també uns telefons
d’advocats/des que estaran de guardia.

Aqguests criteris son per a la Vaga General del 29M
| per a qualsevol vaga que convogueu en el vostre
centre de treball.

Per a qualsevol informacio sobre la Vaga del 29 de
malg podeu entrar en les webs o0 xarxes socials de
CGT, on guedareu puntualment informades.
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