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PREAMBUL

La Llei 2/2015, de la Generalitat, de 2, d’abril, de Transparéncia,
Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana (d’ara
endavant Llei 2/2015, de 2 d’abril) té per objecte regular i garantir, en
I’ambit de la Comunitat Valenciana, 1’exercici del principi de transpa-
réncia i el dret de lliure accés a la informaci6 publica, entés com el dret
de la ciutadania a rebre una informaci6 adequada i verag sobre 1’activi-
tat publica, garantint la llibertat de totes les persones a formar les seues
opinions i prendre decisions amb base a aqueixa informacio.

La llei esmentada, que suposa un avang respecte a la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informaci6 Publica i
Bon Govern (d’ara endavant, Llei 19/2013, de 9 de desembre) aprovada
per I’Estat, estableix per primera vegada en la normativa autonomica
amplies obligacions de transparéncia i garanteix 1’exercici de 1’accés
a la informaci6 publica, a més d’incloure disposicions relatives al bon
govern i a la regulacio de la participacié ciutadana.

Aquest decret regula aspectes que la llei estableix ja de forma
amplia, com és el cas de les obligacions de publicitat activa, el dret
d’accés a la informacio, el régim de reclamacions i el régim sancionador
en matéria de transparencia. No obstant aixo, junt amb aquests aspectes,
també incorpora certes novetats en que la normativa arreplega en la llei
era susceptible d’un major desenvolupament. D’aquesta manera, aquest
decret inclou una regulaci6 especifica de les condicions de reutilitzacid
de la informacid publica, I’organitzacié administrativa de I’Administra-
ci6 de la Generalitat i del seu sector public instrumental en matéria de
transparéncia i, en especial, la regulacié del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informaci6 Publica i Bon Govern (d’ara endavant Consell de
Transparéncia), organ creat per la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i encarregat
de garantir el dret d’accés a la informacid, de vetlar pel compliment de
les obligacions de publicitat i garantir i promoure 1’observanca de les
disposicions de bon govern.

Aixi mateix, en virtut del que estableix la disposicié addicional
unica de la Llei 5/2016, de 6 de maig, de Comptes Oberts per a la Gene-
ralitat, aquest decret desplega en 1’article 22, per a la Generalitat i el
seu sector public instrumental, el que estableix ’article 8.5 de la men-
cionada llei, amb I’objecte de sistematitzar el contingut de la publicacio
en el Portal de Transparéncia de la Generalitat gvaOberta, dels saldos i
els moviments comptables dels pagaments i ingressos realitzats per la
Hisenda de la Generalitat.

Per tot aixo, i per raé d’interés general, naix aquesta norma amb
plena adequacio6 als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,
seguretat juridica i transparéncia; tot aixo en virtut del que disposa I’ar-
ticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Adminis-
tratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor
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Anexo II. Glosario de términos

PREAMBULO

La Ley 2/2015, de la Generalitat, de 2, de abril, de Transparencia,
Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana
(en adelante Ley 2/2015, de 2 de abril) tiene por objeto regular y garan-
tizar, en el ambito de la Comunitat Valenciana, el ejercicio del principio
de transparencia y el derecho de libre acceso a la informacion publica,
entendido como el derecho de la ciudadania a recibir una informacion
adecuada y veraz sobre la actividad publica, garantizando la libertad de
todas las personas a formar sus opiniones y tomar decisiones con base
a esa informacion.

Dicha ley, que supone un avance respecto a la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno (en adelante, Ley 19/2013, de 9 de diciembre) aprobada por el
Estado, establece por primera vez en la normativa autonémica amplias
obligaciones de transparencia y garantiza el ejercicio del acceso a la
informacion publica, ademas de incluir disposiciones relativas al buen
gobierno y a la regulacion de la participacion ciudadana.

Este decreto regula aspectos que la ley establece ya de forma
amplia, como es el caso de las obligaciones de publicidad activa, el
derecho de acceso a la informacion, el régimen de reclamaciones y el
régimen sancionador en materia de transparencia. Sin embargo, junto a
estos aspectos, también incorpora ciertas novedades en las que la nor-
mativa recogida en la ley era susceptible de un mayor desarrollo. De
este modo, este decreto incluye una regulacion especifica de las condi-
ciones de reutilizacion de la informacion publica, la organizacion admi-
nistrativa de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico
instrumental en materia de transparencia y, en especial, la regulacion
del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno (en adelante Consejo de Transparencia), 6rgano creado por la
Ley 2/2015, de 2 de abril, y encargado de garantizar el derecho de acce-
so a la informacion, de velar por el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad y garantizar y promover la observancia de las disposiciones
de buen gobierno.

Asimismo, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
unica de la Ley 5/2016, de 6 de mayo, de Cuentas Abiertas para la
Generalitat, este decreto desarrolla en el articulo 22, para la Generalitat
y su sector publico instrumental, lo establecido en el articulo 8.5 de la
mencionada ley, con el objeto de sistematizar el contenido de la publi-
cacion en el Portal de Transparencia de la Generalitat gvaOberta, de los
saldos y los movimientos contables de los pagos e ingresos realizados
por la Hacienda de la Generalitat.

Por todo ello, y por razén de interés general, nace esta norma con
plena adecuacion a los principios de necesidad, eficacia, proporcio-
nalidad, seguridad juridica y transparencia; todo ello en virtud de los
dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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El decret s’estructura de mode semblant a com ho fa la Llei 2/2015,
de 2 d’abril. Aixi, conté cinc titols, que es complementen amb quatre
disposicions addicionals, una Disposicid derogatoria, dues disposicions
finals i dos annexos

En el titol I s’inclou I’objecte del decret i el seu ambit d’aplicacio.
El Decret s’aplica a I’ Administracié de la Generalitat, al seu Sector
Public Instrumental, a les entitats integrants de I’administracié local
de la Comunitat Valenciana, a les universitats publiques valencianes, a
les corporacions de dret public, quant a les seues activitats subjectes a
dret administratiu, i a les associacions constituides per les administra-
cions publiques, organismes i entitats mencionades. No obstant aixo,
quant a publicitat activa (capitol I del titol II), a la reutilitzacio de la
informacio6 publica (capitol III del titol II) i a I’organitzacié administra-
tiva en matéria de transparéncia (titol I1I), les disposicions del Decret
tnicament s’apliquen a I’administracio de la Generalitat i el seu sector
public instrumental.

Les disposicions del decret no s’apliquen a les institucions d’auto-
govern de la Generalitat, les quals poden establir, en virtut de la seua
autonomia, la normativa que consideren necessaria per al compliment
de la Llei 2/2015, de 2 d’abril.

El titol II desenvolupa el relatiu a la transparéncia en ’activitat
publica i s’estructura en tres capitols: la publicitat activa, el dret d’ac-
cés a la informacio publica i la reutilitzacié de la informaci6 publica.

Pel que fa a la publicitat activa, en el capitol I es desenvolupa cada
una de les obligacions establides en ’article 9 de la llei, i s’estructura
en set seccions: una primera de disposicions generals i sis basades en la
informacio arreplegada en el mencionat article: informacié economica,
pressupostaria i estadistica; informaci6 de rellevancia juridica; infor-
macio institucional, organitzativa i de planificacio; informacio relativa
a alts carrecs i assimilats; informacié relativa a territori, urbanisme i
medi ambient; i altres continguts objecte de publicaci6. Com a novetat
s’introdueix en I’article 8 ’elaboracio del Pla Biennal de Transparéncia
en la Generalitat i el seu sector public instrumental, per I’0rgan directiu
competent en materia de transparéncia de ’activitat publica, que haura
de ser aprovat pel Consell.

El capitol II, referit al dret d’accés a la informacio6 publica, es divi-
deix en quatre seccions i concreta diferents aspectes de la llei. Especial-
ment cal destacar la concrecio de les causes d’inadmissio de sol-licituds,
I’aplicacid dels limits al dret d’accés i el desplegament del régim de
reclamacions davant del Consell de Transparéncia.

El capitol III, també dins del titol referit a la transparéncia en 1’ac-
tivitat publica, desenvolupa les condicions de la reutilitzacio de la
informacio publica, d’acord amb el que estableix ’article 21 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril.

El titol IIT inclou I’organitzacié administrativa en matéria de trans-
parencia de I’activitat publica en I’ambit de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat i el seu sector public instrumental, un dels aspectes més nous
arreplegats en el present decret, i en el qual s’atribueixen determinades
funcions a la Comissié de Secretaries Autonomiques i sotssecretaries, a
la Comissi6é Tecnica de Coordinacié en materia de transparéncia, creada
ex novo en aquest decret, i a les unitats i comissions de transparéncia de
la Generalitat. Es tracta, doncs, d’aclarir les funcions entre els organs
de I’ Administraci6 de la Generalitat en matéria de transparéncia per al
correcte compliment de les obligacions de la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
posant emfasi en la coordinacié i en la necessaria planificacio.

El titol IV es refereix al régim sancionador en que, des de la regu-
laci6 establida en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i amb les garanties que
requereix tot régim sancionador, es desenvolupen certs aspectes neces-
saris per a la seguretat juridica, especialment en la major concrecid
d’alguns conceptes juridic i ’aclariment dels organs que en cada cas
exerceixen les competeéncies sancionadores.

El titol V inclou la regulaci6 del Consell de Transparéncia, amb
la qual es completa el que disposa la Llei 2/2015, de 2 d’abril. El titol
estableix una série de disposicions necessaries en diferents aspectes per
al funcionament de 1’0rgan, sense perjui de la normativa organitzativa
interna que el propi Consell pot aprovar en virtut de la seua independen-
cia i la seua facultat d’autoorganitzacio.

El decreto se estructura de modo similar a como lo hace la Ley
2/2015, de 2 de abril. Asi, contiene cinco titulos, que se complementan
con cuatro disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria, dos
disposiciones finales y dos anexos

En el titulo I se incluye el objeto del decreto y su ambito de apli-
cacion. El decreto se aplica a la Administracion de la Generalitat, a su
Sector Publico Instrumental, a las entidades integrantes de la adminis-
tracion local de la Comunitat Valenciana, a las universidades publicas
valencianas, a las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a
sus actividades sujetas a derecho administrativo y a las asociaciones
constituidas por las administraciones publicas, organismos y entidades
mencionadas. No obstante, en lo relativo a publicidad activa (Capitulo
I del Titulo II), a la reutilizacion de la informacion publica (Capitulo IIT
del Titulo II) y a la organizacién administrativa en materia de transpa-
rencia (Titulo III), las disposiciones del decreto inicamente se aplican
a la administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental.

Las disposiciones del decreto no son de aplicacion a las institucio-
nes de autogobierno de la Generalitat, quienes pueden establecer, en
virtud de su autonomia, la normativa que consideren necesaria para el
cumplimiento de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

El titulo II desarrolla lo relativo a la transparencia en la actividad
publica y se estructura en tres capitulos: la publicidad activa, el derecho
de acceso a la informacion publica y la reutilizacion de la informacion
publica.

Por lo que respecta a la publicidad activa, en el capitulo I se desa-
rrolla cada una de las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la ley
y se estructura en siete secciones: una primera de disposiciones genera-
les y seis basadas en la informacion recogida en el mencionado articulo:
informacioén econdmica, presupuestaria y estadistica; informacion de
relevancia juridica; informacion institucional, organizativa y de plani-
ficacion; informacion relativa a altos cargos y asimilados; informacion
relativa a territorio, urbanismo y medio ambiente; y otros contenidos
objeto de publicacion. Como novedad se introduce en el articulo 8 la
elaboracion del Plan Bienal de Transparencia en la Generalitat y su sec-
tor publico instrumental por el 6érgano directivo competente en materia
de transparencia de la actividad ptblica, que debera ser aprobado por
el Consell.

El capitulo II, referido al derecho de acceso a la informacion publi-
ca, se divide en cuatro secciones y concreta diferentes aspectos de la ley.
Especialmente cabe destacar la concrecion de las causas de inadmision
de solicitudes, la aplicacion de los limites al derecho de acceso y el
desarrollo del régimen de reclamaciones ante el Consejo de Transpa-
rencia.

El capitulo III, también dentro del titulo referido a la transparencia
en la actividad publica, desarrolla las condiciones de la reutilizacion de
la informacion publica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

El titulo IIT incluye la organizacion administrativa en materia de
transparencia de la actividad publica en el ambito de la Administracion
de la Generalitat y su sector publico instrumental, uno de los aspectos
mas novedosos recogidos en el presente decreto, y en el que se atribu-
yen determinadas funciones a la Comision de Secretarias Autonomicas
y Subsecretarias, a la Comision Técnica de Coordinacion en materia de
transparencia, creada ex novo en este decreto, y a las unidades y comi-
siones de transparencia de la Generalitat. Se trata, asi, de clarificar las
funciones entre los 6rganos de la Administracion de la Generalitat en
materia de transparencia para el correcto cumplimiento de las obligacio-
nes de la Ley 2/2015, de 2 de abril, poniendo énfasis en la coordinacion
y en la necesaria planificacion.

El titulo IV se refiere al régimen sancionador en el que, desde
la regulacion establecida en la Ley 2/2015, de 2 de abril, y con las
garantias que requiere todo régimen sancionador, se desarrollan cier-
tos aspectos necesarios para la seguridad juridica, especialmente en la
mayor concrecion de algunos conceptos juridicos y la clarificacion de
los 6rganos que en cada caso ejercen las competencias sancionadoras.

El titulo V incluye la regulacion del Consejo de Transparencia, con
la que se completa lo dispuesto en la Ley 2/2015, de 2 de abril. El titulo
establece una serie de disposiciones necesarias en diferentes aspectos
para el funcionamiento del érgano, sin perjuicio de la normativa orga-
nizativa interna que el propio Consejo puede aprobar en virtud de su
independencia y su facultad de autoorganizacion.
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El decret conté quatre disposicions addicionals. La disposicié addi-
cional primera fa referéncia a la planificacié del desenvolupament de
les mesures a adoptar per a complir amb les disposicions establides en
aquest decret. La disposicio addicional segona determina que li corres-
pon a I’drgan directiu competent en materia de transparéncia establir
els requisits de qualitat de les dades a publicar en el Portal de Transpa-
réncia. La disposici6 addicional tercera estableix la col-laboracié amb
les universitats i centres d’investigacid per a complir a allo que s’ha
establit respecte al cataleg d’informacio publica reutilitzable. Finalment,
la disposicié addicional quarta estableix la retroactivitat, al moment de
la seua constitucio, de les indemnitzacions per assisténcia a les reuni-
ons establides en I’annex I per a la Comissioé Executiva del Consell de
Transparéncia.

La disposici6 derogatoria Unica arreplega tinicament la clausula
general de salvaguarda sense que es derogue expressament cap altra
norma, mentre que mitjangant les disposicions finals es concreta 1’ha-
bilitacié per al desplegament del decret i el régim d’entrada en vigor.
Finalment, el decret inclou dos annexos; 1’annex I estableix la quantia
de les indemnitzacions per assisténcia a les reunions dels membres de
la Comissio Executiva del Consell de Transparéncia i, ’annex 11, un
glossari de definicions per a facilitar la comprensio del text.

Aquesta disposicid esta inclosa en el pla Normatiu de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

Per tot aix0, d’acord amb el que estableixen els articles 18.f, 28.c
143 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, a proposta del
conseller de Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacio i Coo-
peracio, conforme el Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio
Puablica i Bon Govern, i conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, amb la deliberacio prévia del Consell en la
reunié del dia 28 de juliol de 2017,

DECRETE

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte el desplegament de la Llei 2/2015, de
2 d’abril, de Transparéncia, Bon Govern i Participacié Ciutadana de
la Comunitat Valenciana (d’ara endavant Llei 2/2015, de 2 d’abril) en
materia de transparencia i la regulacié del Consell de Transparencia,
Accés a la Informacié Publica i Bon Govern (d’ara endavant Consell
de Transparéncia).

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

1. Les disposicions d’aquest decret s’aplicaran a:

a) L’ Administraci6 de la Generalitat.

b) El sector public instrumental de la Generalitat, en els termes defi-
nits en 1’article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat,
d’Hisenda Publica, del Sector Public Instrumental i de Subvencions
(d’ara endavant Llei 1/2015, de 6 de febrer):

c) Les entitats integrants de 1’ Administracié local de la Comunitat
Valenciana i les entitats del seu sector public vinculades o dependents.

d) Les universitats publiques valencianes i les entitats del seu sector
public vinculades o dependents.

e) Les corporacions de dret public, quant a les seues activitats sub-
jectes a dret administratiu.

/) Les associacions constituides per les administracions publiques,
organismes i entitats mencionats en aquest article.

2. Les disposicions d’aquest decret regulades en el capitol I i capitol
III del titol II, i en el titol III només s’aplicaran a I’administraci6 de la
Generalitat i el seu Sector Public Instrumental.

Article 3. Aplicacio als subjectes obligats que reben ajudes o subven-
cions publiques

Sense perjui del que estableix 1’apartat 1 de ’article 3 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, els subjectes compresos en els apartats 2 i 3 de

El decreto contiene cuatro disposiciones adicionales. La disposi-
cion adicional primera hace referencia a la planificacion del desarrollo
de las medidas a adoptar para cumplir con las disposiciones estableci-
das en este decreto. La disposicion adicional segunda determina que
le corresponde al 6rgano directivo competente en materia de transpa-
rencia establecer los requisitos de calidad de los datos a publicar en
el Portal de Transparencia. La disposicion adicional tercera establece
la colaboracién con las universidades y centros de investigacion para
dar cumplimiento a lo establecido respecto al catdlogo de informacion
publica reutilizable. Por wiltimo, la disposicion adicional cuarta establece
la retroactividad, al momento de su constitucion, de las indemnizaciones
por asistencia a las reuniones establecidas en el anexo I para la Comi-
sion Ejecutiva del Consejo de Transparencia.

La disposicion derogatoria Unica recoge unicamente la cldusula
general de salvaguardia sin que se derogue expresamente ninguna otra
norma, mientras que mediante las disposiciones finales se concreta la
habilitacion para el desarrollo del decreto y el régimen de entrada en
vigor. Por ultimo, el decreto incluye dos anexos; el Anexo I establece
la cuantia de las indemnizaciones por asistencia a las reuniones de los
miembros de la Comision Ejecutiva del Consejo de Transparencia y,
el Anexo II, un glosario de definiciones para facilitar la comprension
del texto.

Esta disposicion esta incluida en el Plan Normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

Por todo ello, de acuerdo con lo que establecen los articulos 18.f,
28.cy 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, a propuesta
del conseller de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
Cooperacion, conforme el Consejo de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Buen Gobierno y conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, con la deliberacion previa del
Consell en la reunion del dia 28 de julio de 2017,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto el desarrollo de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana (en adelante Ley 2/2015, de 2 de abril) en
materia de transparencia y la regulacion del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno (en adelante Consejo
de Transparencia).

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

1. Las disposiciones de este decreto se aplicaran a:

a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos
definidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones (en adelante Ley 1/2015, de 6 de febrero):

¢) Las entidades integrantes de la Administracion local de la Comu-
nitat Valenciana y las entidades de su sector publico vinculadas o depen-
dientes.

d) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sec-
tor publico vinculadas o dependientes.

e) Las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a sus activi-
dades sujetas a derecho administrativo.

/) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas,
organismos y entidades mencionados en este articulo.

2. Las disposiciones de este decreto reguladas en el capitulo 'y
capitulo III del titulo 11, y en el titulo III solo se aplicaran a la adminis-
tracion de la Generalitat y su Sector Pablico Instrumental.

Articulo 3. Aplicacion a los sujetos obligados que reciban ayudas o
subvenciones publicas

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del articulo 3 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, los sujetos comprendidos en los apartados 2
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I’article 3 de la mencionada llei compliran les seues obligacions de
publicitat activa de conformitat amb els criteris segiients:

1. S’entendra per periode d’un any I’exercici economic immediata-
ment anterior a la data en que haja de publicar-se la informacio.

2. Les obligacions derivades de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, seran
aplicables durant tot el periode d’execucio6 de 1’ajuda o subvencio per-
cebuda, incloent-hi els controls d’execucid posteriors que pogueren
dur-se a terme.

3. El compliment d’aquestes obligacions podra realitzar-se, si és
el cas, utilitzant els mitjans electronics de 1’organitzacid, associacid
o0 agrupacio a qué pogueren pertanyer. En el cas que no disposen de
pagina web, durant el periode de justificacié de I’ajuda concedida haura
de comunicar-se aquesta circumstancia a ’entitat concedent perqué en
done publicitat a través del portal web corresponent.

4. Les bases reguladores, convenis o instruments que regulen la
concessi6 arreplegaran de forma expressa les obligacions de publicitat
activa i la forma com es complira.

Article 4. Aplicacio als subjectes obligats prestadors de serveis
publics

Les obligacions de publicitat activa de les entitats i persones juridi-
ques incloses en ’apartat 4 de 1’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
s’inclouran en les normes reguladores dels concerts i altres formes de
participacid o gestid en les convocatories, els plecs, les corresponents
resolucions o documents contractuals analegs que corresponguen. En
els documents esmentats es concretaran les obligacions de publicitat
activa i de subministrament d’informaci6 que hagen de complir aques-
tes entitats, els mecanismes de control i seguiment, i les conseqiiencies
derivades del seu incompliment.

Article 5. Aplicacio als subjectes obligats al subministrament d’infor-
macio

1. Les persones fisiques o juridiques a les quals es refereix 1’apartat
5 de I’article 3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, hauran de subministrar a
I’administracio, organisme o entitat dels previstos en 1’article 2 d’aquest
decret a que es troben vinculades, previ requeriment, tota la informa-
cid necessaria per al compliment de les obligacions previstes en la llei
esmentada. Aquesta informaci6 haura de subministrar-se en el termini
de quinze dies habils des del requeriment de I’administracio, organisme
o entitat publica a qué es troben vinculades, la qual en fara la publicacio
electronica de forma clarament identificada i separada de la resta d’in-
formacid que 1’afecte.

2. A aquests efectes, tots els contractes que s’establisquen a 1’em-
para de la legislacio vigent en matéria de contractes del sector public,
hauran d’incloure expressament 1’obligacié esmentada i preveure els
mitjans pels quals les persones adjudicataries subministraran la informa-
ci6 inclosa en I’apartat 1.a de ’article 9 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
i els mecanismes de control i seguiment del compliment de I’obligacio
citada.

TITOLII
La transparéncia en ’activitat piblica

Article 6. Informacio publica

1. S’entén per informacié publica el conjunt de continguts o docu-
ments que estiguen en poder de qualsevol dels subjectes inclosos en
I’ambit d’aplicacioé d’aquest decret, i que hagen sigut elaborats o adqui-
rits en I’exercici de les seues funcions.

2. A fi de garantir la difusio 1 transparéncia d’una informacié publi-
ca objectiva, comprensible i actualitzada, les organitzacions compreses
en ’ambit d’aplicacio d’aquest decret adoptaran politiques de gestid
integral dels documents, tant en suport analdgic com a electronic. Aixi
mateix, dissenyaran i implementaran els sistemes i les mesures técni-
ques 1 organitzatives necessaries que garantisquen la interoperabilitat,
seguretat, integritat, conservacio, accessibilitat i recuperacio6 de la infor-
macid, aixi com la integracié de conjunts de dades. Tot aixo, de con-
formitat amb el que estableix la legislacié vigent en materia d’arxius.

y 3 del articulo 3 de la mencionada ley cumpliran sus obligaciones de
publicidad activa de conformidad con los siguientes criterios:

1. Se entendera por periodo de un afio el ejercicio econdmico inme-
diatamente anterior a la fecha en la que haya de publicarse la informa-
cion.

2. Las obligaciones derivadas de la Ley 2/2015, de 2 de abril, seran
de aplicacion durante todo el periodo de ejecucion de la ayuda o sub-
vencion percibida, incluyendo los controles de ejecucion posteriores que
pudieran llevarse a cabo.

3. El cumplimiento de estas obligaciones podra realizarse, en su
caso, utilizando los medios electrénicos de la organizacion, asociacion
o agrupacion a la que pudieran pertenecer. En caso de que no dispongan
de pagina web, durante el periodo de justificacion de la ayuda concedida
debera comunicarse esta circunstancia a la entidad concedente para que
dé publicidad a través del portal web correspondiente.

4. Las bases reguladoras, convenios o instrumentos que regulen la
concesion recogeran de forma expresa las obligaciones de publicidad
activa y la forma en la que se dara cumplimiento.

Articulo 4. Aplicacion a los sujetos obligados prestadores de servicios
publicos

Las obligaciones de publicidad activa de las entidades y personas
juridicas incluidas en el apartado 4 del articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2
de abril, se incluiran en las normas reguladoras de los conciertos y otras
formas de participacion o gestion en las convocatorias, los pliegos, las
correspondientes resoluciones o documentos contractuales analogos que
correspondan. En dichos documentos se concretaran las obligaciones
de publicidad activa y de suministro de informacién que deban cumplir
estas entidades, los mecanismos de control y seguimiento y las conse-
cuencias derivadas de su incumplimiento.

Articulo 5. Aplicacion a los sujetos obligados al suministro de infor-
macion

1. Las personas fisicas o juridicas a las que se refiere el apartado 5
del articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, deberan suministrar a la
administracion, organismo o entidad de los previstos en el articulo 2 de
este decreto a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento,
toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en dicha ley. Dicha informacion debera suministrarse en el
plazo de quince dias héabiles desde el requerimiento de la administra-
cion, organismo o entidad publica a la que se encuentren vinculadas, la
cual procedera a su publicacion electronica de forma claramente identi-
ficada y separada del resto de informacion que le afecte.

2. A dichos efectos, todos los contratos que se celebren al amparo de
la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, debe-
ran incluir expresamente dicha obligacion y prever los medios por los
que las personas adjudicatarias suministraran la informacion incluida en
el apartado 1.a del articulo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y los meca-
nismos de control y seguimiento del cumplimiento de dicha obligacion.

TiTULO I1
La transparencia en la actividad publica

Articulo 6. Informacion publica

1. Se entiende por informacion publica el conjunto de contenidos o
documentos que obren en poder de cualquiera de los sujetos incluidos
en el ambito de aplicacion de este decreto y que hayan sido elaborados
o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

2. Con el fin de garantizar la difusion y transparencia de una infor-
macion publica objetiva, comprensible y actualizada, las organizaciones
comprendidas en el ambito de aplicacion de este decreto adoptaran poli-
ticas de gestion integral de los documentos, tanto en soporte analogico
como electronico. Asimismo, disefiaran e implementaran los sistemas
y las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la
interoperabilidad, seguridad, integridad, conservacion, accesibilidad y
recuperacion de la informacion, asi como la integracion de conjuntos
de datos. Todo ello de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente en materia de archivos.
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La gestio de la informacio i I’accés a ella s’adaptara, en matéria de
seguretat i interoperabilitat, al que preveu el Reial decret 3/2010, de 8
de gener, pel qual es regula I’Esquema Nacional de Seguretat en I’ambit
de I’Administracié Electronica, i el Reial decret 4/2010, de 8 de gener,
pel qual es regula I’Esquema Nacional d’Interoperabilitat en I’ambit de
I’ Administracio Electronica.

3. La informaci6 publica haura de complir les exigéncies del princi-
pi de veracitat, en virtut del qual ha de ser certa i exacta, assegurant que
prové de documents respecte dels quals se n’ha verificat I’autenticitat,
fiabilitat, integritat, disponibilitat i cadena de custodia.

4. La posada a disposicio de la informaci6 publica s’ajustara als
limits establits en la legislacio estatal basica i en la propia de la Comu-
nitat Valenciana en matéria de transparéncia, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, aixi com en la Llei 5/2016, de 6 de maig, de Comptes
Oberts per a la Generalitat (d’ara endavant, Llei 5/2016, de 6 de maig).

Article 7. Organs responsables de posar a disposicié la informacié

1. Es considera que son organs responsables de la informacio:

a) En I’ambit de I’Administracié de la Generalitat, el centre directiu
de cada departament del Consell en poder del qual obre la informacié
que haja sigut elaborada o adquirida en ’exercici de les seues funcions.

b) En I’ambit del sector public instrumental, aquells organs que es
determinen en els seus estatuts o normes d’organitzacio o, a falta d’aixo,
la maxima representacio de 1’organisme.

¢) En la resta d’institucions i organitzacions previstes en 1’article 2.1
de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, caldra ajustar-se a allo que s’ha disposat
en les seues normes d’organitzacio i funcionament.

2. Els organs responsables de posar a disposicio la informaci6 en
materia de publicitat activa i de dret d’accés a la informacid publica son
els encarregats de:

a) Elaborar i facilitar els continguts necessaris per a complir a les
obligacions de publicitat activa. S’entendra inclosa dins d’aquestes fun-
cions la gravacio de la informacio en les bases de dades o en els siste-
mes d’informaci6 corresponents.

b) Dictar i notificar les resolucions en matéria de dret d’accés a la
informacid publica en I’ambit de les seues competéncies, responent de
la seua veracitat, objectivitat i actualitzacio.

¢) Coordinar les activitats de reutilitzacio de la informacio en I’am-
bit de les seues competéncies.

3. En el cas que la informacioé s’haja elaborat o adquirit per mes
d’un centre directiu, la responsabilitat de posar a disposicio la mateixa
correspondra a tots ells, que hauran de coordinar-se per a complir ade-
quadament amb la seua obligaci6.

Article 8. Pla Biennal de Transpareéncia

1. L’0rgan directiu competent en matéria de transparéncia elaborara
el Pla Biennal de Transparéncia per a la implantacio i seguiment de les
obligacions en matéria de transparencia.

2. El pla s’aprovara pel Consell. Incloura, com a minim, 1’estruc-
tura organitzativa, les responsabilitats, les funcions i els procediments
en materia de transparéncia en I’ambit de la Generalitat i el seu sector
public instrumental.

3. El pla esmentat es publicara en el Portal de Transparéncia de la
Generalitat.

CAPITOL I
Publicitat activa

Seccio la
Disposicions generals

Article 9. Obligacions i forma de publicacio

1. L’administracio de la Generalitat i el seu sector public instrumen-
tal compliran les obligacions establides en el capitol I del titol I de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, en els termes que preveu el present capitol.
Amb aquesta finalitat, adaptaran els seus sistemes de gestio de la infor-
macid perque la informacioé i documentacié que generen o reben en

La gestion de la informacion y el acceso a ella se adaptara, en mate-
ria de seguridad e interoperabilidad, a lo previsto en el Real decreto
3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica y en el Real
decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional
de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

3. La informacion publica debera cumplir las exigencias del princi-
pio de veracidad, en virtud del cual debe ser cierta y exacta, asegurando
que procede de documentos respecto de los que se ha verificado su
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia.

4. La puesta a disposicion de la informacion publica se ajustara a
los limites establecidos en la legislacion estatal basica y en la propia de
la Comunitat Valenciana en materia de transparencia, de proteccion de
datos de caracter personal,asi como en la Ley 5/2016, de 6 de mayo,
de Cuentas Abiertas para la Generalitat (en adelante, Ley 5/2016, de 6
de mayo).

Articulo 7. Organos responsables de poner a disposicion la informa-
cion

1. Se considera que son 6rganos responsables de la informacion:

a) En el ambito de la Administracion de la Generalitat, el centro
directivo de cada departamento del Consell en cuyo poder obre la infor-
macion que haya sido elaborada o adquirida en el ejercicio de sus fun-
ciones.

b) En el ambito del sector publico instrumental, aquellos érganos
que se determinen en sus estatutos o normas de organizacion o, en su
defecto, la maxima representacion del organismo.

¢) En el resto de instituciones y organizaciones previstas en el arti-
culo 2.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, se estara a lo dispuesto en sus
normas de organizacion y funcionamiento.

2. Los organos responsables de poner a disposicion la informacion
en materia de publicidad activa y de derecho de acceso a la informacion
publica son los encargados de:

a) Elaborar y facilitar los contenidos necesarios para dar cumpli-
miento a las obligaciones de publicidad activa. Se entendera incluida
dentro de estas funciones la grabacion de la informacion en las bases de
datos o en los sistemas de informacion correspondientes.

b) Dictar y notificar las resoluciones en materia de derecho de acce-
so a la informacion publica en el &mbito de sus competencias, respon-
diendo de su veracidad, objetividad y actualizacion.

¢) Coordinar las actividades de reutilizacion de la informacion en el
ambito de sus competencias.

3. En el supuesto de que la informacion se haya elaborado o adqui-
rido por mas de un centro directivo, la responsabilidad de poner a dis-
posicion la misma correspondera a todos ellos, que deberan coordinarse
para cumplir adecuadamente con su obligacion.

Articulo 8. Plan Bienal de Transparencia

1. El 6rgano directivo competente en materia de transparencia ela-
boraré el Plan Bienal de Transparencia para la implantacion y segui-
miento de las obligaciones en materia de transparencia.

2. El plan se aprobaré por el Consell. Incluird, como minimo, la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones y los pro-
cedimientos en materia de transparencia en el ambito de la Generalitat
y su sector publico instrumental.

3. Dicho plan se publicara en el portal de transparencia de la Gene-
ralitat.

CAPITULO 1
Publicidad activa

Seccion 1.*
Disposiciones generales

Articulo 9. Obligaciones y forma de publicacion

1. La administracion de la Generalitat y su sector publico instru-
mental cumpliran las obligaciones establecidas en el capitulo I del titulo
I dela Ley 2/2015, de 2 de abril, en los términos previstos en el presente
capitulo. A dicho fin, adaptaran sus sistemas de gestion de la informa-
cion para que la informacion y documentacion que generan o reciben
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I’exercici de les seues competéncies s’elabore davall les premisses de
la transparéncia i la reutilitzacio.

2. La informacid, que sera verag i objectiva, es publicara de forma
clara, estructurada, comprensible i facilment localitzable. Per a aixo, es
disposara d’un cercador que permeta un accés rapid i facil a la infor-
macid. S’acompanyara de la informaci6 necessaria per a la seua inter-
pretacio i si, per la naturalesa o el contingut de la informacio, aquesta
resultara complexa pel seu llenguatge técnic, se’n realitzara una versio
especifica i més senzilla per a la publicacid. Es facilitaran els mitjans
necessaris per a aconseguir 1’accessibilitat, incorporant les funcionali-
tats per a aquelles persones o col-lectius que ho requerisquen, especial-
ment aquells amb diversitat funcional.

3. La informacio6 s’actualitzara de forma permanent, atenent a les
seues caracteristiques, les possibilitats técniques i els mitjans disponi-
bles, i es respectara en tot cas la periodicitat que estableix aquest decret.
Es detallara 1’organ que I’ha generada, la seua periodicitat i la data de
la seua ultima actualitzaci6. S’habilitara la possibilitat d’accedir a séri-
es historiques de la informacié que, havent sigut objecte de publicitat,
haguera sigut substituida.

Aixi mateix, podran establir-se serveis d’alertes o de difusio6 de la
informaci6 per a informar de les principals actualitzacions i canvis més
destacats que es produisquen en la informacio publicada, que siga de
major interes.

4. La informaci6 que haja de ser objecte de publicitat activa s’oferi-
ra, sempre que siga técnicament possible, en formats electronics que
permeten el seu redistribucid, reutilitzacié i aprofitament. La informa-
ci6 haura d’utilitzar estandards oberts, d’acord amb el que disposa la
legislacié vigent en mateéria de reutilitzacio de la informaci6 del sector
public.

5. La informaci6 publica s’haura de mantenir publicada durant els
terminis segiients:

a) La informacié que descriga situacions de fet es mantindra publi-
cada, almenys, mentre aquestes subsistisquen, llevat que s’establisca un
termini major en les disposicions d’aquest decret.

b) La informaci6 sobre normes, almenys, mentre aquesta mantin-
guen la seua vigencia.

¢) La informaci6 sobre contractes, convenis i subvencions mentre
persistisquen les obligacions derivades d’aquests i, almenys, dos anys
després que aquestes cessen.

d) La informaci6 economica almenys durant cinc anys a comptar del
moment en qué va ser generada.

e) La informacidé en matéria mediambiental i urbanistica, mentre
mantinga la seua vigéncia i, almenys, cinc anys després que aquesta
cesse.

6. Seran aplicables al compliment de les obligacions de publicitat
activa regulades en aquest capitol els limits al dret d’accés a la infor-
macid publica regulats en els articles 14 1 15 de la Llei 19/2013, de 9
de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informaci6 Publica i Bon
Govern (d’ara endavant, Llei 19/2013, de 9 de desembre).

7. La informacid sotmesa a 1’obligacid de publicitat activa prevista
en aquest capitol s’obtindra, sempre que aixo siga possible, dels sis-
temes de gestio de la informacio existents en cada materia, sense que
aixd comporte duplicitats innecessaries en 1’obtencid de la informacio
esmentada. Quan aquests siguen insuficients quant a la qualitat o quan-
titat de dades, el centre directiu responsable d’aqueix sistema d’infor-
macio planificara la seua adaptaci6 per a complir amb les obligacions
d’aquest decret. Quan siguen inexistents, es crearan d’acord amb els
principis establits en la Llei 2/2015, de 2 d’abril.

Article 10. Lloc de publicacio

1. En I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat i els seus organis-
mes autonoms, entenent per tals els arreplegats en 1’article 2.3.a de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, la publicacio de la informacio es realitzara
a través del Portal de Transparencia a que es refereix Iarticle 10 de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, garantint ’accessibilitat, la interoperabilitat,
la qualitat i la reutilitzaci6 de la informaci6 publicada, aixi com la seua
identificacid i localitzacié. El Portal de Transparéncia estara adscrit
organica i funcionalment al centre directiu competent en matéria de
transparencia.

2. Les entitats de dret public, les societats mercantils de la Genera-
litat, les fundacions del sector public de la Generalitat i els consorcis a
que es refereix ’article 2.3.d de la Llei 1/2015, de 6 de febrer publicaran

en el ejercicio de sus competencias se elabore bajo las premisas de la
transparencia y la reutilizacion.

2. La informacion, que sera veraz y objetiva, se publicara de forma
clara, estructurada, comprensible y facilmente localizable. Para ello,
se dispondra de un buscador que permita un acceso rapido y facil a
la informacion. Se acompaiiara de la informacion necesaria para su
interpretacion y, si por la naturaleza o el contenido de la informacion
esta resultase compleja por su lenguaje técnico, se realizard una version
especifica y mas sencilla para su publicacion. Se facilitaran los medios
necesarios para alcanzar la accesibilidad, incorporando las funcionalida-
des para aquellas personas o colectivos que lo requieran, especialmente
aquellos con diversidad funcional.

3. La informacion se actualizara de forma permanente, atendiendo a
sus caracteristicas, las posibilidades técnicas y los medios disponibles,
y se respetara en todo caso la periodicidad que establece este decreto.
Se detallara el 6rgano que la ha generado, su periodicidad y la fecha de
su ultima actualizacion. Se habilitard la posibilidad de acceder a series
histéricas de la informacion que, habiendo sido objeto de publicidad,
hubiera sido sustituida.

Asimismo, podran establecerse servicios de alertas o de difusion
de la informacion para informar de las principales actualizaciones y
cambios mas destacados que se produzcan en la informacion publicada
que sea de mayor interés.

4. La informacion que deba ser objeto de publicidad activa se ofre-
cera, siempre que sea técnicamente posible, en formatos electronicos
que permitan su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento. La
informacion debera utilizar estandares abiertos, de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion vigente en materia de reutilizacion de la infor-
macion del sector publico.

5. La informacién publica se debera mantener publicada durante los
siguientes plazos:

a) La informacion que describa situaciones de hecho se mantendra
publicada, al menos, mientras estas subsistan, salvo que se establezca
un plazo mayor en las disposiciones de este decreto.

b) La informacion sobre normas, al menos, mientras esta mantengan
su vigencia.

¢) La informacion sobre contratos, convenios y subvenciones mien-
tras persistan las obligaciones derivadas de los mismos y, al menos, dos
afios después de que estas cesen.

d) La informacién econdmica al menos durante cinco afios a contar
desde el momento en que fue generada.

e) La informacion en materia medioambiental y urbanistica, mien-
tras mantenga su vigencia y, al menos, cinco aflos después de que cese
la misma.

6. Seran de aplicacion al cumplimiento de las obligaciones de publi-
cidad activa reguladas en este capitulo los limites al derecho de acceso
a la informacion publica regulados en los articulos 14 y 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno (en adelante, Ley 19/2013, de 9 de diciembre).

7. La informacién sometida a la obligacion de publicidad activa
prevista en este Capitulo se obtendra, siempre que ello sea posible, de
los sistemas de gestion de la informacion existentes en cada materia, sin
que ello comporte duplicidades innecesarias en la obtencion de dicha
informacion. Cuando estos sean insuficientes en cuanto a la calidad
o cantidad de datos, el centro directivo responsable de ese sistema de
informacion planificara su adaptacion para cumplir con las obligaciones
de este decreto. Cuando sean inexistentes, se crearan de acuerdo con los
principios establecidos en la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Articulo 10. Lugar de publicacion

1. En el &mbito de la Administracion de la Generalitat y sus organis-
mos autdnomos, entendiendo por tales los recogidos en el articulo 2.3.a
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, la publicacion de la informacion se
realizard a través del Portal de Transparencia al que se refiere el articulo
10 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, garantizando la accesibilidad, la inte-
roperabilidad, la calidad y la reutilizacion de la informacion publicada,
asi como su identificacion y localizacion. El Portal de Transparencia
estara adscrito organica y funcionalmente al centro directivo competente
en materia de transparencia.

2. Las entidades de derecho publico, las sociedades mercantiles de
la Generalitat, las fundaciones del sector ptblico de la Generalitat y
los consorcios a los que se refiere el articulo 2.3.d de la Ley 1/2015,
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la informaci6 a través dels seus respectius portals de transparéncia o
pagines web, sense perjui que puguen establir-se mesures de col-labo-
racio6 o sindicacio de continguts a fi de donar millor compliment a les
obligacions de publicitat activa i unificar els criteris i la classificacio de
la informacid. Aquesta col-laboracié podra instrumentar-se mitjangant
la subscripcioé de convenis de col-laboracio.

3. La resta d’entitats compreses en 1’ambit d’aplicacio d’aquest
decret garantiran la publicaci6 de la informacié mitjangant les seues
pagines web.

4. Es podran adoptar mesures de col-laboracid interadministrati-
va, especialment quant a la reutilitzacid de sistemes i aplicacions i de
transferéncia de tecnologia entre Administracions, de conformitat al
que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

Seccid 2a
Informacié economica, pressupostaria i estadistica

Article 11. Informacio relativa a la contractacio publica

1. La informaci6 relativa a contractes establida en les lletres a) i b)
de ’article 9.1 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, s’obtindra del sistema
d’informacio existent en mateéria de contractacié administrativa.

La publicitat dels contractes menors es realitzara d’acord amb el
que preveu I’apartat anterior, d’acord amb la normativa reguladora del
Registre Oficial de Contractes de la Generalitat. S’entendra per contrac-
tes menors els definits en la legislacié vigent en materia de contractacid
administrativa.

2. La publicitat de la subcontractaci6 es realitzara indicant com a
minim 1’objecte del subcontracte, I’expedient de contractaci6 a que cor-
responga, la identitat de la persona subcontractista, I’import de cada
subcontractacio i el percentatge en volum que cada una supose sobre
el total del contracte, aixi com el periode de subcontractacié. La infor-
macio esmentada s’oferira a través del sistema d’informacié competent
en la matéria.

Article 12. Informacio relativa a convenis

1. Es donara publicitat al text integre dels convenis subscrits, aixi
com de les seues modificacions i addendes, excepte quan no siga possi-
ble publicar-los en la seua integritat per raons de confidencialitat, esta-
blides aquestes en la normativa en matéria de convenis o en la seua nor-
mativa especifica. Aquesta previsio haura d’arreplegar-se explicitament
en les disposicions del conveni, i en aquests casos, es publicara com a
minim el que preceptua ’article 9.1.c de la Llei 2/2015, de 2 d’abril.

2. La publicitat dels convenis es realitzara en el termini de 10 dies
habils des de la inscripcid en el Registre de Convenis de la Generali-
tat. Aquesta informacio, que s’actualitzara diariament en el Portal de
Transparéncia, s’obtindra a través del sistema d’informacié en matéria
de convenis de la Generalitat.

Article 13. Informacio relativa a encarrecs de gestio i encarrecs a mit-
jans propis

1. Es donara publicitat al text integre dels encarrecs de gestio que es
firmen, amb indicaci6 del seu objecte, pressupost, duracid, obligacions
economiques i les subcontractacions que es realitzen, amb menci6 de
les persones adjudicataries, procediment seguit per a I’adjudicacio i el
seu import.

2. Els encarrecs a mitjans propis se sotmetran al mateix régim de
publicitat activa que els encarrecs de gestio.

Article 14. Informacio relativa a subvencions i ajudes publiques

1. Els subjectes obligats hauran de publicar les subvencions i les
ajudes publiques concedides amb indicacid del seu import, objectiu o
finalitat, les persones o entitats beneficiaries, la forma de concessio i
el procediment de gestio i justificacié de la subvencid. La informacid
esmentada, que s’actualitzara almenys mensualment, s’obtindra a través
del sistema d’informacio, dependent de la Intervencié General de la
Generalitat. Aixi mateix, es publicaran, en cas de concessio directa, els
motius que I’hagen justificat.

de 6 de febrero publicaran la informacion a través de sus respectivos
portales de transparencia o paginas web, sin perjuicio de que puedan
establecerse medidas de colaboracion o sindicacion de contenidos con
el fin de dar mejor cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa
y unificar los criterios y la clasificacion de la informacion. Esta cola-
boracion podra instrumentarse mediante la suscripcion de convenios de
colaboracion.

3. El resto de entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion
de este decreto garantizaran la publicacion de la informacion mediante
sus paginas web.

4. Se podran adoptar medidas de colaboracion interadministrativa,
especialmente en cuanto a la reutilizacion de sistemas y aplicaciones y
de transferencia de tecnologia entre Administraciones, de conformidad
a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Seccion 2.*
Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica

Articulo 11. Informacion relativa a la contratacion publica

1. La informacién relativa a contratos establecida en las letras ay b
del articulo 9.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, se obtendra del sistema
de informacion existente en materia de contratacion administrativa.

La publicidad de los contratos menores se realizara conforme a lo
previsto en el apartado anterior, de acuerdo con la normativa reguladora
del Registro Oficial de Contratos de la Generalitat. Se entendera por
contratos menores los definidos en la legislacion vigente en materia de
contratacion administrativa.

2. La publicidad de la subcontratacion se realizara indicando como
minimo el objeto del subcontrato, el expediente de contratacion al que
corresponda, la identidad de la persona subcontratista, el importe de
cada subcontratacion y el porcentaje en volumen que cada una supon-
ga sobre el total del contrato, asi como el periodo de subcontratacion.
Dicha informacion se ofrecera a través del sistema de informacion com-
petente en la materia.

Articulo 12. Informacion relativa a convenios

1. Se dara publicidad al texto integro de los convenios suscritos, asi
como de sus modificaciones y adendas, excepto cuando no sea posible
publicarlos en su integridad por razones de confidencialidad, estable-
cidas estas en la normativa en materia de convenios o en su normativa
especifica. Esta prevision debera recogerse explicitamente en las dispo-
siciones del convenio, y en estos casos, se publicara como minimo lo
que preceptia el articulo 9.1.c de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

2. La publicidad de los convenios se realizara en el plazo de 10 dias
habiles desde su inscripcion en el Registro de convenios de la Gene-
ralitat. Esta informacion, que se actualizara diariamente en el Portal
de Transparencia, se obtendra a través del sistema de informacion en
materia de convenios de la Generalitat.

Articulo 13. Informacion relativa a encomiendas de gestion y encar-
gos a medios propios

1. Se dara publicidad al texto integro de las encomiendas de ges-
tiéon que se firmen, con indicacion de su objeto, presupuesto, duracion,
obligaciones econdémicas y las subcontrataciones que se realicen, con
mencion de las personas adjudicatarias, procedimiento seguido para la
adjudicacion e importe de la misma.

2. Los encargos a medios propios se someteran al mismo régimen
de publicidad activa que las encomiendas de gestion.

Articulo 14. Informacion relativa a subvenciones y ayudas publicas

1. Los sujetos obligados deberan publicar las subvenciones y las
ayudas publicas concedidas con indicacion de su importe, objetivo o
finalidad, las personas o entidades beneficiarias, la forma de concesion
y el procedimiento de gestion y justificacion de la subvencion. Dicha
informacion, que se actualizara al menos mensualmente, se obtendra a
través del sistema de informacion, dependiente de la Intervencion Gene-
ral de la Generalitat. Asimismo, se publicaran, en caso de concesion
directa, los motivos que la hayan justificado.
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2. La publicacié de les subvencions a persones fisiques estara limi-
tada pel que estableix la normativa vigent en materia de Proteccio de
Dades de Caracter Personal i en la Llei 5/2016, de 6 de maig. Amb
aquest fi, anualment, en 1’elaboracié dels pressupostos es determinara
les linies de subvencid que hauran de ser anonimes.

3. Els subjectes obligats publicaran el pla estratégic de subvenci-
ons a que es refereix Iarticle 8.1 establit en la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions. Aixi mateix, es publicara informacio
estadistica sobre I’import global i el percentatge en volum pressupostari
de les subvencions concedides de forma directa i de les concedides pre-
via convocatdria publica.

Article 15. Informacio de caracter pressupostari i financer

1. Es publicara el pressupost anual de la Generalitat junt amb un
extracte de la documentacid a qué es refereix 1’article 34.2 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer, les modificacions aprovades i la liquidaci6 pres-
supostaria.

La informaci6 de caracter pressupostaria es publicara de forma tal
que siga possible identificar les principals partides assignades als dife-
rents organismes i entitats, aixi com realitzar un seguiment de la seua
execucio. Aquesta es publicara a través del centre directiu responsable
de la comptabilitat, al mateix nivell de detall que els pressupostos, als
efectes de possibilitar I’avaluacio de 1’adequacio entre els pressupostos
i la seua execucio.

Aquesta informacio6 s’obtindra del sistema d’informaci6 existent en
la matéria i s’actualitzara mensualment.

2. A través de la Intervencié General, es publicara informacié deta-
llada sobre els comptes anuals que hagen de rendir-se, aixi com els
informes d’auditoria i fiscalitzaci6é que s’hi emeten.

3. Es publicara la informaci6 basica sobre el finangament de la
Comunitat Valenciana, amb indicaci6 diferenciada dels diferents ins-
truments de financament. A aquests efectes es consideraran instruments
de finangament els impostos, taxes, preus publics i transferéncies cor-
rents i de capital, ja siguen de I’Estat o de la Unié Europea, aixi com els
ingressos financers.

Anualment es publicara en el Portal de Transparéncia de la Gene-
ralitat un resum dels ingressos de la Generalitat efectivament liquidats
per classificacio economica, junt amb una série historica que permeta
estudiar la seua evolucid. L’organ que ha de de subministrar aquesta
informaci sera el competent en matéria de pressupostos.

4. Es publicara el deute ptblic de la Generalitat, sobre la qual existi-
ra un registre historic, amb indicacid, com a minim, de la seua evolucid
i I’endeutament relatiu per habitant, respecte al producte interior brut
(PIB) i respecte al pressupost d’ingressos. Aquesta informacio, que s’ac-
tualitzara trimestralment, sera subministrada de forma centralitzada per
I’organisme competent en matéria de finances.

5. Es publicara la informaci6 establida en la Llei organica 2/2012,
de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.
Aixi mateix es publicaran i actualitzaran mensualment els informes de
morositat tant de la Generalitat com del seu Sector Public, indicant el
termini mitja de pagament a proveidors i, també, les persones benefici-
aries d’ajudes i subvencions. Els organs responsables de subministrar
aquesta informaci6 seran la Intervencié General i la Tresoreria de la
Generalitat, respectivament.

Article 16. Retribucions d’alts carrecs de la Generalitat i assimilats

Es publicaran de forma individualitzada les retribucions brutes per-
cebudes anualment per les persones compreses en 1’article 25 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, identificant desglossats els conceptes retributius
que perceba cada una, com ara triennis o indemnitzacié per resideén-
cia. Aquesta informacio, que s’obtindra de forma descentralitzada pels
organs competents en matéria de nomines dels diferents departaments
del Consell 1 organismes publics, anira referida a 1’exercici corrent i
haura de ser actualitzada davant qualsevol modificacio.

Les percepcions dineraries que per rad del servei no estiguen inclo-
ses en 1’apartat anterior, apareixeran mensualment publicades en la
caixa fixa corresponent en funcio del centre directiu del qual depenguen.

2. La publicacion de las subvenciones a personas fisicas estara limi-
tada por lo establecido en la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal y en la Ley 5/2016, de 6 de mayo. A tal
fin, anualmente, en la elaboracion de los presupuestos se determinara
las lineas de subvencion que deberan anonimizarse.

3. Los sujetos obligados publicaran el plan estratégico de subven-
ciones al que se refiere el articulo 8.1 establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones. Asimismo, se publicara
informacion estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volu-
men presupuestario de las subvenciones concedidas de forma directa y
de las concedidas previa convocatoria publica.

Articulo 15. Informacion de cardcter presupuestario y financiero

1. Se publicara el presupuesto anual de la Generalitat junto a un
extracto de la documentacion a la que se refiere el articulo 34.2 de la ley
1/2015, de 6 de febrero, las modificaciones aprobadas y la liquidacion
presupuestaria.

La informacion de caracter presupuestaria se publicara de forma tal
que sea posible identificar las principales partidas asignadas a los dife-
rentes organismos y entidades, asi como realizar un seguimiento de su
ejecucion. Esta se publicar a través del centro directivo responsable de
la contabilidad, al mismo nivel de detalle que los presupuestos, a efectos
de posibilitar la evaluacion de la adecuacion entre los presupuestos y
su ejecucion.

Esta informacién se obtendré del sistema de informacion existente
en la materia y se actualizard mensualmente.

2. A través de la Intervencion General, se publicara informacion
detallada sobre las cuentas anuales que deban rendirse, asi como los
informes de auditoria y fiscalizacion que se emitan sobre las mismas.

3. Se publicara la informacion basica sobre la financiacion de la
Comunitat Valenciana, con indicacion diferenciada de los diferentes ins-
trumentos de financiacion. A estos efectos se consideraran instrumentos
de financiacion los impuestos, tasas, precios publicos y transferencias
corrientes y de capital, ya sean del Estado o de la Union Europea, asi
como los ingresos financieros.

Anualmente se publicara en el portal de transparencia de la Gene-
ralitat un resumen de los ingresos de la Generalitat efectivamente liqui-
dados por clasificacion econdmica, junto con una serie histérica que
permita estudiar su evolucion. El 6rgano que ha de de suministrar esta
informacion sera el competente en materia de presupuestos.

4. Se publicara la deuda publica de la Generalitat, sobre la que exis-
tira un registro historico, con indicacion, como minimo, de su evolucion
y el endeudamiento relativo por habitante, respecto al producto interior
bruto (PIB) y respecto al presupuesto de ingresos. Esta informacién, que
se actualizara trimestralmente, sera suministrada de forma centralizada
por el organismo competente en materia de finanzas.

5. Se publicara la informacion establecida en la Ley organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. Asimismo se publicaran y actualizaran mensualmente los
informes de morosidad tanto de la Generalitat como de su Sector Publi-
co, indicando el plazo medio de pago a proveedores y, también, a las
personas beneficiarias de ayudas y subvenciones. Los 6rganos respon-
sables de suministrar esta informacion seran la Intervencion General y
la Tesoreria de la Generalitat, respectivamente.

Articulo 16. Retribuciones de altos cargos de la Generalitat y asimi-
lados

Se publicaran de forma individualizada las retribuciones brutas per-
cibidas anualmente por las personas comprendidas en el articulo 25 de
la Ley 2/2015, de 2 de abril, identificando desglosados los conceptos
retributivos que perciba cada una, tales como trienios o indemnizacién
por residencia. Esta informacion, que se obtendra de forma descentra-
lizada por los 6rganos competentes en materia de nominas de los dife-
rentes departamentos del Consell y organismos publicos, ira referida al
ejercicio corriente y debera ser actualizada ante cualquier modificacion.

Las percepciones dinerarias que por razon del servicio no estén
incluidas en el apartado anterior, apareceran mensualmente publicadas
en la caja fija correspondiente en funcion del centro directivo del que
dependan.
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Article 17. Informacio relativa als béns de la Generalitat

1. La informaci6 relativa a béns immobles i a béns mobles de valor
historic artistic o d’alt valor economic, que siguen propietat de I’ Admi-
nistracié de la Generalitat i del seu sector public instrumental o sobre la
qual aquests ostenten algun dret real, es publicaran trimestralment en el
Portal de Transparéncia, aixi com les subhastes que convoquen. També
es publicara qualsevol modificaci6 substancial de la informaci6 esmen-
tada, d’acord amb les dades que es troben en els sistemes d’informacio
en la materia, dependents del centre directiu competent en matéria de
patrimoni.

Aquesta informacié comprendra, respecte als béns immobles, com
a minim, la identificacio de 1’organisme titular dels drets, la localitzacio
del bé i la seua superficie, les seues caracteristiques principals, referen-
cia cadastral, afectacid, destinacio i estat d’ocupacio. A aquests efectes,
els departaments del Consell i la resta d’organismes publics, a través
de I’0rgan competent, subministrara i actualitzara la informaci6 en la
forma que determine I’0rgan responsable dels sistemes d’informacio
esmentats.

2. Larelaci6 de vehicles oficials de la Generalitat, en la qual aparei-
xera com a minim el nombre total de vehicles, la classificacio 1 I’ads-
cripcid i la seua destinacid, s’actualitzara trimestralment o quan se’n
produisca una modificacié substancial.

Article 18. Publicitat de la informacio relativa a les caixes fixes de
I’Administracio de la Generalitat i els seus organismes publics depen-
dents

1. Les despeses de caixa fixa es publicaran mensualment desagre-
gats per centres directius, indicant en cada registre el concepte econo-
mic, el tercer perceptor, la data, el nimero del registre i I’import de la
factura, en la qual s’incloura el motiu de la despesa.

2. Respecte a la publicaci6 de dades de persones fisiques que perce-
ben dietes i indemnitzacions per rad del servei, es publicaran els relatius
a les compreses en I’article 25 de la Llei 2/2015. En el cas de les emple-
ades i empleats publics, inicament es publicaran les dades personals si
préviament s’obté el seu consentiment.

3. En I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat i dels seus orga-
nismes autonoms, aquestes dades s’obtindran centralitzadament de la
Tresoreria de la Generalitat i s’habilitara un sistema de consulta per a
tal fi.

Article 19. Informacio relativa al cost de campanyes de publicitat i de
promocio institucional

Es publicara informacid relativa a totes les campanyes i accions
de publicitat i de promoci6 institucional que es realitzen, especificant
I’organ promotor, el seu cost i el desglossament dels mitjans de comu-
nicacié concrets empleats, I’import destinat a cada mitja, els criteris
utilitzats per a realitzar la seua distribucio entre aquests, el cost dels
diferents conceptes i la modalitat i el periode d’execucid. Aquesta infor-
macio, que s’actualitzara almenys una vegada a ’any, s’obtindra de
forma centralitzada a través del centre directiu competent en matéria de
promocio institucional.

Article 20. Informacio sobre enquestes i estudis d’opinio

Els subjectes obligats publicaran les enquestes i estudis sociologics
i d’opinid que es realitzen, en el termini maxim d’un mes a partir de
la recepci6 dels resultats definitius, amb indicacié dels models utilit-
zats, les fitxes técniques 1 metodologiques, els resultats complets i les
microdades, empresa o entitat adjudicataria del contracte, la modalitat
d’adjudicacio i el cost d’elaboracio.

Article 21. Informacio estadistica

Es publicara en el Portal de Transparéncia la informacio estadistica
de la Generalitat, conforme s’establisca en la normativa reguladora exis-
tent sobre la matéria, en format accessible, reutilitzable i preservable.

Article 22. Informacio sobre els comptes bancaris

1. En compliment del que estableix I’article 8.5 de la Llei 5/2016,
de 6 de maig, es publicaran en el Portal de Transparéncia els comptes
bancaris en els termes establits en la mencionada llei, contenint els seus
saldos aixi com els moviments comptables.

Articulo 17. Informacion relativa a los bienes de la Generalitat

1. La informacion relativa a bienes inmuebles y a bienes muebles de
valor historico artistico o de alto valor econdmico, que sean propiedad
de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico instru-
mental o sobre la que estos ostenten algin derecho real, se publicaran
trimestralmente en el Portal de transparencia, asi como las subastas que
convoquen. También se publicara cualquier modificacion sustancial de
dicha informacion, de acuerdo con los datos obrantes en los sistemas de
informacion en la materia, dependientes del centro directivo competente
en materia de patrimonio.

Esta informacion comprendera, respecto a los bienes inmuebles,
como minimo, la identificacion del organismo titular de los derechos,
la localizacion del bien y su superficie, sus caracteristicas principales,
referencia catastral, afectacion, destino y estado de ocupacion. A estos
efectos, los departamentos del Consell y demas organismos publicos, a
través del 6rgano competente, suministrara y actualizara la informacion
en la forma que determine el drgano responsable de dichos sistemas de
informacion.

2. La relacion de vehiculos oficiales de la Generalitat, en la que
aparecera como minimo el nimero total de vehiculos, su clasificacion y
la adscripcion y el destino de los mismos, se actualizara trimestralmente
o cuando se produzca una modificacion sustancial de los mismos.

Articulo 18. Publicidad de la informacion relativa a las cajas fijas de
la Administracion de la Generalitat y sus organismos publicos depen-
dientes

1. Los gastos de caja fija se publicaran mensualmente desagregados
por centros directivos, indicando en cada registro el concepto econdémi-
co, el tercero perceptor, la fecha, el nimero del registro y el importe de
la factura, en la que se incluira el motivo del gasto.

2. Respecto a la publicacion de datos de personas fisicas que perci-
ban dietas e indemnizaciones por razon del servicio, se publicaran los
relativos a las comprendidas en el articulo 25 de la Ley 2/2015. En el
caso de las empleadas y empleados publicos, inicamente se publicaran
los datos personales si previamente se obtiene su consentimiento.

3. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y de sus
organismos autonomos, estos datos se obtendran centralizadamente de
la Tesoreria de la Generalitat y se habiltara un sistema de consulta para
tal fin.

Articulo 19. Informacion relativa al coste de camparias de publicidad
v de promocion institucional

Se publicara informacion relativa a todas las campafias y acciones
de publicidad y de promocion institucional que se realicen, especifican-
do el 6rgano promotor, su coste y el desglose de los medios de comu-
nicacion concretos empleados, el importe destinado a cada medio, los
criterios utilizados para realizar su distribucion entre estos, el coste de
los diferentes conceptos y la modalidad y el periodo de ejecucion. Esta
informacion, que se actualizara al menos una vez al afio, se obtendra de
forma centralizada a través del centro directivo competente en materia
de promocion institucional.

Articulo 20. Informacion sobre encuestas y estudios de opinion

Los sujetos obligados publicaran las encuestas y estudios socio-
logicos y de opinidn que se realicen, en el plazo maximo de un mes a
partir de la recepcion de los resultados definitivos, con indicacion de los
modelos utilizados, las fichas técnicas y metodologicas, los resultados
completos y los microdatos, empresa o entidad adjudicataria del contra-
to, la modalidad de adjudicacion y el coste de elaboracion.

Articulo 21. Informacion estadistica

Se publicara en el portal de transparencia la informacion estadistica
de la Generalitat conforme se establezca en la normativa reguladora
existente de la materia, en formato accesible, reutilizable y preservable.

Articulo 22. Informacion sobre las cuentas bancarias

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.5 de la Ley
5/2016, de 6 de mayo, se publicaran en el Portal de Transparencia las
cuentas bancarias en los términos establecidos en la mencionada ley,
conteniendo los saldos de las mismas asi como los movimientos con-
tables.
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2. La Tresoreria de la Generalitat demanara la informaci6 de les
entitats financeres en qué tenen comptes bancaris els subjectes obligats
del sector public instrumental de la Generalitat i es publicaran els saldos
bancaris junt amb els dels comptes de la Generalitat.

La publicaci6 dels saldos sera trimestral, contenint els de 1’ultim dia
de mes de cada un dels mesos que formen el trimestre. La publicacio es
realitzara en el termini de set dies habils, una vegada tancat el trimestre.

3. Respecte als moviments comptables, en 1’ambit de 1’administra-
ci6 de la Generalitat i els seus organismes autonoms s’utilitzaran les
referéncies segiients:

a) Respecte als pagaments, el concepte que motiva el moviment
quedara establit per la concatenacié de les dades de classificacio funci-
onal i economica del pressupost. En els capitols de transferéncies cor-
rents i de capital s’afegira, a més, la descripcio de la linia de subvencio.

S’utilitzara com a referéncia la fase comptable (P) de pagament en
la comptabilitat de la Generalitat, considerant I’import del moviment
com el seu import liquid.

b) En el cas dels ingressos, el concepte que motiva el moviment
quedara identificat pel subconcepte economic.

S’utilitzara com a referéncia la fase comptable tresorera (MI) d’in-
grés en la comptabilitat de la Generalitat, considerant I’import del movi-
ment com I’import liquid de 1’ingrés.

4. El sector public instrumental de la Generalitat establira, per a la
publicacié dels moviments comptables, sistemes semblants al descrit en
I’apartat 3 d’aquest article, d’acord amb els conceptes de la seua propia
comptabilitat.

5. La publicaci6 dels moviments comptables sera mensual i es rea-
litzara en el termini de set dies habils des del tancament comptable del
mes.

Seccio 3a
Informacié de rellevancia juridica

Article 23. Publicitat de la normativa vigent

1. La publicitat de les disposicions generals en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana es regira per la seua normativa especifica.

2. Les versions consolidades de les normes que hagen estat modi-
ficades, es publicaran en el Portal de Transparéncia en el termini d’un
mes.

3. Aixi mateix, sera objecte de publicitat en 1’esmentat portal 1’in-
forme d’avaluacio de la normativa vigent a qué fa referéncia ’art. 130.1
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma
de les Administracions Publiques (d’ara endavant Llei 39/2015, d’1
d’octubre).

Article 24. Publicitat del Pla Anual Normatiu de la Generalitat

Sera objecte de publicitat en el Portal de Transparéncia el Pla Anual
Normatiu de la Generalitat a que fa referéncia I’art. 132.2 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

Article 25. Publicitat activa i participacio ciutadana en [’elaboracio
de normes amb rang de llei i reglaments

1. Les sotssecretaries dels departaments del Consell publicaran una
relacio actualitzada de les normes que estiguen en procés d’elaboracio,
indicant el seu objecte, els tramits exigibles i I’estat dels mateixos, aixi
com els mecanismes de participacio ciutadana previstos. S’entendra que
una norma esta en tramit d’elaboracié quan s’haja dictat la resolucio
d’inici del procediment d’elaboraci6 del projecte normatiu.

2. Es publicaran els textos dels avantprojectes de llei, dels projectes
de decret legislatiu i projectes de reglament en qué fora preceptiva la
sol-licitud de dictamens als organs consultius. Com a minim, es prendra
com a referéncia per a realitzar la publicacié la data de remissio6 de la
sol-licitud al primer organ consultiu que haja de dictaminar.

Als efectes s’entendra per organ consultiu tot aquell que, dotat d’au-
tonomia i amb base en les competéncies que desenvolupe, haja de ser
consultat amb caracter preceptiu durant la tramitacié d’un text normatiu.

2. La Tesoreria de la Generalitat recabara la informacion de las enti-
dades financieras en las que tienen cuentas bancarias los sujetos obliga-
dos del sector publico instrumental de la Generalitat y se publicaran los
saldos bancarios junto con los de las cuentas de la Generalitat.

La publicacién de los saldos serd trimestral, conteniendo los del
ultimo dia de mes de cada uno de los meses que forman el trimestre.
La publicacion se realizara en el plazo de siete dias habiles, una vez
cerrado el trimestre.

3. Respecto a los movimientos contables, en el ambito de la admi-
nistracion de la Generalitat y sus organismos autonomos se utilizaran
las siguientes referencias:

a) Respecto a los pagos, el concepto que motiva el movimiento
quedara establecido por la concatenacion de los datos de clasificacion
funcional y econdmica del presupuesto. En los capitulos de transferen-
cias corrientes y de capital se afiadira, ademas, la descripcion de la linea
de subvencion.

Se utilizara como referencia la fase contable (P) de pago en la con-
tabilidad de la Generalitat, considerando el importe del movimiento
como el importe liquido del mismo.

b) En el caso de los ingresos, el concepto que motiva el movimiento
quedara identificado por el subconcepto econdmico.

Se utilizara como referencia la fase contable tesorera (MI) de ingre-
so en la contabilidad de la Generalitat, considerando el importe del
movimiento como el importe liquido del ingreso.

4. El sector publico instrumental de la Generalitat establecera, para
la publicacion de los movimientos contables, sistemas similares al des-
crito en el apartado 3 de este articulo, de acuerdo con los conceptos de
su propia contabilidad.

5. La publicacion de los movimientos contables serd mensual y se
realizara en el plazo de siete dias hébiles desde el cierre contable del
mes.

Seccion 3.*
Informacién de relevancia juridica

Articulo 23. Publicidad de la normativa vigente

1. La publicidad de las disposiciones generales en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana se regira por su normativa especifica.

2. Las versiones consolidadas de las normas que hayan sido modifi-
cadas, se publicaran en el portal de transparencia en el plazo de un mes.

3. Asimismo, serd objeto de publicidad en el mencionado portal el
informe de evaluacion de la normativa vigente al que hace referencia
el art. 130.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Articulo 24. Publicidad del Plan Anual Normativo de la Generalitat

Sera objeto de publicidad en el portal de Transparencia el Plan
Anual Normativo de la Generalitat al que hace referencia el art. 132.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 25. Publicidad activa y participacion ciudadana en la elabo-
racion de normas con rango de ley y reglamentos

1. Las subsecretarias de los departamentos del Consell publicaran
una relacion actualizada de las normas que estén en proceso de elabo-
racion, indicando su objeto, los tramites exigibles y el estado de los
mismos, asi como los mecanismos de participacion ciudadana previstos.
Se entendera que una norma esta en tramite de elaboracion cuando se
haya dictado la resolucion de inicio del procedimiento de elaboracion
del proyecto normativo.

2. Se publicaran los textos de los anteproyectos de ley, de los proyec-
tos de decreto legislativo y proyectos de reglamento en los que fuera pre-
ceptiva la solicitud de dictimenes a los 6rganos consultivos. Como mini-
mo, se tomara como referencia para realizar la publicacion la fecha de
remision de la solicitud al primer 6rgano consultivo que deba dictaminar.

A dichos efectos se entendera por 6rgano consultivo todo aquel que,
dotado de autonomia y con base en las competencias que desarrolle,
haya de ser consultado con caracter preceptivo durante la tramitacion
de un texto normativo.
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3. Alhora, es publicaran les memories i informes que conformen
els expedients d’elaboracié de normes previstos en els articles 42 1 43
de Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, aixi com aquells que
siguen preceptius d’acord amb la normativa vigent en la matéria que
se li aplique.

4. En tot cas se substanciaran els processos de participacio ciutada-
na establits en I’art. 133 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i es publicara
el resultat de la valoracid global dels mencionats processos.

Article 26. Publicitat de normes de planificacio o programacio

Es publicaran les normes o altres instruments de planificacié o
programacid quan se sotmeten a informaci6 publica durant la seua tra-
mitacio, ja siga en virtut del que disposa la legislacio6 aplicable o per
acord de I’0rgan de qué partisca la iniciativa. En la publicacié s’haura
d’indicar clarament que el text publicat es troba sotmes a un periode
d’informacio ptblica aixi com el termini habilitat per a aixo. Es fara
public el resultat del tramit d’informacié publica a qué haja sigut sotmes
cada projecte normatiu o document.

Article 27. Documents amb rellevancia juridica

1. Les sotssecretaries dels departaments del Consell hauran de
publicar les directrius, instruccions, acords, circulars, resolucions de
caracter normatiu o altres documents amb semblants caracteristiques
que suposen una interpretacié del dret o tinguen efectes juridics. S’en-
tendra per documents amb rellevancia juridica, independentment del
nom que reben, els que continguen directrius d’actuacio dictades per un
organ superior o directiu de I’administracié que es referisquen a 1’orga-
nitzacio interna i al funcionament dels serveis de 1’0rgan.

2. Aixi mateix, les sotssecretaries publicaran, prévia consulta pre-
ceptiva a I’Advocacia General de Generalitat, aquells informes juridics
de la mateixa que donen resposta a consultes plantejades en la mesura
que suposen una interpretacio del dret, dels drets garantits en la norma-
tiva vigent en matéria de transparéncia o que tinguen efectes juridics,
amb els limits establits en la Llei 19/2013, de 9 de desembre, especial-
ment en els articles 14.1¢, lletres f) 1 k) i 18.1.b).

3. A més, es publicaran els informes de fiscalitzaci6é que emeta la
Intervencié General de la Generalitat, excepte els actes de fiscalitzacio
o control emesos en I’exercici de la funci6 interventora prévia limitada.

Seccid 4a
Informacio institucional, organitzativa i de planificacio

Article 28. Publicacié dels acords del Consell

La publicitat activa dels acords i decisions adoptades pel Consell es
realitzara a través de la publicacid de les actes de les reunions, d’acord
amb les especificacions segiients:

a) Les actes es publicaran integrament en el termini de 15 dies
habils des de la realitzaci6 de la reunio, en I’idioma en qué es troben
redactades, i en format reutilitzable.

b) Es dissociaran previament les dades de caracter personal espe-
cialment protegits, els quals no tenen en cap cas interes public, i les
deliberacions o vots particulars.

¢) S’excloura la informacio6 confidencial, secreta, la que afecte la
propietat intel-lectual o industrial, la seguretat publica o pose en risc
la presa de decisions. A¢o exigira —en cada cas— acord exprés i motivat
del Consell.

d) En els casos dels apartats b) i ¢) s’indicara tipograficament la
dissociacio, omissio o exclusio en el text i s’expressara la rad que la
motiva.

e) Els documents es classificaran i etiquetaran de manera que
puguen realitzar-se, almenys, cerques per rangs de dates, per temes o
funcionals.

Article 29. Competéncies i traspassos de funcions

L’organ competent en matéria de coordinacid general de la politica
legislativa del Consell publicara una relaci6 actualitzada de les com-
peténcies i traspassos de funcions i serveis assumits per la Generalitat,

3. Asimismo se publicaran las memorias e informes que conformen
los expedientes de elaboracion de normas contemplados en los articulos
42 y 43 de Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, asi como aque-
llos que sean preceptivos conforme a la normativa vigente en la materia
que le sea de aplicacion.

4. En todo caso se sustanciaran los procesos de participacion ciu-
dadana establecidos en el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y se publicara el resultado de la valoracion global de los mencionados
procesos.

Articulo 26. Publicidad de normas de planificacion o programacion

Se publicaran las normas u otros instrumentos de planificacion o
programacion cuando se sometan a informacion publica durante su tra-
mitacion, ya sea en virtud de lo dispuesto en la legislacion aplicable o
por acuerdo del 6rgano del que parta la iniciativa. En la publicacion se
debera indicar claramente que el texto publicado se encuentra sometido
a un periodo de informacion publica asi como el plazo habilitado para
ello. Se hara publico el resultado del tramite de informacion publica al
que haya sido sometido cada proyecto normativo o documento.

Articulo 27. Documentos con relevancia juridica

1. Las subsecretarias de los departamentos del Consell deberan
publicar las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares, resoluciones
de caracter normativo u otros documentos con similares caracteristicas
que supongan una interpretacion del derecho o tengan efectos juridicos.
Se entendera por documentos con relevancia juridica, independiente-
mente del nombre que reciban, los que contengan directrices de actua-
cion dictadas por un organo superior o directivo de la administracién
que se refieran a la organizacion interna y al funcionamiento de los
servicios del organo.

2. Asimismo, las subsecretarias publicaran, previa consulta precep-
tiva a la Abogacia General de Generalitat, aquellos informes juridicos
de la misma que den respuesta a consultas planteadas en la medida que
supongan una interpretacion del derecho, de los derechos garantizados
en la normativa vigente en materia de transparencia o que tengan efec-
tos juridicos, con los limites establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, especialmente en los articulos 14.1.° letras ) y k) y 18.1.b).

3. Ademas, se publicaran los informes de fiscalizacion que emita la
Intervencion General de la Generalitat, excepto los actos de fiscaliza-
cion o control emitidos en el ejercicio de la funcién interventora previa
limitada.

Seccion 4.%
Informacion institucional, organizativa y de planificacion

Articulo 28. Publicacion de los acuerdos del Consell

La publicidad activa de los acuerdos y decisiones adoptadas por el
Consell se realizara a través de la publicacion de las actas de sus reunio-
nes, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) Las actas se publicaran integramente en el plazo de 15 dias habi-
les desde la celebracion de la reunion, en el idioma en que se encuentran
redactadas, y en formato reutilizable.

b) Se disociaran previamente los datos de caracter personal espe-
cialmente protegidos, los que no revistan en ninglin caso interés publico,
y las deliberaciones o votos particulares.

¢) Se excluiré la informacion confidencial, secreta, la que afecte
a la propiedad intelectual o industrial, a la seguridad publica o pongo
en riesgo la toma de decisiones. Esto exigira —en cada caso— acuerdo
expreso y motivado del Consell.

d) En los casos de los apartados b) y c) se indicara tipograficamente
la disociacion, omision o exclusion en el texto y se expresara la razon
que la motiva.

e) Los documentos se clasificaran y etiquetaran de manera que pue-
dan realizarse, por lo menos, bisquedas por rangos de fechas, por temas
o funcionales.

Articulo 29. Competencias y traspasos de funciones

El 6rgano competente en materia de coordinacion general de la
politica legislativa del Consell publicara una relacion actualizada de
las competencias y traspasos de funciones y servicios asumidos por
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presentada de manera que es puga consultar tematicament i cronologi-
cament.

Article 30. Estructura organitzativa

1. Els subjectes obligats per aquest capitol publicaran la seua estruc-
tura organitzativa, amb indicacié de les competéncies i funcions que
desenvolupen, els seus organs, centres directius, unitats administratives
fins al rang de servei i Organs col-legiats adscrits, aixi com la seua seu
fisica amb els horaris d’atencid al public i els distints mitjans de con-
tacte, que inclouran com a minim un teléfon i un correu electronic. La
informacid sobre I’estructura incloura un organigrama que identifique
les persones responsables de cada organitzacio i dels diferents organs i
unitats administratives.

2. En I’ambit de I’ Administraci6 de la Generalitat i els seus organis-
mes autonoms, 1’0rgan competent per a la publicacié d’aquesta infor-
macio6 sera el que tinga atribuides les competéncies en matéria d’atencio
al ciutada.

Article 31. Informacio relativa al personal empleat public

S’haura de publicar la segiient informacio relativa als recursos
humans i el personal empleat public:

1. La plantilla organica de places, la relaci6 de llocs de treball o
instrument analeg de planificacié dels recursos humans referit a tot el
personal empleat public, independentment del seu régim juridic i la
seua dependéncia organica. Aquesta informaci6 es publicara actualit-
zada almenys anualment, conforme els criteris establits en la normati-
va especifica de cada sector i sera subministrada pels centres directius
competents en la matéria.

2. Les retribucions brutes anuals del personal empleat ptblic, amb
detall de les retribucions basiques i complementaries conforme s’esta-
blisca en la normativa que se li aplique, aixi com els acords o pactes
reguladors de les condicions de treball i convenis col-lectius vigents.
Aquesta informacio, que s’actualitzara anualment, sera subministrada
pel centre directiu competent en matéria de pressupostos.

3. Respecte al personal eventual, es publicara, com a minim, el
departament del Consell a queé es troben adscrits, la seua categoria i
retribucié integra bruta anual, aixi com el seu nomenament i cessament
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta informacio,
que s’actualitzara cada vegada que produisca un nou nomenament o
cessament, sera subministrada pel centre directiu competent en mate-
ria de funcié publica, excepte la referent a la retribucio integra bruta
anual, que sera subministrada pel centre directiu competent en matéria
de pressupostos.

Previ consentiment de la persona interessada es publicara informa-
cio sobre el seu perfil i trajectoria professional.

4. Les ofertes d’ocupacio i la informacio relativa a tots els processos
de seleccio, que incloura, en particular, les llistes que es generen en els
processos de seleccid i promocid, de manera que puga con¢ixer-se la
posici6 successiva de candidats aprovats en cada prova o exercici del
dit procés. Aixi mateix es donara la mateixa publicitat als procediments
de consolidaci6 d’ocupacio, funcionaritzacio i a la convocatoria, llistats
i resoluci6 dels procediments de concursos de mérits.

5. Les borses de treball temporal i llistats de personal que les inte-
gra, amb detall d’informacié que permeta efectuar un seguiment de la
seua gestio. Aixi mateix, es publicara els llistats actualitzats de les bor-
ses de treball amb una periodicitat minima mensual, sense perjui que
progressivament s’implementen altres sistemes d’actualitzacidé imme-
diats.

6. Una relaci6 de personal empleat public que haja sigut autoritzat
per a compatibilitzar les seues activitats amb 1’exercici, per si o mitjan-
cant substitucio, d’un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector
public o privat, amb les limitacions previstes en la llei. La informacio
esmentada, que es publicara trimestralment, incloura el nom i cognoms
de les persones afectades, el centre directiu del que depenen, el caracter
public o privat de ’activitat que es compatibilitza si que com la causa
i la seua durada.

7. Informaci6 anual sobre el nombre, hores retribuides per a realit-
zar funcions sindicals, anuals i mensuals, de les persones que formen
part dels organs de representacié del personal empleat public en cada
organ o entitat, aixi com idéntiques dades de la representacio sindical,
tot aixo per organitzaci6 sindical. Aixi mateix, el nombre de persones

la Generalitat, presentada de modo que se pueda consultar tematica y
cronoldgicamente.

Articulo 30. Estructura organizativa

1. Los sujetos obligados por este Capitulo publicaran su estructura
organizativa, con indicacion de las competencias y funciones que desa-
rrollan, sus 6rganos, centros directivos, unidades administrativas hasta
el rango de servicio y organos colegiados adscritos, asi como su sede
fisica con los horarios de atencion al ptblico y los distintos medios de
contacto, que incluirdn como minimo un teléfono y un correo electro-
nico. La informacion sobre la estructura incluira un organigrama que
identifique a las personas responsables de cada organizacion y de los
diferentes 6rganos y unidades administrativas.

2. En el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus orga-
nismos autéonomos, el drgano competente para la publicacion de esta
informacion sera el que tenga atribuidas las competencias en materia de
atencion al ciudadano.

Articulo 31. Informacion relativa al personal empleado publico

Se debera publicar la siguiente informacion relativa a los recursos
humanos y el personal empleado publico:

1. La plantilla orgéanica de plazas, la relacion de puestos de trabajo o
instrumento analogo de planificacion de los recursos humanos referido
a todo el personal empleado publico, independientemente de su régimen
juridico y su dependencia organica. Esta informacion se publicara actua-
lizada al menos anualmente, conforme los criterios establecidos en la
normativa especifica de cada sector y serd suministrada por los centros
directivos competentes en la materia.

2. Las retribuciones brutas anuales del personal empleado publico,
con detalle de las retribuciones basicas y complementarias conforme
se establezca en la normativa que le sea de aplicacion, asi como los
acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios
colectivos vigentes. Esta informacion, que se actualizard anualmente,
sera suministrada por el centro directivo competente en materia de pre-
supuestos.

3. Respecto al personal eventual, se publicard, como minimo, el
departamento del Consell al que se encuentran adscritos, su categoria
y retribucion integra bruta anual, asi como su nombramiento y cese en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Esta informacion, que se
actualizara cada vez que produzca un nuevo nombramiento o cese, serd
suministrada por el centro directivo competente en materia de funcion
publica, salvo la referente a la retribucion integra bruta anual, que sera
suministrada por el centro directivo competente en materia de presu-
puestos.

Previo consentimiento de la persona interesada se publicara infor-
macion sobre su perfil y trayectoria profesional.

4. Las ofertas de empleo y la informacion relativa a todos los proce-
sos de seleccion, que incluird, en particular, las listas que se generen en
los procesos de seleccion y promocion, de forma que pueda conocerse
la posicion sucesiva de candidatos aprobados en cada prueba o ejercicio
de dicho proceso. Asimismo se dara la misma publicidad a los procedi-
mientos de consolidacién de empleo, funcionarizacion y a la convocato-
ria, listados y resolucion de los procedimientos de concursos de méritos.

5. Las bolsas de empleo temporal y listados de personal que inte-
gra las mismas, con detalle de informacioén que permita efectuar un
seguimiento de su gestion. Asimismo, se publicara los listados actua-
lizados de las bolsas de trabajo con una periodicidad minima mensual,
sin perjuicio de que progresivamente se implementen otros sistemas de
actualizacion inmediatos.

6. Una relacion de personal empleado publico que haya sido auto-
rizado para compatibilizar sus actividades con el desempefio, por si o
mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad
en el sector publico o privado, con las limitaciones previstas en la ley.
Dicha informacion, que se publicara trimestralmente, incluira el nombre
y apellidos de las personas afectadas, el centro directivo del que depen-
den, el caracter publico o privado de la actividad que se compatibiliza
si como la causa y duracion de la misma.

7. Informacion anual sobre el nimero, horas retribuidas para realizar
funciones sindicales anuales y mensuales, de las personas que formen
parte de los 6rganos de representacion del personal empleado publico
en cada 6rgano o entidad, asi como idénticos datos de la representacion
sindical, todo ello por organizacion sindical. Asimismo, el nimero de
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que gaudeixen de la dispensa total d’assisténcia al treball, i la causa, per
cada organitzaci6 sindical.

Article 32. Informacio sobre procediments i cartes de servei

1. Els subjectes obligats per les disposicions d’aquest capitol publi-
caran la relacid actualitzada dels procediments administratius de la seua
competencia, amb indicacié del seu objecte, tramits, terminis, especial-
ment de resolucié i efectes del silenci, aixi com si és el cas els formu-
laris que hi tinguen associats. S’indicaran especificament els que estan
disponibles en format electronic i les seus dels registres en que poden
presentar-se escrits i comunicacions, aixi com els procediments en qué
siga possible la participacio de la ciutadania mentre es troben en tramit.

2. Es publicara la cartera de serveis, les cartes de serveis, els proce-
diments per a presentar queixes o reclamacions i els informes sobre el
grau de compliment i qualitat dels serveis publics, aixi com la informa-
ci6 disponible que en permeta la valoracid, incloent-hi el temps mitja
d’espera en les llistes d’accés als serveis publics essencials, gestionades
per cada centre directiu.

Article 33. Informacié sobre planificacio estratégica i avaluacié de
plans i programes

Els subjectes obligats per aquest capitol publicaran la informacio6
seglient:

1. Els plans i programes anuals i plurianuals en els que basen la seua
activitat i, en tot cas, els que vénen exigits per la normativa sectorial.
S’hi fixaran els objectius concrets, les activitats, els mitjans necessaris
per a executar-los, els costos estimats i el temps previst per a la seua
consecucid. El grau de compliment en el temps previst i els resultats
hauran de ser objecte d’avaluacio i publicacié periodica, almenys una
vegada a I’any, junt amb els indicadors de mesura i valoraci6. La publi-
cacio d’aquesta informacio es realitzara de conformitat amb allo que
s’ha disposat a continuacio:

a) Es consideren plans i programes, siga quina en siga la denomi-
nacio, els documents en que s’establisquen els objectius operatius que
haja d’aconseguir 1’0rgan de qué es tracte, com a resultat de 1’activitat
realitzada en I’exercici de les seues competéncies i les activitats, mitjans
i temps previst per a la seua consecucio.

b) Els plans i programes es publicaran tan prompte com siguen
aprovats i, en tot cas, en el termini maxim d’un mes des de I’aprovacio,
existint un historic en qué es podran consultar els plans que no es troben
en vigor. Haura d’indicar-se la data d’aprovaci6 i I’instrument utilitzat
per a aquella, en el cas que existira.

¢) El grau de compliment global dels plans i el dels seus objectius
i indicadors es publicara dins dels sis mesos segiients al del seu venci-
ment, una vegada avaluats els resultats esmentats per I’0rgan correspo-
nent. Si hi ha causes que en justifiquen la publicacié fora de termini,
s’assenyalaran junt amb els resultats.

2. Els informes d’avaluacié de les politiques publiques i de qualitat
dels serveis publics. Als efectes, es considera avaluacié de politiques
publiques el procés sistematic de generacioé de coneixement encaminat
a la comprensio integral d’una intervenci6 publica, per a aconseguir
un jui valoratiu basat en evideéncies respecte del seu disseny, posada en
practica, resultats i impactes. Quant a la consideracié d’avaluaci6 de
qualitat caldra ajustar-se al que disposa I’article 9 del Decret 41/2016,
de 15 d’abril, del Consell, pel qual s’estableix el sistema per a la millora
de la qualitat dels serveis publics i ’avaluacio dels plans i programes
en I’ Administracid de la Generalitat i el seu sector public instrumental.

Seccid 5a
Informacid relativa a alts carrecs i assimilats

Article 34. Funcions i trajectoria dels alts carrecs i assimilats

Les entitats a qué pertanguen les persones incloses en ’article 25
de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, hauran de publicar, en relacié amb elles,
la informacio relativa a les funcions atribuides per ra6 del seu carrec o
funcio, aixi com el seu perfil i trajectoria professional, incloent-hi la
reproduccio grafica acreditativa dels principals mérits o titols académics
del curriculum.

personas que gozan de la dispensa total de asistencia al trabajo, y la
causa, por cada organizacion sindical.

Articulo 32. Informacion sobre procedimientos y cartas de servicio

1. Los sujetos obligados por las disposiciones de este capitulo publi-
caran la relacion actualizada de los procedimientos administrativos de
su competencia, con indicacion de su objeto, tramites, plazos, espe-
cialmente de resolucion y efectos del silencio, asi como en su caso los
formularios que tengan asociados. Se indicaran especificamente los
que estan disponibles en formato electronico y las sedes de los registros
en los que pueden presentarse escritos y comunicaciones, asi como los
procedimientos en los que sea posible la participacion de la ciudadania
mientras se encuentren en tramite.

2. Se publicara la cartera de servicios, las cartas de servicios, los
procedimientos para presentar quejas o reclamaciones y los informes
sobre el grado de cumplimiento y calidad de los servicios publicos, asi
como la informacion disponible que permita su valoracion, incluyendo
el tiempo medio de espera en las listas de acceso a los servicios publicos
esenciales, gestionadas por cada centro directivo

Articulo 33. Informacion sobre planificacion estratégica y evaluacion
de planes y programas

Los sujetos obligados por este capitulo publicaran la siguiente infor-
macion:

1. Los planes y programas anuales y plurianuales en los que basen
su actividad y, en todo caso, los que vienen exigidos por la normativa
sectorial. En ellos se fijaran los objetivos concretos, las actividades, los
medios necesarios para ejecutarlos, los costes estimados y el tiempo
previsto para su consecucion. El grado de cumplimiento en el tiempo
previsto y los resultados deberan ser objeto de evaluacion y publicacion
periddica, al menos una vez al afio, junto con los indicadores de medida
y valoracion. La publicacion de esta informacion se realizara de confor-
midad con lo dispuesto a continuacion:

a) Se consideran planes y programas, cualquiera que sea su denomi-
nacion, los documentos en los que se establezcan los objetivos operati-
vos que haya de alcanzar el 6érgano de que se trate como resultado de la
actividad realizada en el ejercicio de sus competencias y las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion.

b) Los planes y programas se publicaran tan pronto como sean apro-
bados y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde su aproba-
cidn, existiendo un histérico en el que se podran consultar los planes
que no se encuentren en vigor. Debera indicarse la fecha de aprobacion
y el instrumento utilizado para la misma en caso de que existiera.

¢) El grado de cumplimiento global de los planes y el de sus obje-
tivos e indicadores se publicara dentro de los seis meses siguientes al
de su vencimiento, una vez evaluados dichos resultados por el drgano
correspondiente. Si existen causas que justifiquen su publicacion fuera
de plazo, se sefialara las mismas junto con los resultados.

2. Los informes de evaluacion de las politicas publicas y de calidad
de los servicios publicos. A dichos efectos, se considera evaluacion de
politicas publicas el proceso sistematico de generacion de conocimiento
encaminado a la comprension integral de una intervencion publica para
alcanzar un juicio valorativo basado en evidencias respecto de su dise-
flo, puesta en practica, resultados e impactos. En cuanto a la considera-
cion de evaluacion de calidad se estara a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell, por el que se establece el
sistema para la mejora de la calidad de los servicios publicos y la eva-
luacion de los planes y programas en la Administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental.

Seccion 5.2
Informacion relativa a altos cargos y asimilados

Articulo 34. Funciones y trayectoria de los altos cargos y asimilados

Las entidades a las que pertenezcan las personas incluidas en el
articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, deberan publicar, en relacion
con ellas, la informacion relativa a las funciones atribuidas por razén de
su cargo o funcion, asi como su perfil y trayectoria profesional, inclu-
yendo la reproduccion grafica acreditativa de los principales méritos o
titulos académicos del curriculo.
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Als efectes, les persones incloses en I’ambit d’aplicacié d’aquest
article, hauran de presentar la mencionada informacio en el termini d’un
mes maxim des de la data de la seua presa de possessio.

Article 35. Obsequis i viatges dels alts carrecs i assimilats

Les entitats a qué pertanguen les persones incloses en I’article 25 de
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, hauran de publicar:

1. Un registre dels obsequis rebuts per aquestes persones per ra6 del
carrec, que detallara la seua descripcid, la persona o entitat que els va
realitzar, la data i la destinacié donada a aquells.

2. Els viatges i desplacaments fora de la Comunitat Valenciana rea-
litzats per aquells en I’exercici de la seua funcio, indicant 1’objecte, la
data, el mitja de transport utilitzat, el nombre d’acompanyants i el cost
total del viatge o desplagament, incloent-hi dietes i altres despeses de
representacio.

Article 36. Declaracions d’activitats, de béns i interessos i de rendes
percebudes

La publicaci6 de les declaracions d’activitats, de béns i interessos i
de rendes percebudes de les persones incloses en ’article 25 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, es realitzara en els termes i terminis previstos en la
normativa reguladora en la matéria i, en tot cas, s’actualitzara en ocasio
de produir-se qualsevol variacio de la informacio inicial.

Article 37. Agenda institucional

1. L’agenda institucional a qué es refereix la lletra f) de I’article
9.4 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, haura d’incloure tots aquells actes
o reunions que siguen de rellevancia publica, entenent per tals els que
conformen 1’agenda de treball. La informaci6 esmentada es mantindra
publica, com a minim, fins a tres anys després de la finalitzacio del
mandat, existint als efectes un registre de reunions.

L’agenda es publicara amb caracter previ als actes i reunions; si
existiren causes sobrevingudes que de forma justificada ho impedis-
quen, es publicara immediatament després de la seua realitzacio.

2. Dins dels actes que hauran de publicar-se s’entendran inclosos,
per regla general i entre altres esdeveniments i reunions de caracter
politic o institucional, les reunions amb agents externs a 1’organitzacio
i les reunions internes d’especial rellevancia per a la presa de decisi-
ons, aixi com les intervencions en mitjans de comunicacié o en actes
publics préviament programades, tot aixo sense perjui de la normativa
aplicable i de la salvaguarda de la privacitat i dels drets fonamentals
dels participants.

3. Només podra exceptuar-se aquesta regla general quan existisca
algun risc per a la seguretat d’alguna de les persones o entitats partici-
pants de la reunid, quan afecte el secret professional, a I’interés superior
d’un menor d’edat, a la privacitat de les persones en els termes definits
per la legislacio aplicable, o quan concorreguen circumstancies de for¢a
major que impedesquen la publicitat de ’acte o reuni6. En cap cas es
publicaran detalls personals de reunions que es tinguen amb ciutadans i
ciutadanes particulars sense el seu consentiment, llevat que aquests, pel
seu carrec o condicid, tinguen projeccid publica.

Seccio 6a
Informacio relativa a territori, urbanisme i medi ambient

Article 38. Informacio urbanistica i d’ordenacio del territori

L’ Administraci6 de la Generalitat difondra a través del seu Portal
de Transparéncia informaci6 relativa als instruments d’ordenacio6 del
territori i els plans urbanistics, aixi com les seues corresponents modi-
ficacions i revisions, que s’acompanyara sempre que siga possible amb
material grafic de suport i que incloura, com a minim, la informacié
segiient:

a) Lestructura general de cada municipi.

b) La classificacio i qualificacié del sol.

¢) L’ordenaci6 prevista per al sol, amb el grau de detall adequat.

d) El text complet i planimetria dels instruments d’ordenaci6 del
territori.
e) La normativa urbanistica.

A dichos efectos, las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de este articulo, deberan presentar la mencionada informacion en el
plazo de un mes maximo desde la fecha de toma de posesion del mismo.

Articulo 35. Obsequios y viajes de los altos cargos y asimilados

Las entidades a las que pertenezcan las personas incluidas en el
articulo 25 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, deberan publicar:

1. Un registro de los obsequios recibidos por estas personas por
razén del cargo, que detallara su descripcion, la persona o entidad que
los realizo, la fecha y el destino dado a los mismos.

2. Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Valenciana
realizados por los mismos en el desempefio de su funcidn, indicando el
objeto, la fecha, el medio de transporte utilizado, el nimero de acompa-
fantes y el coste total del viaje o desplazamiento, incluyendo dietas y
otros gastos de representacion.

Articulo 36. Declaraciones de actividades, de bienes e intereses y de
rentas percibidas

La publicacion de las declaraciones de actividades, de bienes e inte-
reses y de rentas percibidas de las personas incluidas en el articulo 25
de la Ley 2/2015, de 2 de abril, se realizara en los términos y plazos
previstos en la normativa reguladora en la materia y, en cualquier caso,
se actualizara con ocasion de producirse cualquier variacion de la infor-
macion inicial.

Articulo 37. Agenda institucional

1. La agenda institucional a la que se refiere la letra f) del articulo
9.4 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, deberd incluir todos aquellos actos
o reuniones que sean de relevancia publica, entendiendo por tales los
que conformen la agenda de trabajo. Dicha informacién se mantendra
publica, como minimo, hasta tres afios después de la finalizacion del
mandato existiendo a dichos efectos un registro de reuniones.

La agenda se publicara con caracter previo a los actos y reuniones;
si existieran causas sobrevenidas que de forma justificada lo impidan,
se publicara inmediatamente después de su celebracion.

2. Dentro de los actos que deberan publicarse se entenderan inclui-
dos, por regla general y entre otros eventos y reuniones de caracter
politico o institucional, las reuniones con agentes externos a la orga-
nizacion y las reuniones internas de especial relevancia para la toma
de decisiones, asi como las intervenciones en medios de comunicacion
0 en actos publicos previamente programadas, todo ello sin perjuicio
de la normativa aplicable y de la salvaguarda de la privacidad y de los
derechos fundamentales de los participantes.

3. Sélo podra exceptuarse esta regla general cuando exista alglin
riesgo para la seguridad de alguna de las personas o entidades parti-
cipantes de la reunion, cuando afecte al secreto profesional, al interés
superior de un menor de edad, a la privacidad de las personas en los
términos definidos por la legislacion aplicable, o cuando concurran cir-
cunstancias de fuerza mayor que impidan la publicidad del acto o reu-
nion. En ningan caso se publicaran detalles personales de reuniones que
se tengan con ciudadanos y ciudadanas particulares sin su consentimien-
to, salvo que estos, por su cargo o condicion, tengan proyeccion publica.

Seccion 6.°
Informacion relativa a territorio, urbanismo y medio ambiente

Articulo 38. Informacion urbanistica y de ordenacion del territorio

La Administracion de la Generalitat difundira a través de su Portal
de Transparencia informacion relativa a los instrumentos de ordenacion
del territorio y los planes urbanisticos, asi como sus correspondien-
tes modificaciones y revisiones, que se acompafara siempre que sea
posible con material grafico de apoyo y que incluira, como minimo, la
siguiente informacion:

a) La estructura general de cada municipio.

b) La clasificacion y calificacion del suelo.

¢) La ordenacion prevista para el suelo, con el grado de detalle ade-
cuado.

d) El texto completo y planimetria de los instrumentos de ordena-
cion del territorio.

e) La normativa urbanistica.
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/) El seu estat de tramitacio i desenvolupament, incloent-hi les dates
d’aprovacio dels diferents instruments de planejament i gestio, aixi com
els informes sectorials emesos per les administracions i organismes
competents.

2) Les modificacions aprovades amb indicacié de la data de publi-
cacio de les mateixes.

h) Totes les resolucions i informes que en 1’exercici de les seues
potestats i competencies emeta la Generalitat i el departament del Con-
sell competent en matéria d’urbanisme.

i) Els convenis urbanistics que se subscriguen, amb mencié dels
terrenys afectats, de les persones titulars dels terrenys esmentats, de
I’objecte del conveni i de les contraprestacions que s’hi establisquen.

Article 39. Informacio mediambiental i geografica

L’Administracié de la Generalitat difondra a través del seu Portal
de Transparéncia la regulaci6 en matéria de medi ambient i informacid
mediambiental, que s’acompanyara sempre que siga possible de mate-
rial grafic de suport i que haura d’incloure com a minim la informacio
segiient:

a) Els textos normatius en matéria de medi ambient.

b) Les politiques, programes i plans de la Generalitat relatius al
medi ambient, aixi com els informes del seu seguiment.

¢) Els estudis d’impacte ambiental, paisatgistics i avaluacions del
risc relatius a elements mediambientals.

d) La informacié mediambiental que ha de fer-se publica d’acord
amb la normativa vigent, que haura d’incloure en tot cas la informacié
relativa a la qualitat de I’aire i de les aigiies continentals i marina, aixi
com informaci6 sobre emissions de gasos d’efecte d’hivernacle, nivells
pol-linics i contaminaci6 acustica.

e) La informaci6 geografica i estadistica d’elaboraci6 propia la difu-
si6 de la qual permeta i millore el coneixement general, facilitant les
fonts, notes metodologiques i models utilitzats.

Secci6 7a
Altres continguts objecte de publicacid

Article 40. Informacio sol-licitada en virtut del dret d’accés

En I’ambit de I’ Administracio de la Generalitat i els seus organis-
mes autonoms, es publicara en el Portal de Transparéncia de la Genera-
litat la informacio publica sol-licitada per la ciutadania en virtut del dret
d’accés, amb indicaci6 del nombre de sol-licituds rebudes, 1 el sentit de
les seues resolucions. Concretament s’indicara si es va estimar integra-
ment o parcialment, es va desestimar o es va inadmetre, i les causes o
limits al dret d’accés que van motivar el sentit de la resolucié. La publi-
caci6 d’aquesta informacio es fara en tot cas respectant el que estableix
la legislacio de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

Article 41. Informacio sobre les politiques socials de despesa

En I’ambit de I’ Administracié de la Generalitat i el seu sector public
instrumental es publicara informacio sobre resultats, activitat i financa-
ment de les politiques socials de sanitat, educacié i serveis socials, que
s’acompanyara d’informaci6 estadistica, cartografica i geografica, i que
sera obtinguda dels departaments del Consell competents en la matéria.

CAPITOL II
Dret d’accés a la informacio publica

Secci6 la
Iniciaci6 del procediment

Article 42. Dret d’accés a la informacio publica

1. Qualsevol ciutada o ciutadana, a titol individual o en represen-
tacio de qualsevol organitzacid legalment constituida, té dret d’accés
als continguts o documents, siga quin siga el seu format o suport, que
estiguen en poder d’algun dels subjectes inclosos en 1’ambit d’aplica-
ci6 d’aquest decret mitjangant sol-licitud prévia, sense més limitacions

f) Su estado de tramitacion y desarrollo, incluyendo las fechas de
aprobacion de los diferentes instrumentos de planeamiento y gestion,
asi como los informes sectoriales emitidos por las administraciones y
organismos competentes.

g) Las modificaciones aprobadas con indicacion de la fecha de
publicacion de las mismas.

h) Todas las resoluciones e informes que en el ejercicio de sus
potestades y competencias emita la Generalitat y el departamento del
Consell competente en materia de urbanismo.

i) Los convenios urbanisticos que se suscriban, con mencion de
los terrenos afectados, de las personas titulares de dichos terrenos, del
objeto del convenio y de las contraprestaciones que se establezcan en
el mismo.

Articulo 39. Informacion medioambiental y geografica

La Administracion de la Generalitat difundira a través de su Portal
de Transparencia la regulacion en materia de medio ambiente e infor-
macion medioambiental, que se acompafiara siempre que sea posible de
material grafico de apoyo y que debera incluir como minimo la siguien-
te informacion:

a) Los textos normativos en materia de medio ambiente.

b) Las politicas, programas y planes de la Generalitat relativos al
medioambiente, asi como los informes de seguimiento de los mismos.

¢) Los estudios de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones
del riesgo relativos a elementos medioambientales.

d) La informaciéon medioambiental que debe hacerse publica de
acuerdo con la normativa vigente, que debera incluir en todo caso la
informacion relativa a la calidad del aire y de las aguas continentales
y marina, asi como informacion sobre emisiones de gases de efecto
invernadero, niveles polinicos y contaminacion acustica.

e) La informacién geografica y estadistica de elaboracion propia
cuya difusion permita y mejore el conocimiento general, facilitando las
fuentes, notas metodoldgicas y modelos utilizados.

Seccion 7%
Otros contenidos objeto de publicacion

Articulo 40. Informacion solicitada en virtud del derecho de acceso

En el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus orga-
nismos auténomos, se publicara en el portal de transparencia de la
Generalitat la informacion publica solicitada por la ciudadania en vir-
tud del derecho de acceso, con indicacidn del namero de solicitudes
recibidas, y el sentido de sus resoluciones. Concretamente se indicara
si se estimo integra o parcialmente, se desestim6 o inadmitié y las
causas o limites al derecho de acceso que motivaron el sentido de la
resolucion. La publicacion de esta informacion se hara en todo caso
respetando lo establecido en la legislacion de proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 41. Informacion sobre las politicas sociales de gasto

En el &mbito de la Administracion de la Generalitat y su sector
publico instrumental se publicara informacion sobre resultados, acti-
vidad y financiacion de las politicas sociales de sanidad, educacion y
servicios sociales, que se acompafiara de informacion estadistica, car-
tografica y geografica y que serd obtenida de los departamentos del
Consell competentes en la materia.

CAPITULO II
Derecho de acceso a la informacion publica

Seccion 1.2
Iniciacion del procedimiento

Articulo 42. Derecho de acceso a la informacion publica

1. Cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en repre-
sentacion de cualquier organizacion legalmente constituida, tiene dere-
cho de acceso a los contenidos o documentos, cualquiera que sea su
formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos incluidos
en el ambito de aplicacion de este decreto mediante solicitud previa, sin
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que les previstes en els articles 14 1 15 de la Llei 19/2013, de 9 de
desembre.

Per a I’exercici d’aquest dret no sera necessari motivar la sol-licitud
pero la seua inclusi6 sera valorada per a ponderar la seua procedéncia.

2. Si existeixen, es tindran en compte les taules de valoracié docu-
mental aprovades per la Junta Qualificadora de Documents Adminis-
tratius, que estableixen la conservacio i régim d’accés a les séries docu-
mentals, a fi d’una major agilitat.

3. Els organismes publics i la resta de subjectes inclosos en I’am-
bit d’aplicacié del present Decret estaran obligats a posar a disposicid
la informacié que se sol-licite, respectant, en tot cas, les limitacions i
garanties que establisca 1’ordenament juridic.

4. El dret d’accés a la informacid publica s’entendra sense perjui
d’altres drets com el dret de petici6 o dels serveis d’atencid a la ciuta-
dania que els subjectes obligats oferisquen, en relaciéo amb les queixes,
suggeriments, consultes o peticions d’informacié general sobre el funci-
onament de les dites entitats o sobre les seues novetats o procediments.

5. Aquelles matéries que tinguen previst un régim juridic especific
d’accés a la informacio, es regiran per la seua normativa especifica i per
aquest decret amb caracter supletori.

Article 43. Sol-licitud d’accés a la informacio publica

1. Les sol-licitud d’accés a la informaci6 publica es podra presentar
pels mitjans segiients:

a) Les dirigides a I’ Administracio de la Generalitat i els seus orga-
nismes autonoms, preferentment, a través del Portal de Transparéncia.
Per a facilitar la presentaci6 de sol-licituds s’incloura un enllag al Portal
de Transparéncia de la Generalitat en la seu electronica o web institu-
cional dels subjectes inclosos en 1’ambit d’aplicacié d’aquest decret.

b) Respecte a la resta d’ens inclosos en I’ambit d’aplicacié d’aquest
decret, a través de la seu electronica o web institucional de I’organisme
o entitat de qué es tracte.

¢) En qualsevol dels llocs previstos en ’article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

2. La sol‘licitud haura de dirigir-se en I’ambit de I’ Administracio
de la Generalitat a la Sotssecretaria del departament del Consell o a
I’entitat corresponent i haura d’incloure el contingut segiient:

a) La identitat de la persona sol-licitant. En el cas que la trami-
tacio siga per via telematica, la identificacio es realitzara sense que
siga necessaria 1’acreditacio mitjangant certificaci6 electronica, sem-
pre que es garantisca la identitat de la persona sol-licitant, i sense que
aix0 excloga als sistemes de firma electronica admesos en la seu de la
Generalitat.

b) La informaci6 I’accés de la qual se sol-licita. En tot cas, la perso-
na sol-licitant haura d’incloure una descripci6é adequada de la informa-
ci6 sol-licitada, sense que siga necessaria la motivacio. En el cas que la
sol-licitud es motive aquesta circumstancia sera valorada en la resolucio
que es dicte a I’efecte.

¢) La direccio6 de contacte, preferentment electronica, als efectes de
comunicacions.

d) La modalitat o via que es prefereix per a la posada a disposicio
de la informacid, aixi com el seu format.

e) L’organ administratiu o entitat a que es dirigeix.

/) Les comunicacions realitzades a ’empara d’aquest procediment,
es realitzaran en la llengua cooficial triada pel sol-licitant. En el cas que
no s’especifique, caldra ajustar-se al que disposa la normativa vigent
sobre 1’Gs de les llengiies oficials en I’ Administracio de la Generalitat.
Per la seua banda, la informacio sol-licitada, es facilitara preferentment
en la llengua triada per la persona sol-licitant, llevat que existisquen ele-
ments de caracter organitzatiu, funcional o pressupostari que ho dificul-
ten, 1 en aquest cas es facilitara la informacio sol-licitada en la llengua
en que estiga disponible.

3. Sense perjui de la informaci6 inclosa en 1’apartat anterior, es
podra sol-licitar que, voluntariament, la persona sol-licitant facilite
determinada informacié addicional per a fins exclusivament estadistics.

mas limitaciones que las contempladas en los articulos 14 y 15 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre.

Para el ejercicio de este derecho no sera necesario motivar la solici-
tud pero su inclusion sera valorada para ponderar su procedencia.

2. Si existen, se tendran en cuenta las tablas de valoracion documen-
tal aprobadas por la Junta Calificadora de Documentos Administrativos,
que establecen la conservacion y régimen de acceso a las series docu-
mentales, en aras a una mayor agilidad.

3. Los organismos publicos y demas sujetos incluidos en el ambito
de aplicacion del presente decreto estaran obligados a poner a disposi-
cion la informacion que se solicite, respetando, en todo caso, las limita-
ciones y garantias que establezca el ordenamiento juridico.

4. El derecho de acceso a la informacion publica se entendera sin
perjuicio de otros derechos como el derecho de peticion o de los servi-
cios de atencion a la ciudadania que los sujetos obligados ofrezcan, en
relacion con las quejas, sugerencias, consultas o peticiones de informa-
cion general sobre el funcionamiento de dichas entidades o sobre sus
novedades o procedimientos.

5. Aquellas materias que tengan previsto un régimen juridico espe-
cifico de acceso a la informacion, se regirdn por su normativa especifica
y por este decreto con caracter supletorio.

Articulo 43. Solicitud de acceso a la informacion publica

1. Las solicitud de acceso a la informacion publica se podra presen-
tar por los siguientes medios:

a) Las dirigidas a la Administracion de la Generalitat y sus orga-
nismos auténomos, preferentemente, a través del Portal de Transparen-
cia. Para facilitar la presentacion de solicitudes se incluira un enlace al
Portal de Transparencia de la Generalitat en la sede electronica o web
institucional de los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este
decreto.

b) Respecto al resto de entes incluidos en el ambito de aplicacion
de este decreto, a través de la sede electronica o web institucional del
organismo o entidad de que se trate.

¢) En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. La solicitud debera dirigirse en el ambito de la Administracion
de la Generalitat a la subsecretaria del departamento del Consell 0 a
la entidad correspondiente y tendra que incluir el siguiente contenido:

a) La identidad de la persona solicitante. En el caso de que la trami-
tacion sea por via telematica, la identificacion se realizara sin que sea
necesaria la acreditacion mediante certificacion electronica, siempre
que se garantice la identidad de la persona solicitante, y sin que ello
excluya a los sistemas de firma electronica admitidos en la sede de la
Generalitat.

b) La informacion cuyo acceso se solicita. En todo caso, la persona
solicitante debera incluir una descripcion adecuada de la informacion
solicitada, sin que sea necesaria la motivacion. En caso de que la soli-
citud se motive esta circunstancia sera valorada en la resolucion que se
dicte al efecto.

¢) La direccion de contacto, preferentemente electronica, a efectos
de comunicaciones.

d) La modalidad o via que se prefiere para la puesta a disposicion
de la informacion, asi como su formato.

e) El érgano administrativo o entidad a la que se dirige.

/) Las comunicaciones realizadas al amparo de este procedimiento,
se realizaran en la lengua cooficial elegida por la persona solicitante. En
caso de que no se especifique, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la
Generalitat. Por su parte, la informacion solicitada, se facilitara prefe-
rentemente en la lengua elegida por la persona solicitante, salvo que
existan elementos de caracter organizativo, funcional o presupuestario
que lo dificulten, en cuyo caso se facilitara la informacion solicitada en
la lengua en la que esté disponible.

3. Sin perjuicio de la informacion incluida en el apartado anterior, se
podra solicitar que, voluntariamente, la persona solicitante facilite deter-
minada informacion adicional para fines exclusivamente estadisticos.
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Seccio6 2a
Inadmissi6 de les sol-licituds

Article 44. Causes d’inadmissio de les sol-licituds

S’inadmetran a tramit, mitjancant una resolucié motivada, les sol-
licituds referides a les situacions segiients:

1. Informacié en curs d’elaboracio.

2. Informacio de caracter auxiliar.

3. Informacié que precise reelaboracio.

4. Impossibilitat d’identificar I’0rgan competent.

5. Us del dret d’accés amb caracter abusiu.

Article 45. Informacio en curs d’elaboracio

S’inadmetran les sol-licituds que es referisquen a informacié que
estiga en curs d’elaboracid o de publicacié general. En aquest cas s’in-
dicara a la persona sol-licitant el centre directiu responsable, el mitja
i lloc exacte en qué podra accedir a la informaci6 sol-licitada i la data
estimada perque es difonga o es trobe disponible.

A aquests efectes s’entendra per informacié en curs d’elaboracié
aquella que resulte incorporada a documents o suports en tramitacio
o en procés de finalitzacid i que, en conseqiiéncia, no compte encara
amb tots els seus elements o aquests siguen provisionals. La resolucio
que denegue I’admissio a tramit de la sol-licitud haura d’indicar la data
estimada en qué aquesta estara finalitzada.

Quan I’accés se sol-licite per persones que tinguen la condicid d’in-
teressades en un procediment administratiu en curs, la sol-licitud s’in-
tegrara en el dit procediment i se li aplicaran les normes reguladores
d’aquell, de conformitat amb el que disposa la disposici6 addicional
primera de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, per la qual cosa sera
aplicable la normativa reguladora del procediment administratiu de qué
es tracte.

Article 46. Informacio de caracter auxiliar

1. S’inadmetran les sol-licituds referides a informacié que tinga
caracter auxiliar o de suport, segons el que disposa ’article 70.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Sense perjui d’aix0, seran objecte d’inad-
missio per aquesta causa les sol-licituds referides a informaci6 en qué
concorrega, entre altres, alguna de les circumstancies segiients:

a) Continga opinions o valoracions personals de I’autor que no
manifesten la posicié d’un organ o entitat.

b) Tinga el caracter d’esborrany i encara no revista la consideracio
de final.

¢) Es tracte d’informaci6 preparatoria de 1’activitat de 1’0rgan o
entitat que rep la sol-licitud.

d) Es referisca a comunicacions internes que no constituisquen tra-
mits del procediment.

No obstant aix0, si la informaci6 auxiliar fora determinant per a la
presa de decisions, no incorrera en causa d’inadmissio.

2. Els informes, tant preceptius com facultatius, que hagen sigut
emesos pels propis serveis o per altres administracions o entitats publi-
ques o privades, no podran ser considerats com a informaci6 de caracter
auxiliar o de suport.

Article 47. Informacio que precise reelaboracio

1. S’inadmetran les sol-licituds relatives a informacio per a la divul-
gaci6 de les quals siga necessaria una accié de reelaboraci6 prévia a
I’atorgament de la informacio sol-licitada. S’entendra que és necessaria
aquesta activitat de reelaboracio:

a) Quan I’organisme o entitat haja d’elaborar estudis, investigaci-
ons, comparatives o analisis especifiques a I’efecte.

b) Quan s’haja de realitzar una tasca complexa o exhaustiva per a
facilitar la informaci6 sol-licitada.

¢) Quan I’organisme o entitat no tinga els mitjans técnics que siguen
necessaris per a extraure i explotar la informacié concreta que se sol-
licita, resultant impossible proporcionar la informacié esmentada o li
resulte molt onerosa.

2. Les dificultats en la reelaboraci6 hauran de basar-se en elements
objectivables de caracter organitzatiu, funcional o pressupostari que
s’identificaran en la resolucié motivada. En cap cas s’entendra per ree-
laboracié un tractament informatic habitual o corrent.

Seccién 2.*
Inadmision de las solicitudes

Articulo 44. Causas de inadmision de las solicitudes

Se inadmitiran a trdmite, mediante resolucion motivada, las solici-
tudes referidas a las siguientes situaciones:

1. Informacion en curso de elaboracion.

2. Informacion de caracter auxiliar.

3. Informacion que precise reelaboracion.

4. Imposibilidad de identificar el 6rgano competente.

5. Uso del derecho de acceso con caracter abusivo.

Articulo 45. Informacion en curso de elaboracion

Se inadmitiran las solicitudes que se refieran a informacion que esté
en curso de elaboracion o de publicacion general. En este caso se indi-
cara a la persona solicitante el centro directivo responsable, el medio
y lugar exacto en el que podra acceder a la informacion solicitada y la
fecha estimada para que se difunda o se encuentre disponible.

A estos efectos se entendera por informacion en curso de elabora-
cion aquella que resulte incorporada a documentos o soportes en trami-
tacion o en proceso de finalizacion y que, en consecuencia, no cuente
todavia con todos sus elementos o estos sean provisionales. La resolu-
cion que deniegue la admision a tramite de la solicitud debera indicar la
fecha estimada en que la misma estara finalizada.

Cuando el acceso se solicite por personas que tengan la condicion
de interesadas en un procedimiento administrativo en curso, la solicitud
se integrara en dicho procedimiento y se le aplicaran las normas regu-
ladoras del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional primera de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, por lo que sera
de aplicacion la normativa reguladora del procedimiento administrativo
de que se trate.

Articulo 46. Informacion de caracter auxiliar

1. Se inadmitiran las solicitudes referidas a informacion que tenga
caracter auxiliar o de apoyo, segun lo dispuesto en el articulo 70.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de ello, seran objeto de
inadmision por esta causa las solicitudes referidas a informacion en la
que concurra, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Contenga opiniones o valoraciones personales del autor que no
manifiesten la posicion de un érgano o entidad.

b) Tenga el caracter de borrador y aun no revista la consideracion
de final.

¢) Se trate de informacion preparatoria de la actividad del 6rgano o
entidad que recibe la solicitud.

d) Se refiera a comunicaciones internas que no constituyan tramites
del procedimiento.

No obstante, si la informacion auxiliar fuera determinante para la
toma de decisiones no incurrira en causa de inadmision.

2. Los informes, tanto preceptivos como facultativos, que hayan
sido emitidos por los propios servicios o por otras administraciones o
entidades publicas o privadas, no podran ser considerados como infor-
macion de caracter auxiliar o de apoyo.

Articulo 47. Informacion que precise reelaboracion

1. Se inadmitiran las solicitudes relativas a informacion para cuya
divulgacion sea necesaria una accion de reelaboracion previa al otorga-
miento de la informacién solicitada. Se entendera que es necesaria esta
actividad de reelaboracion:

a) Cuando el organismo o entidad deba elaborar estudios, investiga-
ciones, comparativas o analisis especificos al efecto.

b) Cuando se tenga que realizar una tarea compleja o exhaustiva
para facilitar la informacion solicitada.

¢) Cuando el organismo o entidad carezca de los medios técnicos
que sean necesarios para extraer y explotar la informacion concreta que
se solicita, resultando imposible proporcionar dicha informacion o le
resulte muy gravosa.

2. Las dificultades en la reelaboracion deberan basarse en elementos
objetivables de caracter organizativo, funcional o presupuestario que se
identificaran en la resolucién motivada. En ninglin caso se entendera
por reelaboracion un tratamiento informatico habitual o corriente.



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 8118 / 01.09.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31017

Article 48. Impossibilitat d’identificar ’'organ competent

S’inadmetran les sol-licituds quan resulte impossible identificar a
I’0rgan competent que, si és el cas, va generar la informacio després
d’haver-se realitzat quantes gestions i esbrinaments resulten necessaries.

Article 49. Us del dret d’accés amb caracter abusiu

1. S’inadmetran les sol-licituds que tinguen un caracter abusiu no
justificat amb la finalitat de transparéncia de la Llei 2/2015, de 2 d’abril,
o siguen manifestament repetitives.

2. S’entén que una sol-licitud té un caracter abusiu quan persegueix
clarament causar un perjui o alteracio il-legitims a 1’0rgan o entitat a
que es dirigeix o als seus titulars o dependents, o hi ha desproporcid
entre la rellevancia de la informaci6 sol-licitada i el temps i els recursos
necessaris per a obtenir.

3. S’entén que una sol-licitud és manifestament repetitiva quan és
d’un dels suposits segiients:

a) Quan siga idéntica o substancialment semblant a una altra pre-
sentada anteriorment pel mateix sol-licitant 1 haguera sigut no admesa
o fora objecte de resolucid expressa denegant o concedint I’accés, i no
haguera transcorregut el termini de dos mesos entre les sol-licituds.
En tot cas s’admetra la sol-licitud quan 1’anterior sol-licitud no fora
objecte de resoluci6 expressa després del transcurs del termini legal per
a contestar, aixi com quan s’haja produit un fet nou que modifique les
circumstancies o el contingut de la informaci6 sol-licitada.

b) Quan haguera sigut formulada per un mateix sol-licitant, de
forma individual o conjuntament amb altres, que presente reiterada-
ment noves sol-licituds sobre el mateix assumpte sense que 1’organ o
entitat a que es dirigeix haja pogut concloure, dins del termini legal per
a contestar, la tramitacié de les presentades amb anterioritat.

4. Si una mateixa persona o col-lectiu, en nom propi o en represen-
tacié presentara sol-licituds d’informaci6 de manera indiscriminada,
encara que no foren repetitives, es valorara si tenen caracter abusiu o
busquen dificultar el funcionament normal de I’administraci6.

Secci6 3a
Tramitaci6 del procediment

Article 50. Organ competent per a la tramitacié

1. Si la sol-licitud es refereix a informaci6 que no estiga en poder
del subjecte a que es dirigeix, aquest la remetra en termini de 10 dies
habils al competent, si el coneguera, i informara d’aquesta circumstan-
cia la persona sol-licitant.

2. Quan la informaci6 estiga en poder de I’drgan a que s’ha dirigit la
sol-licitud, perd no haja sigut elaborada en la seua integritat per aquell,
s’informara la persona sol-licitant d’aquesta circumstancia i es dona-
ra trasllat, en el termini de 10 dies habils, a aquells organs que hagen
elaborat o generat la resta de la informacio, perque decidisquen sobre
I’accés en la part que els corresponga. L’organ que ha rebut la sol-licitud
d’accés sera 1’encarregat de centralitzar la informacié i coordinar als
possibles implicats. En tot cas, hi haura una unica resolucié que decidira
conjuntament sobre el dret d’accés.

3. Quan la informacié es trobe a poder, a més de 1’0rgan a qué es
dirigeix la sol-licitud, d’un altre o altres organs administratius, s’actuara
en els mateixos termes que s’estableix en 1’apartat anterior.

Article 51. Esmena de la sol-licitud

Si la sol-licitud estiguera formulada de manera imprecisa o confusa,
de forma genérica o en termes massa generics, 0 quan no complisca
els requisits establits en 1’article 43.2 d’aquest decret, es requerira la
persona sol-licitant perque, en el termini de 10 dies habils, concrete la
sol-licitud o esmene les deficiéncies amb indicacid que, en cas de no
fer-ho, se la tindra per desistida. Alhora se li comunicara la suspensio,
entre tant, del termini per a resoldre.

Article 52. Al-legacions de tercers

1. Si les sol-licituds es refereixen a informaci6 que afecte els drets
o interessos de tercers que estiguen degudament identificats, 1’0rgan
administratiu encarregat de resoldre traslladara en el termini de 10 dies
habils des de la recepcio de la sol-licitud a les persones afectades per-

Articulo 48. Imposibilidad de identificar el organo competente

Se inadmitiran las solicitudes cuando resulte imposible identificar
al 6rgano competente que, en su caso, generd la informacion después
de haberse realizado cuantas gestiones y averiguaciones resulten nece-
sarias.

Articulo 49. Uso del derecho de acceso con caracter abusivo

1. Se inadmitiran las solicitudes que tengan un caracter abusivo no
justificado con la finalidad de transparencia de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, o sean manifiestamente repetitivas.

2. Se entiende que una solicitud tiene un caracter abusivo cuan-
do persigue claramente causar un perjuicio o alteracion ilegitimos al
organo o entidad a la que se dirige o a sus titulares o dependientes o
existe desproporcion entre la relevancia de la informacion solicitada y
el tiempo y los recursos necesarios para obtenerla.

3. Se entiende que una solicitud es manifiestamente repetitiva cuan-
do se de uno de los siguientes supuestos:

a) Cuando sea idéntica o sustancialmente similar a otra presentada
anteriormente por el mismo solicitante y hubiera sido inadmitida o fuera
objeto de resolucion expresa denegando o concediendo el acceso, y no
hubiera transcurrido el plazo de dos meses entre las solicitudes. En todo
caso se admitira la solicitud cuando la anterior solicitud no fuera objeto
de resolucion expresa tras el transcurso del plazo legal para contestar,
asi como cuando se haya producido un hecho nuevo que modifique las
circunstancias o el contenido de la informacion solicitada.

b) Cuando hubiera sido formulada por un mismo solicitante, de
forma individual o conjuntamente con otros, que presente reiterada-
mente nuevas solicitudes sobre el mismo asunto sin que el 6rgano o
entidad al que se dirige haya podido concluir, dentro del plazo legal para
contestar, la tramitacion de las presentadas con anterioridad.

4. Si una misma persona o colectivo, en nombre propio o en repre-
sentacion presentara solicitudes de informacion de manera indiscrimina-
da, aunque no fueran repetitivas, se valorara si tienen caracter abusivo o
buscan dificultar el funcionamiento normal de la administracion.

Seccion 3.*
Tramitacion del procedimiento

Articulo 50. Organo competente para la tramitacién

1. Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del
sujeto al que se dirige, este la remitird en plazo de diez dias habiles
al competente, si lo conociera, e informaré de esta circunstancia a la
persona solicitante.

2. Cuando la informacién obre en poder del 6rgano al que se ha
dirigido la solicitud, pero no haya sido elaborada en su integridad por
el mismo, se informara a la persona solicitante de esta circunstancia y
se dara traslado, en el plazo de 10 dias hébiles, a aquellos érganos que
hayan elaborado o generado el resto de la informacion, para que decidan
sobre el acceso en la parte que les corresponda. El 6rgano que ha recibi-
do la solicitud de acceso sera el encargado de centralizar la informacion
y coordinar a los posibles implicados. En todo caso, habra una unica
resolucion que decidira conjuntamente sobre el derecho de acceso.

3. Cuando la informacion se encuentre en poder, ademas del érgano
al que se dirige la solicitud, de otro u otros érganos administrativos, se
actuara en los mismos términos que se establece en el apartado anterior.

Articulo 51. Subsanacion de la solicitud

Si la solicitud estuviera formulada de manera imprecisa o confusa,
de forma genérica o en términos demasiado genéricos, o cuando no
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 43.2 de este decreto,
se requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de 10 dias
habiles, concrete la solicitud o subsane las deficiencias con indicacion
de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por desistida. Asimismo se le
comunicara la suspension, entre tanto, del plazo para resolver.

Articulo 52. Alegaciones de terceros

1. Si las solicitudes se refieren a informacion que afecte a los dere-
chos o intereses de terceros que estén debidamente identificados, el
o6rgano administrativo encargado de resolver dara traslado en el plazo
de 10 dias habiles desde la recepcion de la solicitud a las personas afec-
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que, si és el cas, en el termini de quinze dies habils, presenten les al-le-
gacions que estimen pertinents.

2. El termini per a dictar i notificar la resolucio quedara suspés fins
que es reben les al-legacions o transcorrega el termini establit per a
realitzar-les, informant-se de tal circumstancia a la persona sol-licitant.

Article 53. Aplicacio dels limits al dret d’accés a la informacio publi-
ca

1. Els limits al dret d’accés establits en 1’article 14 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, hauran de ser objecte d’aplicacid justifi-
cada, proporcionada al seu objecte i finalitat i amb atenci6 a les cir-
cumstancies del cas concret, especialment a la concurréncia d’un interés
public o privat superior.

2. La resoluci6 que denegue I’accés a la informacio sol-licitada o
ho concedisca parcialment a causa de la concurréncia d’un limit que
aixi ho justifique, haura de ser motivada i publicar-se en el Portal de
Transparéncia, o bé en la pagina web institucional de 1’0rgan que la
dicte, si aquest no té obligacio de publicar la seua informacié en I’es-
mentat Portal.

3. Si la informacio sol-licitada esta afectada parcialment per algun
dels limits es facilitara, 1’accés parcial, ometent la part afectada per la
limitacio, llevat que d’aixo resulte una informacié distorsionada, equi-
voca o sense sentit. En aquest cas, haura d’indicar-se a la persona sol-
licitant quina part de la informacié ha sigut omesa

Article 54. Suspensio del procediment

El termini maxim per a tramitar i notificar la resolucié només podra
suspendre’s en els casos expressament establits per la Llei 19/2013, de
9 de desembre, i la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i per la legislacié general
sobre régim juridic i procediment administratiu.

Seccio6 4a
Resolucid

Article 55. Resolucio

1. Les resolucions de les sol-licituds d’accés a la informacio publi-
ca hauran de notificar-se a la persona sol-licitant i als interessats en el
procediment, en el termini maxim d’un mes des de la data en qué la sol-
licitud haja tingut entrada en el registre electronic de I’ Administracié o
Organisme competent per a la seua tramitacio. Als efectes del transcurs
del termini, el dit organ haura de confirmar la recepcid de la mateixa a
la persona sol-licitant en el termini de 10 dies habils des de la recepcio.

2. En el cas que el volum o la complexitat de la informaci6 sol-li-
citada ho requerisca, el termini per a resoldre es podra prorrogar per un
altre mes més. La prorroga esmentada es notificara a la persona sol-lici-
tant 1 als tercers interessats abans que expire el termini general d’un mes
des de la recepciod de la sol-licitud, i haura d’estar motivada.

3. Transcorregut el termini maxim per a resoldre sense que s’haja
dictat i notificat resolucid expressa, la sol-licitud s’entendra estimada.
L’organ competent quedara obligat a proporcionar la informacié sol-
licitada, excepte aquella que poguera entrar en conflicte evident amb
altres drets protegits, o aquella la denegaci6 total o parcial de la qual
vinguera expressament imposada en una llei.

4. També¢ seran motivades les resolucions que deneguen 1’accés, les
que concedisquen 1’accés parcial o a través d’una modalitat diferent de
la sol-licitada, i les que permeten I’accés quan hi haja hagut oposicid
d’un tercer.

Article 56. Formalitzacio de ’accés a la informacio

1. La posada a disposici6 de la informacié sol-licitada es realit-
zara simultaniament a la notificacié de la resolucio estimatoria o, en
el cas que no siga possible, en el termini maxim de 10 dies habils des
d’aquella, excepte quan haja existit oposicid de tercer, i en aquest cas
caldra ajustar-se al que disposa 1’article 22.2 de la Llei 19/2013, de 9
de desembre.

2. L’accés a la informacio6 publica és gratuit si existeix en format
electronic, i en aquest cas haura de ser posada a disposicio per mit-
jans electronics. En qualsevol altre cas, la formalitzacio de 1’accés es

tadas para que, en su caso, en el plazo de quince dias habiles, presenten
las alegaciones que estimen pertinentes.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion quedara suspendido
hasta que se reciban las alegaciones o transcurra el plazo establecido
para realizarlas, informandose de tal circunstancia a la persona solici-
tante.

Articulo 53. Aplicacion de los limites al derecho de acceso a la infor-
macion publica

1. Los limites al derecho de acceso establecidos en el articulo 14
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, deberan ser objeto de aplicacion
justificada, proporcionada a su objeto y finalidad y con atencion a las
circunstancias del caso concreto, especialmente a la concurrencia de un
interés publico o privado superior.

2. La resolucion que deniegue el acceso a la informacion solicitada
o lo conceda parcialmente debido a la concurrencia de un limite que asi
lo justifique, debera ser motivada y publicarse en el Portal de Transpa-
rencia, o bien en la pagina web institucional del 6rgano que la dicte si
este no tiene obligacion de publicar su informacion en el citado Portal.

3. Si la informacion solicitada esta afectada parcialmente por alguno
de los limites se facilitara, el acceso parcial, omitiendo la parte afectada
por la limitacion, salvo que de ello resulte una informacion distorsio-
nada, equivoca o carente de sentido. En este caso, debera indicarse a la
persona solicitante qué parte de la informacion ha sido omitida.

Articulo 54. Suspension del procedimiento

El plazo méximo para tramitar y notificar la resolucion solo podra
suspenderse en los casos expresamente establecidos por la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre y la Ley 2/2015, de 2 de abril, y por la legislacion
general sobre régimen juridico y procedimiento administrativo.

Seccion 4.*
Resoluciéon

Articulo 55. Resolucion

1. Las resoluciones de las solicitudes de acceso a la informacion
publica deberan notificarse a la persona solicitante y a los interesados en
el procedimiento, en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro electronico de la Admi-
nistracién u Organismo competente para su tramitacion. A efectos del
transcurso del plazo, dicho 6rgano debera confirmar la recepcion de la
misma a la persona solicitante en el plazo de 10 dias habiles desde su
recepcion.

2. En el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion
solicitada lo requiera, el plazo para resolver se podra prorrogar por otro
mes mas. Dicha prorroga se notificard a la persona solicitante y a los
terceros interesados antes de que expire el plazo general de un mes
desde la recepcion de la solicitud, y debera estar motivada.

3. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se haya dic-
tado y notificado resolucion expresa, la solicitud se entenderd estimada.
El 6rgano competente quedara obligado a proporcionar la informacion
solicitada, excepto aquella que pudiera entrar en conflicto evidente con
otros derechos protegidos, o aquella cuya denegacion total o parcial
viniera expresamente impuesta en una ley.

4. También seran motivadas las resoluciones que denieguen el acce-
so, las que concedan el acceso parcial o a través de una modalidad dis-
tinta a la solicitada, y las que permitan el acceso cuando haya habido
oposicion de un tercero.

Articulo 56. Formalizacion del acceso a la informacion

1. La puesta a disposicion de la informacion solicitada se realizara
simultaneamente a la notificacion de la resolucion estimatoria o, en el
caso de que no sea posible, en el plazo maximo de diez dias habiles
desde la misma, salvo cuando haya existido oposicién de tercero, en
cuyo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre.

2. El acceso a la informacion publica es gratuito si existe en formato
electronico, en cuyo caso debera ser puesta a disposicion por medios
electrénicos. En otro caso, la formalizacion del acceso se producird,
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produira, si és el cas, amb el pagament previ de les exaccions a que
poguera haver-hi lloc d’acord amb el Decret Legislatiu 1/2005, de 25
de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Taxes
de la Generalitat. La persona sol-licitant sera informada d’aquesta cir-
cumstancia amb caracter previ a la realitzacid de les copies o al canvi
de format.

3. La posada a disposicio de la informacio es realitzara preferent-
ment per via electronica, llevat que la informacié no estiga disponible
en aqueix format i no hi siga possible la seua conversio, o la persona
sol-licitant haja assenyalat expressament un altre mitja.

Quan per la seua complexitat o volum la informacié fora dificilment
subministrable en un suport no electronic, 1’administracié contactara
amb el sol-licitant per tal que, bé mitjangant concrecio6 de les dades,
bé mitjangant compareixenga, bé per la seua acceptacio d’un sistema o
suport electronic, puga veure satisfet el seu dret.

4. En el cas que es formalitze a través del Portal de Transparencia o
un altre portal electronic public, haura d’establir-se un accés privat a la
informacié que permeta accedir de forma individualitzada a la resolucio.

5. Si la informaci6 ja ha sigut publicada, la resolucié indicara al
sol-licitant com pot accedir-hi, proporcionant expressament 1’enllag que
accedeix a la informaci6 i, dins d’aquest, els epigrafs, capitols, dades i
informacions exactes que es refereixen a alld que s’ha sol-licitat, sent
requisit que la remissio siga necessaria i concreta i porte, de forma ine-
quivoca, rapida i directa a la informacio.

6. No obstant aix0, quan el subjecte sol-licitara la informacio6 en
forma no electronica, s’haura de proporcionar integrament en el format
esmentat, sense remissio a cap plataforma o lloc web, amb el limit esta-
blit I’apartat tercer d’aquest article.

Seccid 5a
Regim de reclamacions

Article 57. Régim de reclamacions

1. Les resolucions exprés o presumptes en matéria d’accés a la
informaci6 publica posen fi a la via administrativa i son recurribles
davant la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

2. Amb caracter potestatiu i previ a la seua impugnacio en via con-
tenciosa administrativa podra interposar-se una reclamacié davant el
Consell de Transparéncia, en els termes que preveu 1’article 24 de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril. La reclamacio és gratuita i té caracter substi-
tutiu dels recursos administratius, d’acord amb el que preveu I’article
112.2 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre. En el cas que la sol-licitud s’en-
tenguera estimada pel transcurs del termini maxim per a resoldre sense
que s’haja dictat i notificat resolucio, es podra presentar reclamacio
davant el Consell de Transparéncia, contra la inactivitat de 1’ Adminis-
tracio a proporcionar la informacio sol-licitada.

Article 58. Tramitacio de la reclamacié davant del Consell de Trans-
parencia, Accés a la Informacio Publica i Bon Govern

1. La reclamaci6 haura de ser interposada en el termini d’un mes
a comptar des de I’endema de la notificacié de I’acte impugnat o en
qualsevol moment a partir de I’endema d’aquell en que, d’acord amb
el que estableix I’article 55 d’aquest decret, es produisquen els efectes
del silenci administratiu, si I’acte no fora exprés. La seua tramitacid
s’ajustara al que disposa el capitol II del titol V de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.

2. Si la reclamaci6 ha sigut presentada per un tercer que es va opo-
sar a I’accés durant la tramitacié de la sol-licitud, aquest podra sol-lici-
tar que se suspenga 1’execucio de la resolucié objecte de la reclamacio
d”acord amb el que preveu I’article 117 de la Llei 39/2015, d’1 d’oc-
tubre.

3. Quan la denegacio de 1’accés a la informacié s’haguera fona-
mentat en la proteccié de drets o interessos de tercers, s’atorgara, amb
caracter previ a la resolucié de la reclamacio, tramit d’audiéncia a les
persones que pogueren resultar afectades.

4. Quan la resolucio contra la qual es presenta la reclamaci6 es base
en el que disposa ’article 15 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
s’evitara durant la tramitaci6 fer piblics de forma directa o indirecta les

en su caso, previo pago de las exacciones a que pudiera haber lugar
de acuerdo con el Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del
Consell, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas de
la Generalitat. La persona solicitante sera informada de esta circuns-
tancia con caracter previo a la realizacion de las copias o al cambio de
formato.

3. La puesta a disposicion de la informacion se realizara preferente-
mente por via electronica, salvo que la informacién no esté disponible
en ese formato y no sea posible su conversion al mismo o la persona
solicitante haya sefialado expresamente otro medio.

Cuando por su complejidad o volumen la informacién fuera difi-
cilmente suministrable en un soporte no electronico, la administracion
contactara con la persona solicitante para, bien mediante concrecion de
los datos, bien mediante comparecencia, bien por su aceptacion de un
sistema o soporte electronico pudiera ver satisfecho su derecho.

4. En el caso de que se formalice a través del Portal de Transpa-
rencia u otro portal electronico publico debera establecerse un acceso
privado a la informacion que permita acceder de forma individualizada
a la resolucion.

5. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucion indicara al
solicitante como puede acceder a ella, proporcionando expresamente
el enlace que accede a la informacion y, dentro de este, los epigrafes,
capitulos, datos e informaciones exactas que se refieren a lo solicitado,
siendo requisito que la remision sea precisa y concreta y lleve, de forma
inequivoca, rapida y directa a la informacion.

6. Sin embargo, cuando el sujeto solicitara la informacion en forma
no electrénica, se debera proporcionar integramente en dicho formato,
sin remision a ninguna plataforma o sitio web, con el limite establecido
el apartado tercero de este articulo.

Seccion 5.*
Régimen de reclamaciones

Articulo 57. Régimen de reclamaciones

1. Las resoluciones expresas o presuntas en materia de acceso a la
informacion publica ponen fin a la via administrativa y son recurribles
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

2. Con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via con-
tencioso-administrativa podra interponerse una reclamacion ante el
Consejo de Transparencia, en los términos previstos en el articulo 24
de la Ley 2/2015, de 2 de abril. Dicha reclamacion es gratuita y tiene
caracter sustitutivo de los recursos administrativos de acuerdo con lo
que prevé el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el
caso de que la solicitud se entendiera estimada por el transcurso del
plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado resolu-
cion, se podra presentar reclamacion ante el Consejo de Transparencia,
contra la inactividad de la Administracion en proporcionar la informa-
cion solicitada.

Articulo 58. Tramitacion de la reclamacion ante el Consejo de Trans-
parencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

1. La reclamacion debera ser interpuesta en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacion del acto impugnado o en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 55 de este decreto, se produzcan los
efectos del silencio administrativo, si el acto no fuera expreso. Su tra-
mitacion se ajustard a lo dispuesto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Si la reclamacion ha sido presentada por un tercero que se opuso
al acceso durante la tramitacion de la solicitud, este podra solicitar que
se suspenda la ejecucion de la resolucion objeto de la reclamacion de
acuerdo con lo previsto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. Cuando la denegacion del acceso a la informacion se hubiera
fundamentado en la proteccion de derechos o intereses de terceros, se
otorgard, con caracter previo a la resolucion de la reclamacion, tramite
de audiencia a las personas que pudieran resultar afectadas.

4. Cuando la resolucion contra la que se presenta la reclamacion
se base en lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, se evitara durante la tramitacion hacer publicos de forma
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dades o circumstancies la proteccid de les quals motivara la denegaciod
de ’accés.

5. El termini maxim per a resoldre i notificar sera de tres mesos
des de la recepcio de la reclamacio, transcorregut el qual la persona
sol-licitant podra considerar desestimada la seua reclamacio als efectes
de recurs.

6. La resolucio de la reclamacio, que sera comunicada a 1’0rgan
competent per al seu compliment, sera executiva i, en contra, només
podra interposar-se recurs contencids administratiu.

Article 59. Publicitat de les resolucions del Consell de Transpareéncia,
Accés a la Informacié Publica i Bon Govern

Les resolucions adoptades pel Consell de Transparéncia, prévia
dissociacio de les dades de caracter personal que contingueren i una
vegada notificades a les persones interessades, es publicaran tant en el
portal del Consell de Transparéncia com en el Portal de la Transparencia
previst en ’article 10 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril.

A més, també es publicara informaci6 estadistica relativa a les
resolucions complides per 1’ Administracio, incomplides i impugnades
davant la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Article 60. Execucio i seguiment de les resolucions

1. En el cas que la resoluci6 siga estimatoria es comunicara, a més
de a la/les persona/es interessada/es, a I’organisme encarregat del seu
efectiu compliment, i indicara, com a minim, 1’abast de 1’accés a la
informacio, el termini per al compliment i les condicions en qué s’haja
de fer efectiu.

2. Les entitats afectades hauran de comunicar les actuacions dutes
a terme per a complir. Si I’entitat no compleix la resolucio en el termini
establit, la persona interessada pot comunicar-ho al Consell de Trans-
paréncia.

3. La desatenci6 dels requeriments del Consell de Transparéncia
donara lloc a I’exigéncia de responsabilitat, d’acord amb el que esta-
bleix 1’article 31 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril. Als efectes, el Consell
de Transparéncia pot instar la incoacié del procediment sancionador
d’acord amb I’article 36.3 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril.

CAPITOL Il
Reutilitzacio de la informacio publica

Article 61. Reutilitzacio de la informacio publica

La reutilitzaci6 de la informacio publica s’adaptara al que disposa la
normativa especifica vigent en la matéria. Tota la informacié publicada
o facilitada, en virtut del dret d’accés, sera reutilitzable sense subjeccio
a llicencies prévies ni condicions especifiques i de forma gratuita, llevat
que es faga constar expressament el contrari.

Article 62. Cataleg d’informacio publica reutilitzable

1. El centre directiu competent en materia de transparéncia mantin-
dra un cataleg d’informaci6 publica reutilitzable corresponent, almenys,
a I’Administracio de la Generalitat i el seu sector public instrumental.
El cataleg esmentat permetra accedir, des d’un tnic punt, als distints
recursos d’informacié publica reutilitzable disponibles, aixi com a les
seues condicions d’accés, utilitzacid i actualitzacio.

2. Aquest cataleg sera accessible des del Portal de Transparéncia de
la Generalitat i podra enllagar i interoperar amb iniciatives semblants
d’altres administracions publiques, en les condicions que s’establisquen
i en el marc del que preveu aquest decret. En particular, i sense perjui
dels catalegs de cada entitat, s’establiran les mesures de col-laboracio
necessaries per a federar el cataleg d’informaci6 publica reutilitzable
amb els catalegs de la resta d’administracions publiques de forma agre-
gada en plataformes comunes, amb 1’objectiu de col-laborar en el desen-
volupament d’un cataleg unificat d’informacié publica reutilitzable.

3. L’ Administracié de la Generalitat i el seu sector public col-labo-
raran amb el centre directiu competent en matéria de transparéncia per a
la confeccid i el manteniment del cataleg esmentat. Les entitats esmen-
tades seran responsables de 1’actualitzacio constant de la informacioé de
manera que permeta el seu Us adequat, amb una freqiiéncia analoga a

directa o indirecta los datos o circunstancias cuya proteccién motivara
la denegacion del acceso.

5. El plazo maximo para resolver y notificar sera de tres meses
desde la recepcion de la reclamacion, transcurrido el cual la persona
solicitante podra considerar desestimada su reclamacion a efectos de
recurso.

6. La resolucion de la reclamacion, que sera comunicada al 6rgano
competente para su cumplimiento, serd ejecutiva y contra la misma solo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

Articulo 59. Publicidad de las resoluciones del Consejo de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

Las resoluciones adoptadas por el Consejo de Transparencia, previa
disociacion de los datos de caracter personal que contuvieran y una vez
notificadas a las personas interesadas, se publicaran tanto en el portal
del Consejo de Transparencia como en el Portal de la Transparencia
previsto en el articulo 10 de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Ademas, también se publicara informacion estadistica relativa a las
resoluciones cumplidas por la Administracion, incumplidas e impugna-
das ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 60. Ejecucion y seguimiento de las resoluciones

1. En el caso de que la resolucion sea estimatoria se comunicara,
ademads de a la o las personas interesadas, al organismo encargado de su
efectivo cumplimento, e indicara, como minimo, el alcance del acceso
a la informacion, el plazo para el cumplimiento y las condiciones en las
que se deba hacer efectivo.

2. Las entidades afectadas deberan comunicar las actuaciones lle-
vadas a cabo para darles cumplimiento. Si la entidad no cumple la reso-
lucion en el plazo establecido, la persona interesada puede comunicarlo
al Consejo de Transparencia.

3. La desatencion de los requerimientos del Consejo de Transparen-
cia daré lugar a la exigencia de responsabilidad, de acuerdo con lo que
establece el articulo 31 de la Ley 2/2015, de 2 de abril. A dichos efectos,
el Consejo de Transparencia puede instar la incoacion del procedimiento
sancionador de acuerdo con el articulo 36.3 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril.

CAPITULO 11T
Reutilizacion de la informacion publica

Articulo 61. Reutilizacion de la informacion publica

La reutilizacion de la informacion publica se adaptara a lo dispuesto
en la normativa especifica vigente en la materia. Toda la informacién
publicada o facilitada, en virtud del derecho de acceso, sera reutilizable
sin sujecion a licencias previas ni condiciones especificas y de forma
gratuita, salvo que se haga constar expresamente lo contrario.

Articulo 62. Catdlogo de informacion publica reutilizable

1. El centro directivo competente en materia de transparencia man-
tendra un catalogo de informacion publica reutilizable correspondien-
te, al menos, a la Administracion de la Generalitat y su sector ptblico
instrumental. Dicho catalogo permitird acceder, desde un inico punto,
a los distintos recursos de informacion publica reutilizable disponibles,
asi como a sus condiciones de de acceso, de utilizacion y actualizacion.

2. Este catdlogo sera accesible desde el Portal de Transparencia de
la Generalitat y podra enlazar e interoperar con iniciativas similares de
otras administraciones publicas en las condiciones que se establezcan y
en el marco de lo previsto en este decreto. En particular, y sin perjuicio
de los catalogos de cada entidad, se estableceran las medidas de cola-
boracion necesarias para federar dicho catalogo de informacion publica
reutilizable con los catdlogos del resto de administraciones publicas de
forma agregada en plataformas comunes, con el objetivo de colaborar
en el desarrollo de un catalogo unificado de informacion publica reu-
tilizable.

3. La Administracion de la Generalitat y su sector publico colabora-
ran con el centro directivo competente en materia de transparencia para
la confeccién y el mantenimiento de dicho catadlogo. Dichas entidades
seran responsables de la actualizacion constante de la informacion de
forma que permita su uso adecuado, con una frecuencia analoga a su
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la seua actualitzacio interna, aixi com la seua disponibilitat, inclosa la
temporal i integritat.

4. Junt amb el cataleg d’informacid publica reutilitzable, existira
un espai en que es podran formular propostes i suggeriments en relacid
amb la publicaci6 de noves dades reutilitzables i la seua inclusi6 en el
mencionat cataleg, i amb el desenvolupament de noves aplicacions i
serveis a partir de les dades reutilitzables publicades.

Article 63. Condicions de la reutilitzacio

1. Sense perjui del que preveu la normativa en materia de reutilit-
zaci6 de la informaci6 publica, la modalitat general basica i prioritaria
per a la posada a disposicio de la informacio reutilitzable sera sense
subjeccid a condicions especifiques ni llicéncies prévies, aplicant-se
unicament les condicions generals segiients:

a) La reutilitzacio no haura de comportar 1’alteracié del contingut
de la informacio ni la seua desnaturalitzacio.

b) S’haura de citar la font de la informacio objecte de reutilitzacio.

¢) Haura d’existir una menci6 expressa de la data de 1’tltima actu-
alitzacio de la informacio reutilitzada, sempre que estiguera inclosa en
el document original.

d) No es podra indicar o suggerir que els organs administratius,
organismes o entitats del sector public titulars de la informacio reuti-
litzada participen, patrocinen o recolzen la reutilitzacioé que s’hi duga
a terme ni el producte en qué s’emmarque aquesta, sense perjui que
aquest patrocini, suport o col-laboraci6 puga existir mitjangant una deci-
si6 o acord especific de I’esmentada entitat, i en aquest cas podra fer-se
constar en els termes que s’hi incloguen.

¢) S’hauran de conservar sense alteracio les metadades sobre la data
d’actualitzaci6 i les condicions de reutilitzacio aplicables arreplegades,
si és el cas, en el document posat a disposicio per a la seua reutilitzacid
per ’entitat publica.

/) Quan la informacié continga dades de caracter personal, la reuti-
litzaci6 haura d’efectuar-se sempre de forma dissociada de manera que
no permeta la identificacio, incliis mitjangant I’addicio de noves dades.

2. Junt amb la informacié susceptible de reutilitzacid, i en la matei-
xa seccid, pagina web o seu electronica, es publicara el régim concret de
la reutilitzaci6 aplicable, els documents reutilitzables sotmesos a aquell,
i les condicions d’us per mitjans electronics mitjangant un avis general
accessible de forma permanent, facil i directa.

TiTOL 11
Organitzacié administrativa en matéria de transparencia
de Pactivitat publica en I’ambit de I’ Administraci6
de la Generalitat i el seu sector public instrumental

Article 64. Organs i unitats administratives

1. D’acord amb el que preveu la Llei 2/2015, de 2 d’abril, I’organit-
zacid administrativa en materia de transparéncia de 1’activitat ptblica
en I’ Administraci6 de la Generalitat i les seues entitats del sector public
instrumental esta integrada pels organs i unitats administratives que
s’indiquen a continuacio:

a) Comissio de secretaris autonomics i sotssecretaris

b) Comissié tecnica de coordinacié en matéria de transparéncia

¢) Unitats de transparéncia

d) Comissions de transparéncia

2. Les comissions s’ajustaran als principis de composicio i preséncia
equilibrada entre dones i homes, establits per la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 65. Comissio de secretaris autonomics i sotssecretaris

D’acord amb la disposicio addicional sisena de la Llei 2/2015, de 2
d’abril, en I’ambit de ’administracié de la Generalitat li correspon a la
Comissio de secretaris autonomics i sotssecretaris el seguiment periodic
i avaluaci6 de les accions en matéria de transparéncia i reutilitzacié de
dades oberts, al fi del qual desenvolupa les funcions segiients:

actualizacion interna, asi como su disponibilidad, incluida la temporal
e integridad.

4. Junto al catalogo de informacion publica reutilizable, existira
un espacio en el que se podran formular propuestas y sugerencias en
relacion con la publicacion de nuevos datos reutilizables y su inclusion
en el mencionado catdlogo y con el desarrollo de nuevas aplicaciones y
servicios a partir de los datos reutilizables publicados.

Articulo 63. Condiciones de la reutilizacion

1. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa en materia de reuti-
lizacion de la informacion publica, la modalidad general basica y prio-
ritaria para la puesta a disposicion de la informacion reutilizable sera
sin sujecion a condiciones especificas ni licencias previas, aplicandose
unicamente las siguientes condiciones generales:

a) La reutilizacion no debera conllevar la alteracion del contenido
de la informacion ni su desnaturalizacion.

b) Se debera citar la fuente de la informacion objeto de reutiliza-
cion.

c) Debera existir una mencioén expresa de la fecha de la ultima
actualizacion de la informacion reutilizada, siempre que estuviera
incluida en el documento original.

d) No se podra indicar o sugerir que los érganos administrativos,
organismos o entidades del sector publico titulares de la informacion
reutilizada participan, patrocinan o apoyan la reutilizacion que se lleve
a cabo con ella ni el producto en el que se enmarque esta, sin perjuicio
de que este patrocinio, apoyo o colaboracion pueda existir mediante una
decision o acuerdo especifico de la citada entidad, en cuyo caso podra
hacerse constar en los términos que se contengan en el mismo.

e) Se deberan conservar sin alteracion los metadatos sobre la fecha
de actualizacion y las condiciones de reutilizacion aplicables recogidos,
en su caso, en el documento puesto a disposicion para su reutilizacion
por la entidad publica.

f) Cuando la informacion contenga datos de caracter personal, la
reutilizacion deberd efectuarse siempre de forma disociada de manera
que no permita la identificacion, incluso mediante la adicion de nuevos
datos.

2. Junto a la informacion susceptible de reutilizacion, y en la misma
seccion, pagina web o sede electronica, se publicara el régimen concreto
de la reutilizacion aplicable, los documentos reutilizables sometidos al
mismo y las condiciones de uso por medios electronicos mediante un
aviso general accesible de forma permanente, facil y directa.

TITULO III
Organizacién administrativa en materia de transparencia
de la actividad publica en el Ambito de la Administracién
de la Generalitat y su sector publico instrumental

Articulo 64. Organos y unidades administrativas

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley 2/2015, de 2 de abril, la
organizacion administrativa en materia de transparencia de la actividad
publica en la Administracion de la Generalitat y sus entidades del sector
publico instrumental esta integrada por los drganos y unidades adminis-
trativas que se indican a continuacion:

a) Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios

b) Comision Técnica de Coordinacion en Materia de Transparencia

¢) Unidades de transparencia

d) Comisiones de transparencia

2. Las comisiones se ajustaran a los principios de composicion y
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Articulo 65. Comision de Secretarios Autonomicos y Subsecretarios

Conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, en el ambito de la administracion de la Generalitat le corresponde
a la Comision de Secretarios Autondmicos y Subsecretarios el segui-
miento periddico y evaluacion de las acciones en materia de transparen-
cia y reutilizacion de datos abiertos, a cuyo fin desarrolla las siguientes
funciones:



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 8118 / 01.09.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31022

a) Avaluar I’informe biennal sobre 1’activitat administrativa en
materia de compliment de la normativa en materia de transparéncia en
I’ambit de 1’ Administracio de la Generalitat i el seu sector piblic ins-
trumental.

b) Totes aquelles que siguen necessaries per a assegurar una correc-
ta aplicacio de les disposicions en matéria de transparéncia.

Article 66. Comissio tecnica de coordinacio en materia de transparen-
cia

1. La Comissi6 técnica de coordinacid en matéria de transparéncia
estara composta per:

a) La persona titular del centre directiu competent en matéria de
transparéncia, qui n’exercira la presidéncia.

b) La persona titular de la subdireccié general competent en materia
de transparéncia, qui n’ostentara la vicepresidéncia.

c) La persona titular del servei competent en materia de transpa-
réncia en I’activitat publica, qui n’exercira les funcions de secretaria.

d) Un representant de cada una de les unitats de transparéncia dels
departaments del Consell i dels organismes autonoms de la Generalitat.

e) La persona titular de la Subdireccidé General de I’Institut Valencia
d’ Administracié Publica.

/) La persona titular de la Subdireccié General del centre directiu
competent en materia de tecnologies de la informacio.

g) La persona titular de la Subdireccié General del centre directiu
competent en materia del sector public instrumental.

h) La persona titular de la Subdireccié General del centre directiu
competent en matéria d’arxius.

2. A les reunions de la comissid podra assistir, a sol-licitud de la
presidéncia, qualsevol persona que es considere d’interés per al desen-
volupament dels temes a tractar en les reunions.

3. La comissio es reunira almenys trimestralment i, quant al seu
régim i funcionament, s’ajustara al que preveu la normativa basica sobre
funcionament dels organs col-legiats.

4. La comissi0 tindra les funcions segiients:

a) Col-laborar amb el centre directiu competent en matéria de trans-
paréncia en la coordinacié interdepartamental de les actuacions neces-
saries per a complir les obligacions de transparéncia establides en les
disposicions legals i reglamentaries.

b) Participar en I’elaboracio de les directrius del Pla Biennal de
Transparéncia.

Article 67. Unitats de transparéncia

1. D’acord amb la disposicio addicional novena de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, cada departament del Consell i cada entitat del sector
public instrumental atribuira, en el seu respectiu ambit, a una unitat
especifica les funcions relatives a transparéncia i accés a la informacio
publica. Les unitats esmentades estaran integrades per personal empleat
public amb la formacié adequada i comptaran amb els suficients mitjans
humans, materials i economics que garantisquen el correcte compliment
de les seues funcions.

Les unitats de transparéncia estaran identificades en el Portal de
Transparéncia de la Generalitat amb indicacié de 1’0rgan a qué estan
adscrits, la seu fisica i un correu electronic de contacte.

2. Les entitats del sector public instrumental de la Generalitat actu-
aran davall la coordinaci6 de la unitat de transparéncia pertanyent al
departament del Consell o ens de qué depenguen o a qué estiguen vin-
culades. Aixi mateix, estaran assistides per 1’0rgan directiu competent
en materia del sector public instrumental.

3. Les unitats de transparéncia, tindran les funcions segiients:

a) Coordinar les actuacions en materia de transparéncia en 1’ambit
de cada departament del Consell i el seu sector ptblic instrumental.

b) Col-laborar amb el centre directiu competent en materia de trans-
paréncia i vetlar pel compliment de les obligacions de transparéncia.

¢) Demanar, difondre i supervisar la informaci6 necessaria per a
complir a les obligacions de publicitat activa.

d) Portar el control de totes les sol-licituds d’accés a la informacid
rebudes, tramitades i resoltes, i comunicar la informacié esmentada al
centre directiu competent en matéria de transparéncia.

e) Exercir la coordinacio de les actuacions que es realitzen en mate-
ria de dades obertes i reutilitzacié de la informacio.

a) Evaluar el informe bienal sobre la actividad administrativa en
materia de cumplimiento de la normativa en materia de transparencia
en el ambito de la Administracion de la Generalitat y su sector publico
instrumental.

b) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta
aplicacion de las disposiciones en materia de transparencia.

Articulo 66. Comision Técnica de Coordinacion en Materia de Trans-
parencia

1. La Comision Técnica de Coordinacion en Materia de Transparen-
cia estara compuesta por:

a) La persona titular del centro directivo competente en materia de
transparencia, que ejercera la presidencia.

b) La persona titular de la subdireccion general competente en mate-
ria de transparencia, que ostentara la vicepresidencia.

¢) La persona titular del servicio competente en materia de transpa-
rencia en la actividad publica, que ejercera las funciones de secretaria.

d) Un representante de cada una de las unidades de transparencia
de los departamentos del Consell y de los organismos autonomos de la
Generalitat.

e) La persona titular de la Subdireccion General del Instituto Valen-
ciano de Administracion Publica.

f) La persona titular de la Subdireccion General del centro directivo
competente en materia de tecnologias de la informacion.

g) La persona titular de la Subdireccién General del centro directivo
competente en materia del sector publico instrumental.

h) La persona titular de la Subdireccion General del centro directivo
competente en materia de archivos.

2. A las reuniones de la comision podra asistir, a solicitud de la pre-
sidencia, cualquier persona que se considere de interés para el desarrollo
de los temas a tratar en las reuniones.

3. La comision se reunird al menos trimestralmente y, en cuanto a
su régimen y funcionamiento, se ajustara a lo previsto en la normativa
basica sobre funcionamiento de los érganos colegiados.

4. La comision tendrd las siguientes funciones:

a) Colaborar con el centro directivo competente en materia de trans-
parencia en la coordinacion interdepartamental de las actuaciones nece-
sarias para cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en las
disposiciones legales y reglamentarias.

b) Participar en la elaboracion de las directrices del Plan Bienal de
Transparencia.

Articulo 67. Unidades de transparencia

1. De acuerdo con la disposicion adicional novena de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, cada departamento del Consell y cada entidad del sector
publico instrumental atribuird, en su respectivo ambito, a una unidad
especifica las funciones relativas a transparencia y acceso a la informa-
cion publica. Dichas unidades estaran integradas por personal emplea-
do publico con la formacién adecuada y contaran con los suficientes
medios humanos, materiales y econdmicos que garanticen el correcto
cumplimiento de sus funciones.

Las unidades de transparencia estaran identificadas en el Portal de
Transparencia de la Generalitat con indicacion del 6rgano al que estan
adscritos, la sede fisica y un correo electroénico de contacto.

2. Las entidades del sector publico instrumental de la Generalitat
actuaran bajo la coordinacion de la unidad de transparencia pertenecien-
te al departamento del Consell o ente del que dependan o estén vincula-
das. Asimismo, estaran asistidas por el 6rgano directivo competente en
materia del sector publico instrumental.

3. Las unidades de transparencia, tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia en el ambi-
to de cada departamento del Consell y su sector publico instrumental.

b) Colaborar con el centro directivo competente en materia de trans-
parencia y velar por el cumplimiento de las obligaciones de transpa-
rencia.

¢) Recabar, difundir y supervisar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa.

d) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informa-
cion recibidas, tramitadas y resueltas, y comunicar dicha informacion al
centro directivo competente en materia de transparencia.

e) Ejercer la coordinacion de las actuaciones que se realicen en
materia de datos abiertos y reutilizacion de la informacion.
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/) Totes aquelles que siguen necessaries per a assegurar una correcta
aplicacid de les disposicions en matéria de transparéncia.

Article 68. Comissions de transpareéncia

1. D’acord amb la disposicid addicional sisena de la Llei 2/2015, de
2 d’abril, en I’ambit de cada departament del Consell i els seus orga-
nismes autonoms dependents es constituira una comissio integrada per
personal empleat public, amb formacio i qualificaci6 apropiades, a fi
de coordinar en el seu respectiu ambit les accions i mesures en matéria
de transparencia i reutilitzacié de dades oberts. S’hi integraran els seus
organismes autonoms dependents.

2. En la resta d’ens del sector ptiblic instrumental es constituira una
comissio técnica semblant.

3. La composici6 de les comissions de transparencia es determinara
per la Sotssecretaria o organ analeg en la resta d’ens del sector public
instrumental. Com a minim, estaran compostes per:

a) La presidéncia, que sera la persona que ostente la secretaria gene-
ral administrativa del departament del Consell

b) La secretaria, que sera la persona responsable de la unitat de
transparencia o I’empleat ptblic o empleada publica que aquesta desig-
ne en el cas que coincidisca amb la presidéncia.

¢) El técnic o tecnica responsable de 1’arxiu central del departament.

d) Aquells empleats publics o empleades ptbliques que, pels seus
coneixements i/0 competéncies, es considere necessari per al funciona-
ment correcte d’aquestes comissions.

4. Quant al régim i funcionament de les comissions de transparén-
cia, s’ajustaran al present Decret i, en el no previst per ell, sera aplicable
el régim juridic previst en la normativa basica sobre funcionament dels
organs col-legiats.

5. Les comissions de transparéncia tindran les funcions segiients:

a) Impulsar actuacions de difusid i coneixement a les persones
empleades publiques del seu ambit en les matéries de transparéncia i
bon govern, i fomentar la seua formaci6.

b) Vetlar pel compliment de les obligacions en matéria de publicitat
activa, accés a la informacid publica i reutilitzacié en 1’ambit de la seua
competencia.

¢) Proposar noves actuacions en matéria de transparéncia en 1’ambit
de la seua competéncia

d) Totes aquelles que siguen necessaries per a assegurar una correc-
ta aplicaci6 de la normativa en matéria de transparéncia en el seu ambit
d’actuacié administrativa.

TiTOL IV
Régim sancionador

Article 69. Regim juridic

Sense perjui del régim sancionador previst en el titol II de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, I’incompliment de les obligacions esta-
blides en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i en aquest decret se sancionara
d’acord amb el que preveu el titol III de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i
en aquest titol, sense detriment d’altres responsabilitats que hi pogueren
concorrer.

Article 70. Criteris d’aplicacio de les infraccions en matéria de trans-
parencia i accés a la informacio

Als efectes de 1’aplicacio de les infraccions establides en els articles
31,32133 delaLlei 2/2015, de 2 d’abril:

a) S’entendra que una denegaci6 del dret d’accés a la informacio
publica és arbitraria quan la resoluci6 desestimatoria no estiga moti-
vada.

b) S’entendra per incompliment reiterat la comissio en el terme de
dos anys de més d’un incompliment quan aixi haja sigut declarat per
resoluci6 ferma.

¢) S’entendra que un incompliment és injustificat quan no hi haja
una causa legal que el justifique.

d) S’entendra per principi de veracitat el que estableix ’article 6.3
d’aquest decret.

1) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta
aplicacion de las disposiciones en materia de transparencia.

Articulo 68. Comisiones de transparencia

1. De acuerdo con la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, en el ambito de cada departamento del Consell y sus
organismos autéonomos dependientes se constituira una comision inte-
grada por personal empleado publico, con formacion y cualificacion
apropiadas, con el fin de coordinar en su respectivo ambito las acciones
y medidas en materia de transparencia y reutilizacion de datos abiertos.
En las mismas se integraran sus organismos auténomos dependientes.

2. En el resto de entes del sector publico instrumental se constituira
una comision técnica similar.

3. La composicion de las comisiones de transparencia se determina-
ra por la subsecretaria u 6rgano analogo en el resto de entes del sector
publico instrumental. Como minimo, estaran compuestas por:

a) La presidencia, que sera la persona que ostente la secretaria gene-
ral administrativa del departamento del Consell

b) La secretaria, que sera la persona responsable de la unidad de
transparencia o el empleado publico o empleada publica que esta desig-
ne en caso de que coincida con la presidencia.

¢) El técnico o técnica responsable del archivo central del depar-
tamento.

d) Aquellos empleados publicos o empleadas publicas que por sus
conocimientos y/o competencias se considere necesario para el correcto
funcionamiento de estas comisiones.

4. En cuanto al régimen y funcionamiento de las comisiones de
transparencia, se ajustaran al presente decreto y, en lo no previsto por
¢l, serd de aplicacion el régimen juridico previsto en la normativa basica
sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5. Las comisiones de transparencia tendran las siguientes funciones:

a) Impulsar actuaciones de difusién y conocimiento a las personas
empleadas publicas de su ambito en las materias de transparencia y
buen gobierno, y fomentar su formacion.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones en materia de
publicidad activa, acceso a la informacion publica y reutilizacion en el
ambito de su competencia.

¢) Proponer nuevas actuaciones en materia de transparencia en el
ambito de su competencia

d) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta
aplicacion de la normativa en materia de transparencia en su &mbito de
actuacion administrativa.

TiTULO IV
Régimen sancionador

Articulo 69. Régimen juridico

Sin perjuicio del régimen sancionador previsto en el titulo II de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril y en este decreto se san-
cionara conforme a lo previsto en el titulo III de la Ley 2/2015, de 2
de abril y en este titulo, sin menoscabo de otras responsabilidades que
pudieran concurrir.

Articulo 70. Criterios de aplicacion de las infracciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion

A los efectos de la aplicacion de las infracciones establecidas en los
articulos 31, 32 y 33 de la Ley 2/2015, de 2 de abril:

a) Se entendera que una denegacion del derecho de acceso a la
informacién publica es arbitraria cuando la resolucién desestimatoria
no esté motivada.

b) Se entendera por incumplimiento reiterado la comision en el tér-
mino de dos afios de mas de un incumplimiento cuando asi haya sido
declarado por resolucion firme.

¢) Se entendera que un incumplimiento es injustificado cuando no
haya una causa legal que lo justifique.

d) Se entendera por principio de veracidad lo establecido en el arti-
culo 6.3 de este decreto.
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Article 71. Procediment sancionador

1. Per a la imposici6 de les sancions establides en el present titol,
seran aplicables els principis i regles generals sobre I’exercici de la
potestat sancionadora i el procediment sancionador i, en el cas d’infrac-
cions imputables al personal al servei d’entitats, el régim disciplinari
funcionarial, estatutari o laboral que en cada cas resulte aplicable.

2. En tot cas, el procediment s’iniciara d’ofici per acord de 1’0r-
gan competent, bé per iniciativa propia o com a conseqiiéncia d’orde
superior, peticié raonada d’altres organs o denuncia. Amb anterioritat a
I’acord d’iniciacid s’haura de determinar la versemblanga dels fets i, als
efectes, 1’0rgan competent podra obrir un periode d’informacio prévia a
fi de coneixer les circumstancies del cas concret i la conveniéncia o no
d’iniciar el procediment.

Article 72. Competéncies sancionadores en materia de transparéncia i
accés a la informacio

1. La competéncia per a la imposicio de les sancions per infraccions
de caracter disciplinari atribuibles al personal al servei de les entitats
incloses en ’article 2 d’aquest decret, correspondra a 1’organ que deter-
mine la normativa aplicable en 1’administracié o organitzacidé en qué
preste serveis la persona infractora.

2. La competéncia sancionadora per a la imposicié de les sanci-
ons per infraccions atribuibles a les autoritats i directius de les entitats
previstes en I’article 2 d’aquest decret, queda atribuida de la manera
seglient:

2.1. L’organ competent per a ordenar la incoaci6 dels expedients
sancionadors sera:

a) El Consell, a proposta del departament competent en matéria de
transparencia, en el cas d’alts carrecs que tinguen la condicié de mem-
bre del Consell o ostenten el carrec de la secretaria autonomica.

b) La persona titular del departament del Consell competent en
materia de transparencia, en el cas d’altres alts carrecs de I’ Adminis-
tracio de la Generalitat o del seu sector ptblic instrumental diferents
dels anteriors.

¢) El rector, en el cas de les universitats publiques.

d) En el cas d’alts carrecs al servei de I’ Administraci6 local, 1’organ
que determine la seua normativa i, a falta d’aixo, la persona que ostente
’alcaldia o la presidéncia dels ens locals o el ple.

e) En el cas de les corporacions de dret public i de les associacions
constituides per les administracions publiques, organismes o entitats
mencionades en els apartats anteriors, 1’0rgan que determinen els seus
estatuts.

2.2. La instrucci6 dels corresponents procediments correspondra als
organs segiients:

a) El centre directiu que tinga atribuida la inspeccio general de ser-
veis, en el cas que la persona infractora siga un alt carrec de I’ Adminis-
traci6 de la Generalitat o del seu sector public instrumental.

b) L’0rgan que corresponga d’acord amb la normativa de régim
local, en el cas d’infraccions comeses en 1’ambit de 1’administracid
local.

¢) Els organs corresponents que es determinen en el cas de les uni-
versitats publiques, les corporacions de dret public i en les associacions
constituides per les administracions publiques, organismes o entitats
mencionades en els apartats anteriors.

2.3. La competéncia per a la imposici6 de les sancions correspon-
dra:

a) Al Consell, en el cas d’alts carrecs que tinguen la condici6 de
membre del Consell o ostenten el carrec de la secretaria autonomica.

b) A la persona titular del departament del Consell competent en
matéria de transparéncia, en el cas d’altres alts carrecs de 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat o del seu sector public instrumental diferents
dels anteriors.

¢) El rector, en el cas de les universitats publiques.

d) En el cas d’alts carrecs al servei de I’ Administraci6 Local, a 1’0r-
gan que determine la seua normativa i, a falta d’aixo, al ple.

e) En el cas de les corporacions de dret public i de les associacions
constituides per les administracions publiques, organismes o entitats
mencionades en els apartats anteriors, 1’0rgan que determinen els seus
estatuts.

Articulo 71. Procedimiento sancionador

1. Para la imposicion de las sanciones establecidas en el presente
titulo, seran de aplicacion los principios y reglas generales sobre el ejer-
cicio de la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador y, en
el caso de infracciones imputables al personal al servicio de entidades,
el régimen disciplinario funcionarial, estatutario o laboral que en cada
caso resulte aplicable.

2. En todo caso, el procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o0 como consecuencia
de orden superior, peticion razonada de otros 6rganos o denuncia. Con
anterioridad al acuerdo de iniciacion se debera determinar la verosi-
militud de los hechos y, a dichos efectos, el 6rgano competente podra
abrir un periodo de informacién previa con el fin de conocer las cir-
cunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el pro-
cedimiento.

Articulo 72. Competencias sancionadoras en materia de transparen-
cia y acceso a la informacion

1. La competencia para la imposicion de las sanciones por infrac-
ciones de caracter disciplinario atribuibles al personal al servicio de
las entidades incluidas en el articulo 2 de este decreto, correspondera
al 6rgano que determine la normativa aplicable en la administracién u
organizacion en la que preste servicios la persona infractora.

2. La competencia sancionadora para la imposicion de las sancio-
nes por infracciones atribuibles a las autoridades y directivos de las
entidades previstas en el articulo 2 de este decreto, queda atribuida del
siguiente modo:

2.1. El 6rgano competente para ordenar la incoacion de los expe-
dientes sancionadores sera:

a) El Consell, a propuesta del departamento competente en materia
de transparencia, en el caso de altos cargos que tengan la condicion de
miembro del Consell u ostenten el cargo de la secretaria autondomica.

b) La persona titular del departamento del Consell competente en
materia de transparencia, en el caso de otros altos cargos de la Admi-
nistracion de la Generalitat o de su sector publico instrumental distintos
de los anteriores.

¢) El rector, en el caso de las universidades publicas.

d) En el caso de altos cargos al servicio de la Administracion local,
el 6érgano que determine su normativa y, en su defecto, la persona que
ostente la alcaldia o la presidencia de los entes locales o el pleno.

e) En el caso de las corporaciones de derecho publico y de las aso-
ciaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos o
entidades mencionadas en los apartados anteriores, el 6rgano que deter-
minen sus estatutos.

2.2. La instruccion de los correspondientes procedimientos corres-
pondera a los siguientes drganos:

a) El centro directivo que tenga atribuida la inspeccion general de
servicios, en caso de que la persona infractora sea un alto cargo de la
Administracion de la Generalitat o de su sector publico instrumental.

b) El 6rgano que corresponda de acuerdo con la normativa de régi-
men local, en el caso de infracciones cometidas en el ambito de la admi-
nistracion local.

¢) Los drganos correspondientes que se determinen en el caso de las
universidades publicas, las corporaciones de derecho publico y en las
asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos
o entidades mencionadas en los apartados anteriores.

2.3. La competencia para la imposicion de las sanciones corres-
pondera:

a) Al Consell, en el caso de altos cargos que tengan la condicion de
miembro del Consell o ostenten el cargo de la secretaria autonémica.

b) A la persona titular del departamento del Consell competente en
materia de transparencia, en el caso de otros altos cargos de la Admi-
nistracion de la Generalitat o de su sector publico instrumental distintos
de los anteriores.

¢) El rector, en el caso de las universidades ptblicas.

d) En el caso de altos cargos al servicio de la Administracion Local,
al 6rgano que determine su normativa y, en su defecto, al pleno.

e) En el caso de las corporaciones de derecho publico y de las aso-
ciaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos o
entidades mencionadas en los apartados anteriores, el 6rgano que deter-
minen sus estatutos.
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2.4. Quan I’alt carrec estiga adscrit al departament amb competén-
cies en matéria de transparéncia, la incoacio, instruccio i resolucié del
procediment sancionador es realitzara pel departament competent en
matéria d’administracions publiques.

3. En el suposit d’infraccions tipificades en 1’article 32 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, la potestat sancionadora sera exercida per la per-
sona titular del departament del Consell competent en matéria de trans-
paréncia.

4. Per a les infraccions previstes en 1’article 33 de la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, la competéncia correspondra a 1’0rgan que determine la
normativa aplicable en I’administracid o entitat a que es trobe vinculada
la persona infractora, o per I’entitat titular del servei ptblic.

TIiTOLV
Consell de Transparéncia, Accés
a la Informaci6 Publica i Bon Govern

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 73. Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica i
Bon Govern

Aquest titol té per objecte la regulaci6 del Consell de Transparéncia,
organ encarregat de garantir els drets d’accés a la informacio, vetlar
pel compliment de les obligacions de publicitat i garantir i promoure
I’observanca de les disposicions de bon govern de la Llei 2/2015, de
2 d’abril.

Article 74. Ambit d’actuacié

1. El Consell de Transparéncia exercira les seues competéncies
sobre les persones i entitats a queé es refereixen els articles 21 3 de la
Llei 2/2015, de 2 d’abril, llevat de les excepcions en matéria d’accés a
la informacio publica, previstes en ’article 17.6 de la llei citada.

2. En materia d’accés a la informacio publica, el Consell de Trans-
paréncia intervé en relaciéo amb les actuacions que duguen a terme els
segiients subjectes:

a) L’ Administraci6 de la Generalitat.

b) El sector public instrumental de la Generalitat, en els termes defi-
nits en 1’article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer.

¢) Les entitats integrants de 1’ Administracié local de la Comunitat
Valenciana i les entitats del seu sector public vinculades o dependents.

d) Les universitats publiques valencianes i les entitats del seu sector
public vinculades o dependents.

e) Les corporacions de dret public, quant a les seues activitats sub-
jectes a dret administratiu.

/) Les associacions constituides per les administracions publiques,
organismes i entitats mencionats en aquest article.

3. Les administracions publiques i la resta d’entitats incloses en
aquest article col-laboraran amb el Consell de Transparéncia i 1’infor-
maran de les mesures que adopten en relacié amb les resolucions dic-
tades en matéria d’accés a la informacio, i amb les recomanacions i
suggeriments que se’ls formulen.

Article 75. Adscripcio i seu

1. El Consell de Transparéncia esta adscrit organicament al depar-
tament del Consell competent en matéria de transparéncia i accés a
la informaci6 publica, la qual posara a la seua disposicio6 els mitjans
personals i técnics necessaris per a I’exercici de les seues funcions. A
aquests efectes es creara una oficina de suport que li prestara suport
administratiu.

2. El Consell de Transparéncia té la seua seu en la ciutat de Valén-
cia, sense perjui que es puga reunir en qualsevol altre municipi valencia.

Article 76. Regim juridic

El Consell de Transparéncia es regira pel que disposa la Llei 2/2015,
de 2 d’abril, pel que disposa aquest decret, i pels acords i directrius que
aprove en virtut de la seua potestat d’autoorganitzacid. També es regira,

2.4. Cuando el alto cargo esté adscrito al departamento con com-
petencias en materia de transparencia, la incoacion, instruccion y reso-
lucion del procedimiento sancionador se realizara por el departamento
competente en materia de administraciones publicas.

3. En el supuesto de infracciones tipificadas en el articulo 32 de la
Ley 2/2015, de 2 de abril, la potestad sancionadora sera ejercida por la
persona titular del departamento del Consell competente en materia de
transparencia.

4. Para las infracciones previstas en el articulo 33 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, la competencia correspondera al 6rgano que determine la
normativa aplicable en la administracion o entidad a la que se encuen-
tre vinculada la persona infractora, o por la entidad titular del servicio
publico.

TITULO V
Consejo de Transparencia, Acceso
a la Informacién Piublica y Buen Gobierno

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 73. Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno

Este titulo tiene por objeto la regulacion del Consejo de Transparen-
cia, 6rgano encargado de garantizar los derechos de acceso a la infor-
macion, velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad
y garantizar y promover la observancia de las disposiciones de buen
gobierno de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Articulo 74. Ambito de actuacion

1. El Consejo de Transparencia ejercera sus competencias sobre las
personas y entidades a las que se refieren los articulos 2 y 3 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, salvo las excepciones en materia de acceso a la
informacion publica, previstas en el articulo 17.6 de dicha ley.

2. En materia de acceso a la informacion publica, el Consejo de
Transparencia interviene en relacion con las actuaciones que lleven a
cabo los siguientes sujetos:

a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos
definidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero.

¢) Las entidades integrantes de la Administracion local de la Comu-
nitat Valenciana y las entidades de su sector publico vinculadas o depen-
dientes.

d) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sec-
tor publico vinculadas o dependientes.

e) Las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a sus activi-
dades sujetas a derecho administrativo.

/) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas,
organismos y entidades mencionados en este articulo.

3. Las administraciones publicas y el resto de entidades incluidas en
este articulo colaboraran con el Consejo de Transparencia e informaran
al mismo de las medidas que adopten en relacion con las resoluciones
dictadas en materia de acceso a la informacion, y con las recomendacio-
nes y sugerencias que se les formulen.

Articulo 75. Adscripcion y sede

1. El Consejo de Transparencia esta adscrito organicamente al
departamento del Consell competente en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, la cual pondra a su disposicion los
medios personales y técnicos necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones. A estos efectos se creara una oficina de apoyo que le prestara
soporte administrativo.

2. El Consejo de Transparencia tiene su sede en la ciudad de Valen-
cia, sin perjuicio de que se pueda reunir en cualquier otro municipio
valenciano.

Articulo 76. Régimen juridico

El Consejo de Transparencia se regira por lo dispuesto en la Ley
2/2015, de 2 de abril, por lo dispuesto en este decreto y por los acuerdos
y directrices que apruebe en virtud de su potestad de autoorganizacion.
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supletoriament, per la normativa basica reguladora del funcionament
dels organs col-legiats.

Article 77. Mitjans economics i materials

1. El Consell dotara el Consell de Transparéncia dels mitjans eco-
nomics i materials necessaris i suficients per al correcte exercici de les
seues funcions. Per a aixo es finangara amb carrec a les assignacions
pressupostaries establides en el pressupost de la Generalitat, comptant
amb un programa pressupostari propi.

2. Als efectes, el Consell de Transparencia proposara anualment els
recursos necessaris per a desenvolupar la seua activitat d’acord amb les
funcions encomanades per la llei. La proposta esmentada es formula-
ra al departament del Consell competent en materia de transparencia,
d’acord amb el calendari fixat per les normes d’elaboracio dels pressu-
postos de la Generalitat. E1 Consell de Transparéncia pot adoptar una
instruccié en I’ambit de la seua organitzacid interna amb els indicadors
a seguir per a definir la dita proposada.

Article 78. Portal del Consell de Transparéncia, Accés a la Informa-
cio Publica i Bon Govern

El Consell de Transparencia disposara d’un portal en que s’hauran
de complir les obligacions de transparéncia previstes en ’article 9 de
la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i en el qual es podran articular mecanismes
de participaci6 com a via de col-laboraci6 de la ciutadania per al millor
exercici de les funcions de I’organisme, i per a afavorir el compliment
de la normativa de transparéncia i bon govern.

En el portal adés esmentat es publicaran les resolucions, ordenades
tematicament i cronologicament a fi que siguen facils de localitzar, indi-
cant de forma particular aquelles que establisquen criteris generals per
a la interpretacio de la llei o per a la resolucié de futures reclamacions.

CAPITOL IT

Organitzacio del Consell de Transpareéncia,
Accés a la Informacio Publica i Bon Govern

Seccio la
Estructura organica del Consell de Transparéncia,
Accés a la Informaci6 Pablica i Bon Govern

Article 79. Estructura organica
1. El Consell de Transparéncia s’estructura en els organs segiients:

a) La Comissio Executiva, el president de la qual ho sera del Con-
sell de Transparéncia.

b) La Comissi6 Consultiva.

2. L’Oficina de Suport al Consell de Transparéncia, unitat adminis-
trativa amb rang de servei del departament del Consell competent en
materia de transparéncia, prestara suport administratiu al Consell, tindra
assignada la gestié de les seues competencies i s’organitzara d’acord
amb les directrius que establisca la Comissié Executiva. Un funcionari o
funcionaria dels adscrits a aquesta unitat exercira la secretaria del Con-
sell de Transparéncia i de les seues comissions, i assistira a les reunions
d’ambdés amb veu pero sense vot.

3. La representacio legal i institucional recaura en la presidéncia del
Consell de Transparéncia, els actes de la qual seran executius i posaran
fi a la via administrativa.

Article 80. Indemnitzacions

1. Els membres de les comissions del Consell de Transparéncia tin-
dran dret a les dietes establides en la normativa sobre indemnitzacions
per rad del servei i gratificacions per serveis extraordinaris aplicable al
personal empleat public de la Generalitat.

2. A més, els membres de la Comissié Executiva tindran dret a les
indemnitzacions per assisténcia establides en I’annex d’aquest decret.

Article 81. Organitzacio i funcionament

1. El Consell de Transparéncia elaborara les seues normes internes
d’organitzacio i funcionament per a desplegar el contingut d’aquest
decret. En allo no previst per aquest decret i per les normes d’organit-

También se regira, supletoriamente, por la normativa bésica reguladora
del funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Articulo 77. Medios economicos y materiales

1. El Consell dotara al Consejo de Transparencia de los medios eco-
ndémicos y materiales necesarios y suficientes para el correcto ejercicio
de sus funciones. Para ello se financiara con cargo a las asignaciones
presupuestarias establecidas en el presupuesto de la Generalitat, contan-
do con un programa presupuestario propio.

2. A dichos efectos, el Consejo de Transparencia propondra anual-
mente los recursos necesarios para desarrollar su actividad de acuerdo
con las funciones encomendadas por la ley. Dicha propuesta se formu-
lara al departamento del Consell competente en materia de transparencia
de acuerdo con el calendario fijado por las normas de elaboracion de
los presupuestos de la Generalitat. E1 Consejo de Transparencia puede
adoptar una instruccion en el ambito de su organizacion interna con los
indicadores a seguir para definir dicha propuesta.

Articulo 78. Portal del Consejo de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica y Buen Gobierno

El Consejo de Transparencia dispondra de un portal en el que se
deberan cumplir las obligaciones de transparencia previstas en el arti-
culo 9 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y en el que se podran articular
mecanismos de participacion como via de colaboracion de la ciudadania
para el mejor desempetio de las funciones del organismo y para favore-
cer el cumplimiento de la normativa de transparencia y buen gobierno.

En dicho portal se publicaran las resoluciones, ordenadas tematica
y cronoldgicamente a fin de que sean faciles de localizar, indicando de
forma particular aquellas que establezcan criterios generales para la
interpretacion de la ley o para la resolucion de futuras reclamaciones.

CAPITULO IT
Organizacion del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

Seccion 1.2
Estructura organica del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

Articulo 79. Estructura organica

1. El Consejo de Transparencia se estructura en los siguientes orga-
nos:

a) La Comision Ejecutiva, cuyo Presidente lo sera del Consejo de
Transparencia.

b) La Comision Consultiva.

2. La Oficina de Apoyo al Consejo de Transparencia, unidad admi-
nistrativa con rango de servicio del departamento del Consell compe-
tente en materia de transparencia, prestara soporte administrativo al
Consejo, tendra asignada la gestion de sus competencias y se organizara
de acuerdo con las directrices que establezca la Comision Ejecutiva.
Un funcionario o funcionaria de los adscritos a esta unidad ejercera la
secretaria del Consejo de Transparencia y de sus comisiones, y asistira
a las reuniones de ambas con voz pero sin voto.

3. La representacion legal e institucional recaera en la presidencia
del Consejo de Transparencia, cuyos actos seran ejecutivos y pondran
fin a la via administrativa.

Articulo 80. Indemnizaciones

1. Los miembros de las comisiones del Consejo de Transparencia
tendran derecho a las dietas establecidas en la normativa sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordi-
narios aplicable al personal empleado publico de la Generalitat.

2. Ademas, los miembros de la Comision Ejecutiva tendran derecho
a las indemnizaciones por asistencia establecidas en el anexo de este
decreto.

Articulo 81. Organizacion y funcionamiento

1. El Consejo de Transparencia elaborard sus normas internas de
organizacion y funcionamiento para desarrollar el contenido de este
decreto. En lo no previsto por este decreto y por las normas de organi-
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zaci6 interna que s’aproven, sera aplicable el régim juridic previst en la
normativa basica sobre funcionament dels organs col-legiats.

2. La Comissié Executiva adoptara les directrius per a la distribucio
dels assumptes entre les seues comissions i les instruccions necessaries
per a garantir el seu funcionament correcte.

3. El Consell de Transparencia podra crear entre els membres de
les seues comissions grups de treball per al millor exercici de les seues
funcions.

Seccid 2a
De la Comissio Executiva

Article 82. Funcions de la Comissio Executiva

Correspon a la Comissiéo Executiva 1’exercici de les funcions
seglients:

a) Resoldre les reclamacions contra les resolucions exprés, les
derivades de la inactivitat de 1’administracio per no proporcionar la
informaci6 sol-licitada i les comunicacions que substituisquen les reso-
lucions en matéria d’accés a la informacioé publica, amb caracter previ
a la seua impugnaci6 en la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. La
tramitacio de les reclamacions esmentades s’ajustara al que disposa
I’article 24 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i els articles 57 i segiients
d’aquest decret.

b) Vetlar pel compliment de les obligacions de publicitat activa
contingudes en la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i en la seua normativa de
desplegament.

¢) Requerir, a iniciativa propia o com a conseqiiéncia de denuncia o
reclamacio, I’esmena d’incompliments de les obligacions arreplegades
en la Llei 2/2015, de 2 d’abril. La desatencid del requeriment del Con-
sell de Transparéncia té la consideracio d’infraccidé molt greu d’acord
amb el régim sancionador establit en el titol I1I de la Llei 2/2015, de 2
d’abril.

d) Instar la incoacid d’expedients disciplinaris o sancionadors
d’acord amb les previsions del titol III, i en aquest cas 1’0rgan compe-
tent estara obligat a incoar el procediment i a comunicar-ne al Consell
de Transparéncia el resultat.

e) Resoldre les consultes que en matéria de transparéncia o accés a
la informacio6 publica li plantegen les administracions publiques i altres
entitats subjectes a la Llei 2/2015, de 2 d’abril, i, en particular, les que
amb caracter facultatiu 1i formulen els organs encarregats de tramitar i
resoldre les sol-licituds d’accés a la informacio.

La consulta es formulara de forma concisa i amb indicacio dels
extrems objecte de la consulta, del precepte o preceptes que exigis-
quen informe i la fonamentacié de la conveniéncia de la sol-licitud. En
aquells suposits en que la consulta s’inserisca en una sol-licitud d’accés
a la informaci6 en fase de tramitacio, la consulta s’acompanyara de la
sol-licitud d’accés, els documents que conformen I’expedient i un index
en que consten les actuacions realitzades, podent el Consell de Trans-
paréncia demanar de 1’0rgan consultant tota la documentacid pertinent.

El termini maxim per a la resoluci6 de la consulta i la seua notifica-
ci6 és de 10 dies habils, quan s’inserisca en la tramitacié d’una sol-lici-
tud d’accés, i de quinze dies habils en la resta de consultes, en ambdos
casos a comptar de la recepcio.

/) Adoptar, a iniciativa propia, criteris d’interpretacié uniforme de
les obligacions contingudes en la Llei 2/2015, de 2 d’abril i en la seua
normativa de desplegament, aprovant directrius, recomanacions o guies
relatives a la seua aplicaci6 o interpretacio per al millor compliment de
les obligacions que contenen.

2) Promoure I’elaboraci6 de recomanacions, directrius, normes de
desplegament de bones practiques i modificacions normatives en mate-
ria de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

h) Assessorar en matéria de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern els subjectes obligats.

i) Avaluar el grau d’aplicacio6 i compliment de la Llei 2/2015, de 2
d’abril, i de la seua normativa de desplegament.

j) Col-laborar, en aquestes materies, amb organs de naturalesa ana-
loga estatals o autonomics.

k) Aprovar i remetre a les Corts i al Consell, en el primer trimestre
de cada any, una memoria especifica sobre la seua activitat durant I’any

zacion interna que se aprueben, sera de aplicacion el régimen juridico
previsto en la normativa basica sobre funcionamiento de los drganos
colegiados.

2. La Comision Ejecutiva adoptara las directrices para la distribu-
cion de los asuntos entre sus comisiones y las instrucciones necesarias
para garantizar su correcto funcionamiento.

3. El Consejo de Transparencia podra crear entre los miembros de
sus comisiones grupos de trabajo para el mejor desempefio de sus fun-
ciones.

Seccion 2.*
De la Comision Ejecutiva

Articulo 82. Funciones de la Comision Ejecutiva

Corresponde a la Comision Ejecutiva el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Resolver las reclamaciones contra las resoluciones expresas, las
derivadas de la inactividad de la administracion por no proporcionar la
informacion solicitada y las comunicaciones que sustituyan las reso-
luciones en materia de acceso a la informacion publica, con caracter
previo a su impugnacion en la jurisdiccion contencioso-administrativa.
La tramitacion de dichas reclamaciones se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 24 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y en los articulos 57 y
siguientes de este decreto.

b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad acti-
va contenidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril, y en su normativa de
desarrollo.

¢) Requerir, a iniciativa propia o como consecuencia de denuncia
o reclamacion, la subsanacion de incumplimientos de las obligaciones
recogidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril. La desatencion del requeri-
miento del Consejo de Transparencia tiene la consideracion de infrac-
cién muy grave de acuerdo con el régimen sancionador establecido en
el titulo III de la Ley 2/2015, de 2 de abril.

d) Instar la incoacion de expedientes disciplinarios o sancionadores
de acuerdo con las previsiones del titulo III, en cuyo caso el érgano
competente estara obligado a incoar el procedimiento y a comunicar al
Consejo de Transparencia el resultado del mismo.

e) Resolver las consultas que en materia de transparencia o acceso a
la informacion publica le planteen las administraciones publicas y otras
entidades sujetas a la Ley 2/2015, de 2 de abril, y, en particular, las que
con caracter facultativo le formulen los 6rganos encargados de tramitar
y resolver las solicitudes de acceso a la informacion.

La consulta se formulara de forma concisa y con indicacion de
los extremos objeto de la consulta, del precepto o preceptos que exi-
jan informe y la fundamentacion de la conveniencia de la solicitud.
En aquellos supuestos en los que la consulta se inserte en una solici-
tud de acceso a la informacion en fase de tramitacion, la consulta se
acompafiara de la solicitud de acceso, los documentos que conformen
el expediente y un indice en el que consten las actuaciones realizadas,
pudiendo el Consejo de Transparencia recabar del 6rgano consultante
toda la documentacion pertinente.

El plazo méaximo para la resolucion de la consulta y su notificacion
es de diez dias habiles cuando se inserte en la tramitacion de una solici-
tud de acceso y de quince dias habiles en el resto de consultas, en ambos
casos a contar desde la recepcion.

/) Adoptar, a iniciativa propia, criterios de interpretacion uniforme
de las obligaciones contenidas en la Ley 2/2015, de 2 de abril y en
su normativa de desarrollo, aprobando directrices, recomendaciones o
guias relativas a su aplicacion o interpretacion para el mejor cumpli-
miento de las obligaciones que contienen.

g) Promover la elaboracion de recomendaciones, directrices, normas
de desarrollo de buenas practicas y modificaciones normativas en mate-
ria de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

h) Asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno a los sujetos obligados.

i) Evaluar el grado de aplicacion y cumplimiento de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, y de su normativa de desarrollo.

j) Colaborar, en estas materias, con 6rganos de naturaleza analoga
estatales o autonémicos.

k) Aprobar y remitir a Les Corts y al Consell, en el primer trimestre
de cada afio, una memoria especifica sobre su actividad durante el afio
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anterior, relativa a garantir els drets en materia de transparencia, accés a
la informaci6 publica i bon govern. Aquesta memoria comprendra, com
a minim, les reclamacions i consultes tramitades, aixi com les recoma-
nacions o requeriments que el Consell de Transparéncia haja estimat
oportu realitzar en aquesta materia, havent de resultar clarament identi-
ficable el nivell de compliment per part de les entitats obligades per la
Llei 2/2015, de 2 d’abril.

La memoria esmentada, que haura de publicar-se tant en el portal
a que es refereix 1’article 78 d’aquest decret com en el Portal de la
Transparencia previst en 1’article 10 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, es
publicara en una versi6 resumida en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

/) Informar preceptivament els projectes normatius de la Generalitat
en materia de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern.
El termini maxim per a I’emissi6 de I’informe esmentat sera d’un mes
a comptar de la recepcid de 1’expedient, excepte quan es faca constar
i s’acredite el caracter d’urgéncia de 1’informe, i en aquest cas sera de
quinze dies habils.

m) Elaborar les normes internes d’organitzacio i funcionament del
Consell de Transparencia, les directrius per a la distribucié dels assump-
tes entre les comissions i les instruccions necessaries per a garantir el
seu funcionament correcte, aixi com directrius d’organitzacio del perso-
nal de I’Oficina de Suport al Consell de Transpareéncia.

Article 83. Nomenament dels membres de la Comissio Executiva

1. D”acord amb el que preveu I’article 41.1 de la Llei 2/2015, de
2 d’abril, la Comissié Executiva estara constituida per un nombre de
membres igual al nombre de grups parlamentaris amb representaci en
les Corts. En la composicio final es respectara la paritat entre dones i
homes. D’entre els seus membres les Corts designaran la persona que
ocupe la presidéncia.

2. Les candidatures seran propostes pels grups parlamentaris,
d’acord amb el procediment establit per les Corts, d’entre persones
expertes, amb competeéncia i prestigi reconeguts i amb més de deu anys
d’experiéncia professional.

3. Després de la compareixenga de les persones candidates en la
Comissi6 corresponent, sera triades per el Ple de les Corts per majoria
de tres quints, i posteriorment nomenades per Acord del Consell, a pro-
posta de la persona que ocupe la presidéncia de la Generalitat.

Article 84. Mandat i cessament dels membres de la Comissio Execu-
tiva

1. Els membres de la Comissié Executiva seran nomenats per un
periode de cinc anys renovables. Una vegada expirat el mandat, els
membres de la Comissié Executiva continuaran en 1’exercici de les
funcions del carrec fins a I’efectivitat del nou nomenament.

2. La persona que ocupe la presidéncia de la comissio informara
les Corts i la persona titular del departament del Consell competent en
materia de transparéncia, del fi del mandat ordinari dels membres de
la Comissio Executiva amb una antelacié de dos mesos abans que es
produisca.

3. Els membres de la Comissié Executiva perdran la condicid
esmentada, per alguna de les causes segiients:

a) Expiraci6 del mandat

b) Mort o incapacitaci6 judicial declarada en senténcia ferma.

¢) Renuncia, que sera comunicada a les Corts i sera efectiva a partir
de la seua data d’entrada en el registre.

4. En cas de produir-se la pérdua anticipada de la condici6 de
membre de la Comissioé Executiva, la persona que ocupe la presidéncia
del Consell de Transparéncia ho comunicara a les Corts, en el termini
maxim de quinze dies habils des que fora efectiva perque, de conformi-
tat amb el que preveu I’article 41 de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, s’inicie
el procediment d’eleccié d’un nou membre pel temps que reste per a
completar el mandat.

Secciod 3a
De la Comissié Consultiva

Article 85. Funcions de la Comissio Consultiva
Son funcions de la Comissio Consultiva les segiients:

anterior relativa a garantizar los derechos en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. Esta memoria com-
prendera, como minimo, las reclamaciones y consultas tramitadas, asi
como las recomendaciones o requerimientos que el Consejo de Transpa-
rencia haya estimado oportuno realizar en esta materia, debiendo resul-
tar claramente identificable el nivel de cumplimiento por parte de las
entidades obligadas por la Ley 2/2015, de 2 de abril.

Dicha memoria, que debera publicarse tanto en el portal al que se
refiere el articulo 78 de este decreto como en el Portal de la Trans-
parencia previsto en el articulo 10 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, se
publicara en una version resumida en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

/) Informar preceptivamente los proyectos normativos de la Genera-
litat en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. El plazo maximo para la emision de dicho informe sera de un
mes a contar desde la recepcion del expediente, excepto cuando se haga
constar y se acredite el cardcter de urgencia del informe, en cuyo caso
sera de quince dias habiles.

m) Elaborar las normas internas de organizacion y funcionamiento
del Consejo de Transparencia, las directrices para la distribucion de los
asuntos entre las comisiones y las instrucciones necesarias para garanti-
zar su correcto funcionamiento, asi como directrices de organizacion del
personal de la Oficina de Apoyo al Consejo de Transparencia.

Articulo 83. Nombramiento de los miembros de la Comision Ejecutiva

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 41.1 de la Ley 2/2015,
de 2 de abril, la Comision Ejecutiva estara constituida por un numero de
miembros igual al nimero de grupos parlamentarios con representacion
en Les Corts. En la composicion final se respetard la paridad entre muje-
res y hombres. De entre sus miembros Les Corts designaran la persona
que ocupe la presidencia.

2. Las candidaturas seran propuestas por los grupos parlamentarios,
de acuerdo con el procedimiento establecido por Les Corts, de entre
personas expertas, con competencia y prestigio reconocidos y con mas
de diez aflos de experiencia profesional.

3. Tras la comparecencia de las personas candidatas en la Comision
correspondiente, sera elegidas por el Pleno de Les Corts por mayoria
de tres quintos,y posteriormente nombradas por Acuerdo del Consell,
a propuesta de la persona que ostente la Presidencia de la Generalitat.

Articulo 84. Mandato y cese de los miembros de la Comision Ejecuti-
va

1. Los miembros de la Comision Ejecutiva seran nombrados por
un periodo de cinco afios renovables. Una vez expirado el mandato, los
miembros de la Comision Ejecutiva continuaran en el ejercicio de las
funciones del cargo hasta la efectividad del nuevo nombramiento.

2. La persona que ostente la presidencia de la comision informara
a Les Corts y a la persona titular del departamento del Consell compe-
tente en materia de transparencia del fin del mandato ordinario de los
miembros de la Comision Ejecutiva con una antelacion de dos meses
antes de que se produzca.

3. Los miembros de la Comision Ejecutiva perderan dicha condi-
cion por alguna de las siguientes causas:

a) Expiracion del mandato

b) Muerte o incapacitacion judicial declarada en sentencia firme.

¢) Renuncia, que sera comunicada a les Corts y sera efectiva a partir
de la fecha de entrada en el registro del mismo.

4. En caso de producirse la pérdida anticipada de la condicién de
miembro de la Comision Ejecutiva, la persona que ostente la presiden-
cia del Consejo de Transparencia lo comunicara a Les Corts, en el plazo
maximo de quince dias habiles desde que fuera efectiva, para que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 2/2015, de 2 de
abril, se inicie el procedimiento de eleccion de un nuevo miembro por
el tiempo que reste para completar el mandato.

Seccion 3.°
De la Comision Consultiva

Articulo 85. Funciones de la Comision Consultiva
Son funciones de la Comision Consultiva las siguientes:
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a) Assessorar a la Comissio Executiva en 1’exercici de les seues
funcions.

b) Formular propostes a la Comissio Executiva en 1’ambit de com-
peteéncies del Consell de Transparéncia.

¢) Informar la memoria anual amb caracter previ a I’aprovacio.

d) Aquelles altres que li encomane la Comissié Executiva o altres
disposicions de rang legal o reglamentari.

Article 86. Naturalesa i composicio

1. La Comissié Consultiva es constitueix com a organ de participa-
i 1 consulta en materia de transparéncia, accés a la informacié ptblica
i bon govern.

2. La Comissio Consultiva estara composta per la persona que exer-
cisca la presidencia del Consell de Transparencia, que presidira també la
comissio, i per nou vocals, que seran proposats per les segiients entitats
o oOrgans:

a) L’ Administracié de la Generalitat, que proposara a un membre
nomenat per acord del Consell a proposta del departament competent
en materia de transparéncia.

b) Les universitats publiques valencianes, que proposaran un mem-
bre nomenat per la Conferéncia de rectors de les universitats ptibliques
valencianes.

¢) Les administracions locals, que proposaran un membre a través
de la Federacio Valenciana de Municipis i Provincies.

d) La Sindicatura de Comptes, que proposara un membre.

e) El Sindic de Greuges, que proposara un membre.

/) Les organitzacions empresarials, que proposaran un membre que
sera triat en el si del Comité Economic i Social.

2) Les organitzacions sindicals, que proposaran un membre que sera
triat en el si del Comité Economic i Social.

h) Les associacions de consumidors i usuaris, que proposaran un
membre que sera triat en el si del Consell de Consumidors i Usuaris de
la Comunitat Valenciana.

i) El Consell de Participacié Ciutadana, que proposaran un membre.

3. Els vocals seran nomenats per la persona titular del departament
del Consell competent en materia de transparencia. Els nomenaments
seran efectius des de la seua data de publicaci6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

4. El departament del Consell competent en materia de transpa-
réncia sol-licitara les propostes amb una antelacié minima d’un mes
a la data d’expiraci6 del mandat. Les propostes inclouran el nom de la
persona que exercira el carrec com titular i el de qui 1’exercisca com a
suplent. Les dues persones proposades en cada cas hauran de ser una
dona i un home, i ambdues hauran de tenir coneixements o experiéncia
en materies relacionades amb les competéncies del Consell de Trans-
paréncia.

5. En els suposits de vacant, abséncia o malaltia o causa d’absten-
ci6 o recusacié del membre titular, aquest sera substituit pel membre
suplent. La presidencia decidira sobre la concurréncia de causa de recu-
sacid o abstencio en qualsevol dels membres o de la persona que exer-
cisca la secretaria, o bé la majoria absoluta de membres, si fora la per-
sona que exercisca la presidéncia en queé concorrega la possible causa.

Article 87. Mandat i cessament dels membres de la Comissio Consul-
tiva

1. Els membres de la Comissié Consultiva seran nomenats per un
periode de cinc anys no renovables. Una vegada expirat el mandat con-
tinuaran en 1’exercici de les funcions del carrec fins a ’efectivitat del
nou nomenament.

2. Els membres de la Comissié Consultiva perdran aquesta condicio
per alguna de les causes segiients:

a) Els suposits establits per a la Comissié Executiva en ’article 84.3
d’aquest decret.

b) Per decisio de I’entitat proponent.

¢) Per la pérdua de la condicid que habilite la seua designacio.

3. En els suposits de cessament anticipat dels membres titulars o
suplents, 1’entitat proponent comunicara el dit cessament al departament
del Consell competent en matéria de transparéncia i incloura una nova
proposta de nomenament. Rebuda la proposta, la persona titular del
departament esmentat en fara el nomenament i publicacié en el Diari

a) Asesorar a la Comision Ejecutiva en el ejercicio de sus funciones.

b) Formular propuestas a la Comision Ejecutiva en el ambito de
competencias del Consejo de Transparencia.

¢) Informar la memoria anual con cardcter previo a su aprobacion.

d) Aquellas otras que le encomiende la Comision Ejecutiva u otras
disposiciones de rango legal o reglamentario.

Articulo 86. Naturaleza y composicion

1. La Comision Consultiva se constituye como o6rgano de partici-
pacion y consulta en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

2. La Comision Consultiva estard compuesta por la persona que
ejerza la presidencia del Consejo de Transparencia, que presidird tam-
bién la comisidn, y por nueve vocales, que seran propuestos por las
siguientes entidades u 6rganos:

a) La Administracion de la Generalitat, que propondra a un miem-
bro nombrado por acuerdo del Consell a propuesta del departamento
competente en materia de transparencia.

b) Las universidades publicas valencianas, que propondran a un
miembro nombrado por la Conferencia de Rectores de las Universida-
des Publicas Valencianas.

¢) Las administraciones locales, que propondran a un miembro a
través de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

d) La Sindicatura de Comptes, que propondra a un miembro.

e) El Sindic de Greuges, que propondra a un miembro.

/) Las organizaciones empresariales, que propondran a un miembro
que sera elegido en el seno del Comité Econémico y Social.

2) Las organizaciones sindicales, que propondran a un miembro que
sera elegido en el seno del Comité Econdmico y Social.

h) Las asociaciones de consumidores y usuarios, que propondran a
un miembro que serd elegido en el seno del Consejo de Consumidores
y Usuarios de la Comunitat Valenciana.

i) E1 Consejo de Participacion Ciudadana, que propondran a un
miembro.

3. Los vocales seran nombrados por la persona titular del departa-
mento del Consell competente en materia de transparencia. Los nom-
bramientos seran efectivos desde la fecha de publicacion de los mismos
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. El departamento del Consell competente en materia de transpa-
rencia solicitara las propuestas con una antelacion minima de un mes a
la fecha de expiracion del mandato. Las propuestas incluirdn el nombre
de la persona que ejercera el cargo como titular y el de la que lo ejerza
como suplente. Las dos personas propuestas en cada caso deberan ser
una mujer y un hombre, y ambas deberan tener conocimientos o expe-
riencia en materias relacionadas con las competencias del Consejo de
Transparencia.

5. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad o causa de
abstencion o recusacion del miembro titular, este sera sustituido por
el miembro suplente. La presidencia decidira sobre la concurrencia de
causa de recusacion o abstencion en cualquiera de los miembros o de
la persona que ejerza la secretaria, o bien la mayoria absoluta de miem-
bros si fuera la persona que ejerza la presidencia en la que concurra la
posible causa.

Articulo 87. Mandato y cese de los miembros de la Comision Consul-
tiva

1. Los miembros de la Comision Consultiva seran nombrados por
un periodo de cinco afos no renovables. Una vez expirado el mandato
continuaran en el ejercicio de las funciones del cargo hasta la efectivi-
dad del nuevo nombramiento.

2. Los miembros de la Comision Consultiva perderan dicha condi-
cion por alguna de las siguientes causas:

a) Los supuestos establecidos para la Comision Ejecutiva en el arti-
culo 84.3 de este decreto.

b) Por decision de la entidad proponente.

¢) Por la pérdida de la condicion que habilite su designacion.

3. En los supuestos de cese anticipado de los miembros titulares o
suplentes, la entidad proponente comunicara dicho cese al departamento
del Consell competente en materia de transparencia e incluira una nueva
propuesta de nombramiento. Recibida la propuesta, la persona titular
de dicho departamento procedera a su nombramiento y publicacion en
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Oficial de la Generalitat Valenciana. Els nous membres desenvoluparan
les seues funcions durant el temps que reste per a completar el mandat
de qui va causar la vacant a cobrir. En aquest suposit, en el cas que ante-
riorment no foren titulars ni suplents de la Comissio, els membres desig-
nats quan haja transcorregut la meitat o més del mandat podran optar,
de forma excepcional i per una sola vegada, a la renovacié del mandat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Planificacié de la creacio o adaptacio dels sistemes d’infor-
macio afectats per aquest decret.

Els organs directius competents en matéria de transparéncia i en
materia de sistemes d’informacio i comunicacions planificaran conjun-
tament el desenvolupament de les mesures que han d’adoptar-se per a
complir amb les disposicions establides en aquest decret.

Segona. Qualitat dels dades

L’organ directiu competent en matéria de transparéncia establira
els requisits de qualitat de les dades que hagen de ser publicades en
el Portal de Transparéncia de la Generalitat que afecten les matéries
de publicitat activa, accés a la informacio publica i reutilitzaci6 de la
informacio.

Tercera. Col-laboracié amb universitats i centres d 'investigacio

L’ Administraci6 de la Generalitat, a través del departament del Con-
sell competent en materia de transparéncia, podra adoptar mesures de
col-laboracié amb les universitats i amb centres d’investigacio per a
complir amb el que disposa I’articulat i desenvolupar catalegs comuns
d’informacio reutilitzable.

Quarta. Indemnitzacions de la Comissio Executiva del Consell de
Transparencia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern

Les indemnitzacions establides en I’annex I d’aquest decret per a la
Comissio Executiva del Consell de Transparéncia, s’aplicaran des de la
data de la seua constitucio.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desplegament normatiu

Es faculta la persona titular del departament del Consell competent
en materia de transparéncia perque, en I’ambit de les seues competén-
cies, dicte les disposicions necessaries per al desplegament d’aquest
decret. En tot cas, aquestes disposicions hauran de ser informades pre-
ceptivament pel Consell de Transparéncia.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de juliol de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparencia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacio,
MANUEL ALCARAZ RAMOS

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Los nuevos miembros
desarrollaran sus funciones durante el tiempo que reste para completar
el mandato de quien causé vacante a cubrir. En este supuesto, en el caso
de que anteriormente no fueran titulares ni suplentes de la Comision,
los miembros designados cuando haya transcurrido la mitad o mas del
mandato podran optar, de forma excepcional y por una sola vez, a la
renovacion del mandato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Planificacion de la creacion o adaptacion de los sistemas de
informacion afectados por este decreto.

Los organos directivos competentes en materia de transparencia y
en materia de sistemas de informacién y comunicaciones planificaran
conjuntamente el desarrollo de las medidas que deben adoptarse para
cumplir con las disposiciones establecidas en este decreto.

Segunda. Calidad de los datos

El 6rgano directivo competente en materia de transparencia estable-
cera los requisitos de calidad de los datos que deban ser publicados en
el Portal de Transparencia de la Generalitat que afecten a las materias
de publicidad activa, acceso a la informacion publica y reutilizacion de
la informacion.

Tercera. Colaboracion con universidades y centros de investigacion

La Administracion de la Generalitat, a través del departamento del
Consell competente en materia de transparencia, podra adoptar medidas
de colaboracion con las universidades y con centros de investigacion
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulado y desarrollar cata-
logos comunes de informacion reutilizable.

Cuarta. Indemnizaciones de la Comision Ejecutiva del Consejo de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno

Las indemnizaciones establecidas en el anexo I de este decreto para
la Comision Ejecutiva del Consejo de Transparencia, se aplicaran desde
la fecha de constitucion de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular del departamento del Consell com-
petente en materia de transparencia para que, en el &mbito de sus com-
petencias, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo de este
decreto. En todo caso, estas disposiciones habran de ser informadas
preceptivamente por el Consejo de Transparencia.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 28 de juliol de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Transparéncia, Responsabilitat Social,
Participacio i Cooperacio,
MANUEL ALCARAZ RAMOS
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ANNEX |
Indemnitzacions

Assisténcies
Presidéncia: 400,00 euros
Vocalies: 300,00 euros

ANNEX 11
Glossari de termes

Anonimat: tractament de les dades d’un document per a evitar la
identificaci6 personal.

Dret d’accés a la informacio publica: dret que té la ciutadania a
accedir a continguts o documents que obren en poder de I’administracio
en I’exercici de les seues funcions.

Estandard obert: és aquell les especificacions técniques del qual
permeten la seua utilitzacié de forma lliure i gratuita.

Format obert: és aquell d’0s public, lliure de restriccions legals i
economiques.

Interoperabilitat: capacitat de compartir i intercanviar dades i conei-
xements entre sistemes

Metadada: dada que proporciona informaci6 sobre una altra dada o
conjunt de dades continguts en un document.

Procediment de dissociacio: anonimat de dades.

Reutilitzacio: s de documents que obren en poder de 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat i el seu sector public instrumental, per persones
fisiques o juridiques, amb fins comercials o0 no, amb un proposit diferent
del que tenien aqueixos documents en la missi6 de servei public per
a la qual es van produir. Queda exclos d’aquest concepte I’intercanvi
de documents entre administracions i organismes del sector public en
I’exercici de les funcions publiques que tinguen atribuides.

ANEXO I
Indemnizaciones

Asistencias
Presidencia: 400,00 euros
Vocalias: 300,00 euros

ANEXO II
Glosario de términos

Anonimizacion: tratamiento de los datos de un documento para evi-
tar la identificacion personal.

Derecho de acceso a la informacion publica: derecho que tiene la
ciudadania a acceder a contenidos o documentos que obran en poder de
la administracion en el ejercicio de sus funciones.

Estandar abierto: es aquel cuyas especificaciones técnicas permiten
su utilizacion de forma libre y gratuita.

Formato abierto: es aquel de uso publico, libre de restricciones
legales y economicas.

Interoperabilidad: capacidad de compartir ¢ intercambiar datos y
conocimientos entre sistemas

Metadato: dato que proporciona informacion sobre otro dato o con-
junto de datos contenidos en un documento.

Procedimiento de disociacion: anonimizacién de datos.

Reutilizacion: uso de documentos que obran en poder de la Admi-
nistracion de la Generalitat y su sector publico instrumental, por per-
sonas fisicas o juridicas, con fines comerciales o no, con un propdsito
distinto al que tenian esos documentos en la mision de servicio pablico
para la que se produjeron. Queda excluido de este concepto el inter-
cambio de documentos entre administraciones y organismos del sector
publico en el ejercicio de las funciones publicas que tengan atribuidas.
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