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ACTA DE LA REUNIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 

DÍA 03 de MARZO 2026 

 

ASISTENCIA: 

 

• Por parte de la empresa: 

D. Carlos Colomar Mas 

Dña Maria López Aparisi 

 

• Por el Comité de empresa: 

Dña Amparo Gil Casas (por CCOO ) 

Dña. Elisa Griñan Zafra ( por UGT) 

 

ORDEN DEL DÍA 

• Revisar encuesta de riesgos psicosociales y dejar en acta las decisiones  
• Revisar herramientas para la evaluación y completar información. 
• Protocolo Acoso. 
• Protocolo trabajo comisión. 
• Revisar resultados del reconocimiento médico. 

  

 

1. Revisar encuesta de riesgos psicosociales y dejar en acta las decisiones 

 

Se procede a revisar el documento que hay colgado en el disco.uv y que Maria ha 

facilitado en copias para los asistentes, para ver que todas las preguntas se entienden y 

no generan dudas. Como consecuencia, se indican las siguientes aclaraciones: 

 

Pregunta 3, especificar tipos de asuntos, como Asuntos Propios, Medico, Familia…para 

que el usuario lo entienda correctamente. 

Pregunta 10, aclarar si se tienen en cuenta los factores externos o no. Como recursos, 

medios, apoyo institucional, etc. O si solo depende de lo que el propio trabajador puede 

hacer con los recursos que disponga. 

Pregunta 13d, en lugar de “en el mercado” indicar o aclarar que es, se podría indicar 

“frente a otras entidades similares”. 

Pregunta 18 b,c,d hay que duplicar y especificar compañeros o (alumnos y pacientes), 

pues son situaciones totalmente diferentes y es posible estar expuesto en ambos 

sentidos. 
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El resto de preguntas son correctas y se entienden, luego se valora añadir las siguientes 

preguntas;  

- 1 pregunta relacionada con el horario, se plantea una o varias preguntas sobre 

el grado de satisfacción del trabajador con su horario y si este podría ser causa 

para dejar el empleo o empeorar la calidad de su trabajo. 

- Relacionadas con las jornadas de trabajo largas, donde se dobla mañana y tarde. 

Como afecta a sus funciones y su situación personal. 

- Conocer si el trabajador se siente más identificado con les CLINIQUES UV o con 

su propio centro, o con ambas del mismo modo. 

 

Todos deberán leer el documento de “herramientasinfoprevia…” que se encuentra en 

el disco.uv de prevencionfla. Para proponer y terminar de cumplimentar este 

documento en la siguiente visita, que es complementario y previo a la encuesta que hay 

que realizar. 

 

Además de estos puntos, se acuerda en acta lo tratado en la anterior reunión: 

 

- Se acuerda la encuesta de riesgos psicosociales se realizarla de forma 

presencial. 

- Se propone prepararla para final de mayo o principios de junio y en varios 

turnos. 

 

 

 

El resto de puntos a tratar quedan pendientes para la siguiente reunión que se propone 

para 24/03/2026.  

 

 

RUEGOS Y PREGUNTAS  

No hay mas cuestiones, quedan, como temas pendientes: 

- Los puntos no tratados en el acta de hoy.  

- Valorar la elaboración del plan de autoprotección resto de clínicas 

- Actualizar los planes de evacuación de los diferentes centros. 

- Curso de prevención para los delegados que les pueda ser de interés. 

 

Presidenta Comité Seguridad y Salud                       Secretario Comité Seguridad y Salud 

 


		2026-03-03T15:34:14+0100
	MARIA AMPARO|GIL|CASAS


		2026-03-03T17:56:02+0100
	CARLOS COLOMAR MAS - NIF:20044090G




