cliniques uv

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

DiA 14 de abril 2026

ASISTENCIA:

® Por parte de la empresa:

D. Carlos Colomar Mas
Diia Maria Lépez Aparisi

e Por el Comité de empresa:

Diia Amparo Gil Casas (por CCOO)
Diia. Elisa Grifian Zafra (por UGT)
Dia. Eva Maria Aparisi Pérez (por CCOO)

ORDEN DEL DIA

*,

% Terminar de revisar encuesta de riesgos psicosociales y dejar en acta las
decisiones.

Revisar herramientas para la evaluacion y completar informacion.
Protocolo Acoso.

Protocolo trabajo comision.

Revisar resultados del reconocimiento médico.

Curso pendiente de RCP

Curso de prevencién para los empleados.

Valorar la elaboracién del plan de autoproteccion resto de clinicas.
Actualizar los planes de evacuacion de los diferentes centros.

Curso de prevencioén para los delegados que les pueda ser de interés.
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1. Terminar de revisar encuesta de riesgos psicosociales y dejar en acta las decisiones

Tras leer el documento de “herramientasinfoprevia...” que se encuentra en el disco.uv
de prevencionfla. Se propone cumplimentar este documento, que es complementario y
previo a la encuesta que hay que realizar. Se indico previamente que tenia que
cumplimentarse de forma conjunta con el comité.

De los documentos que hay que aportar al Word, solicitan la siguiente informacion:



I s = 1,
» AREAS O DEPARTAMENTOS Y NUMERO DE TRABAJADORES POR AREA desagregado por
sexo. Este archivo Excel lo hara Carlos y dejara guardado en el disco UV correspondiente.

* RELACION PUESTOS DE TRABAJO Y BREVE DESCRIPCION (segtin evaluacién de riesgos)
Y NUMERO DE TRABAJADORES POR PUESTO desagregado por sexo Se revisa por parte
de Maria, por si ya tenemos esta informacion que nos sirva del anterior SPA o si la puede conseguir
de algun otro documento, lo guardara en el disco para que este disponible para todo el comité.

Sobre el resto de las preguntas en el Word, se han completado algunos puntos, pero quedan
pendiente para la siguiente sesidon. Tal como se indico en anteriores actas, tiene que
cumplimentarse entre todos.

2. Bonificacidn de Cursos de prevencion para los empleados.

Ante el desconocimiento de si los cursos que prevencion que se realizaron el pasado 20 de marzo
son o no bonificables por la FUNDAE, Maria explica que existen diferentes tipos de cursos que
existen actualmente. En la préxima reunién nos detallara las peculiaridades de estos cursos

En esta ocasidn, no se ha informado en tiempo y forma a los RLTL, lo que se comenta de mejorar
el proceso de eleccién e informacidon de estos cursos en préximas ocasiones. Quedara
pendiente, ver como configuramos los cursos que hay pendientes entre el personal FLA. Por si
se puede organizar o programar, y planificar formaciones para todos los trabajadores en materia
de prevencion.

3. Revisidn queja que se realizo al SPA sobre los pasados Rec. Médicos.

Se comenta la problemdtica encontrada en la dltima revision médica (falta de higiene,
heterogeneidad en las pruebas a cada trabajador..) y el comunicado que Maria como
responsable de RRHH les envio a la empresa que presta el servicio. No se recibié respuesta por
parte de la empresa UNIMAT ni por parte de direccion de la FLA.

Se acuerda enviar un correo a todo el personal, para identificar los posibles errores o fallos en
los informes médicos del personal de la FLA. Una vez recogida esta informacién, se volvera a
enviar un mail oficial desde prevenciénfla al SPA para reclamar y solicitar una revision de los
errores detectados y ver que solucién proponen para subsanar cada caso.

4. Informes sobre Absentismo

Se comenta, que, segln la normativa vigente, el comité de seguridad y salud ha de ser conocedor
de las tasas de absentismo. Se solicitard a la gestoria que facilite la informacion del 2025 y primer
trimestre del 2026 y se quedaran registradas en el disco.uv. Cuando desde el comité se pretenda
actualizar esta informacidn, se solicitara la misma a la asesoria laboral que este prestando en
ese momento sus servicios para la FLA.

RUEGOS Y PREGUNTAS
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No hay mas cuestiones, quedan, como temas pendientes:

- Los puntos no tratados en el acta de hoy.
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