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BASES DE LES CONVOCATORIES DE PROCESSOS SELECTIUS

FUNDACIO LLUIS ALCANYIS — CLINIQUES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La Fundacid desenvolupara el procés selectiu amb ple respecte als principis d’igualtat
de tracte i no-discriminacid, d’acord amb la normativa vigent, garantint la igualtat real i
efectiva de totes les persones participants, incloses les persones LGTBIQ+, i adoptant
les mesures necessaries per a prevenir qualsevol situacié de discriminacio o
assetjament.

El procés selectiu es desenvolupara mitjancant les fases seglients:

e Comprovacio del compliment dels requisits de participacio.

e Valoracid dels merits acreditats.

e Entrevista personal.

e Prova teorica i/o practica, quan aixi s’establisca en la convocatoria especifica.

La convocatoria determinara el lloc de treball, les funcions, la modalitat contractual, la
jornada, els requisits especifics i el barem aplicable.

2. REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES
Els requisits exigits i els merits valorables s'especificaran en cada convocatoria.

Per a ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds:

e Estar en possessio de la titulacié academica exigida per al lloc convocat.

e Estar en possessio de la col-legiacid professional corresponent, quan siga
legalment exigible.

e Acreditar el nivell de coneixements de valencia que, si escau, establisca la
convocatoria.

e Acreditar I'experiéncia professional minima requerida.

e Disposar dels coneixements informatics i competéncies digitals adequades per
al desenvolupament del lloc de treball.

e Complir qualssevol altres requisits especifics que s'establisquen en la
convocatoria.

Nomeés seran valorats els merits degudament acreditats documentalment dins del
termini establit.

Quedaran excloses les sol-licituds de les persones candidates que no complisquen els
requisits minims exigits.
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3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds es presentaran a través del procediment habilitat per la Fundacioé dins
del termini indicat en la convocatoria.

Les persones interessades hauran d'aportar, com a minim, la documentacio seglient:

e Curriculum vitae actualitzat.

e Documentacié acreditativa dels merits al-legats.

e Informe de vida laboral actualitzat.

e Qualsevol altra documentacié requerida en la convocatoria especifica.

La manca de presentacio de la documentacio necessaria o la falsedat de les dades
aportades podra comportar |'exclusio del procés selectiu.

4. VALORACIO DE MERITS
Els merits es valoraran d'acord amb el barem establit en cada convocatoria.

La puntuacio obtinguda en aquesta fase determinara I'ordre provisional de les
persones candidates.

La Comissié de Seleccié podra requerir I'aclariment o I'acreditacié complementaria dels
merits al-legats quan ho considere necessari.

5. ENTREVISTA 1/0 PROVA DE SELECCIO

Accediran a la fase d'entrevista les persones candidates que complisquen els criteris
establits en la convocatoria especifica.

Amb caracter general, podran ser convocades a entrevista les candidatures que hagen
obtingut les millors puntuacions en la fase de valoracié de merits.

L'entrevista tindra com a finalitat valorar:

e L'adequacid de la persona candidata al lloc de treball.
e Les competencies professionals i personals.

e L'experiéncia acreditada.

e Els coneixements relacionats amb les funcions del lloc.

Quan la convocatoria ho preveja, podra realitzar-se una prova teorica i/o practica
relacionada amb les funcions propies del lloc.

La puntuacié maxima de |'entrevista i/o prova sera la que determine cada
convocatoria.
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Per a superar aquesta fase sera necessari obtindre, almenys, el 50 % de la puntuacié
maxima prevista.

6. COMISSIO DE SELECCIO

El procés sera supervisat i resolt per una Comissio de Seleccié designada per la
Fundacio.

La Comissié actuara amb plena objectivitat, imparcialitat i independeéncia, vetlant pel
compliment dels principis rectors del procés selectiu.

Les seues funcions inclouran:

e Valorar els mérits i les proves realitzades.

e Requerir documentaciéo complementaria.

e Verificar la informacio aportada per les persones candidates.
e Resoldre les incidéncies que es produisquen durant el procés.
e Interpretar les presents bases.

Les decisions de la Comissié seran motivades i quedaran reflectides en les
corresponents actes.

7. RESOLUCIO DEL PROCES

Finalitzat el procés selectiu, la Comissid elevara la proposta de contractacio de la
persona candidata que haja obtingut la major puntuacio total.

La Fundacio publicara la resolucié definitiva pels mitjans habilitats a aquest efecte.

La superacio del procés selectiu no generara cap dret a la formalitzacio d'un contracte
si concorreren causes organitzatives, pressupostaries o de qualsevol altra naturalesa
gue ho impedisquen.

8. LLISTA D'ESPERA

Es podra constituir una llista d'espera amb les persones candidates que hagen superat
el procés selectiu sense obtindre placa.

L'ordre de la llista vindra determinat per la puntuacio total obtinguda en el procés.

La llista tindra una vigencia maxima d'un any des de la seua constitucid, tret que la
Fundacio determine una vigéncia diferent o procedisca a la seua renovacio.

Aquesta llista podra utilitzar-se per a cobrir necessitats temporals o vacants que es
produisquen durant el periode de vigencia.
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9. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Les dades personals facilitades per les persones participants seran tractades per la
Fundacid Lluis Alcanyis amb la finalitat de gestionar el procés selectiu.

El tractament de les dades es realitzara de conformitat amb el Reglament (UE)
2016/679, de Proteccié de Dades (RGPD), i la resta de normativa aplicable.

10. ACCEPTACIO DE LES BASES
La participacid en les convocatories implica I'acceptacio integra de les presents bases i

de les decisions adoptades per la Comissid de Seleccié en I'exercici de les seues
funcions.

Fundacio Lluis Alcanyis — Universitat de Valéncia



	BASES DE LES CONVOCATÒRIES DE PROCESSOS SELECTIUS
	FUNDACIÓ LLUÍS ALCANYÍS – CLÍNIQUES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA
	1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
	2. REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES
	3. PRESENTACIÓ DE SOL LICITUDS
	4. VALORACIÓ DE MÈRITS
	5. ENTREVISTA I/O PROVA DE SELECCIÓ
	6. COMISSIÓ DE SELECCIÓ
	7. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS
	8. LLISTA D'ESPERA
	9. PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS
	10. ACCEPTACIÓ DE LES BASES


