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Condicions de contractació: 

● Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit. 

● Jornada: completa horari flexible segons necessitats organitzatives. 

● Lloc de treball: Assessor/a Jurídic en matèria de contractació pública.  

● Retribució: Segons les condicions retributives de la Fundació. 

● Incorporació: Immediata.   

 

Funcions a desenvolupar: 

- Preparació i tramitació de licitacions d'acord amb la normativa de contractació del 

sector públic. 

- Revisió de la documentació acreditativa de la capacitat per a contractar de les empreses 

licitadores. 

- Secretaria, configuració i planificació de Meses de Contractació. 

- Saber utilitzar la Plataforma de Contractació del Sector Públic. 

- Control d'expedients de contractació. 

- Elaboració i revisió de contractes i convenis subscrits per la Fundació. 

- Gestió i resolució d'incidències de les licitacions. 

- Incidències en Contractació Menor. 
- Redacció i revisió d'informes i contestació a requeriments. 

- Organitzar i coordinar als diferents departaments de l'entitat que poden intervindre en 

qualsevol etapa d'una licitació. 

- Control i seguiment dels serveis licitats. 

- Altres tasques que s'assignen al departament de Contractació.

CONVOCATORIA 7 / 2025 

Convocatòria concurs de mèrits per a la selecció de personal. 

 
Es convoca procés selectiu per a una plaça d’Assessor/a Jurídic, per 

a la Fundació Lluís Alcanyís UV de la CV. 
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1. Requisits: 

- Llicenciatura/Grau en Dret. 

- Els títols o graus obtinguts a l'estranger o centres espanyols no públics deuran estar 

degudament homologats. 

- Tindre nacionalitat espanyola, d'un país membre o acreditar, al menys, permís de treball. 

- Superar prova contractació pública realitzada en la fase d'entrevista. 

2. Mèrits 

2.1. Experiència 

Es valorarà amb un màxim de 20 punts l’experiència acreditada (vida laboral) relacionada amb 

contractació pública i/o exercici professional lliure. 

- 5 punts per any, fins un màxim de 15 punts, amb la seua corresponent fracció per mesos, 
d’experiència acreditada amb contractes laborals del grup 1 de cotització, en la matèria 
objecte de l’oferta de treball. 

- 2 punts x any fins a un màxim de 5, amb prestació de serveis de manera autònoma, en la 
matèria objecte de l’oferta, acreditant-ho mitjançant la presentació dels contractes o 
certificats de l’empresa. 

- 2 punts x any fins a un màxim de 5, amb prestació de serveis de manera autònoma en un 
despatx professional. 

 

2.2. Minusvalidesa 

Es valorarà amb 5 punts tindre acreditada una minusvalidesa igual o superior al 66%. 

2.3. Formació 

Es valorarà amb un màxim de 10 punts la formació acreditada. 

- Es valorarà amb 7 punts el Títol Postgrau (Màster oficial) en dret Administratiu o 

contractació pública. 

 
- Es valorarà fins a 3 punts els cursos de formació en contractació pública de la UV i d’altres 

administracions públiques o homologats a raó de 0.5 punts per hora. 

 

2.4. Coneixements de valencià                                                                                             

Es valorarà amb un màxim de 5 punts el coneixement del valencià (segons els criteris de la Junta 

Qualificadora de Coneixements en Valencià) 

- B1    1 punt 
- C1    2 punts 
- C2    5 punts 
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Sistema Selectiu: 

El sistema selectiu constarà de les següents fases: 

a) Fase de valoració de mèrits (Total 40 punts). Solament es considerarà als 

candidats/candidates que reunint els requisits i obtinguen en la fase prèvia de valoració 

de mèrits, un mínim de 10 punts. 

 
b) Fase de valoració amb entrevista (Total 40  punts) 

 
c) Prova d’aptituds 20 punts. 

( D’acord amb els Requisits d’aquesta convocatòria (vore punt 1.), no es considerà apte/a 

al candidat/ata que obtinga menys de 10 punts en aquesta prova.) 

Tribunal 

- Gerència Fundació Lluís Alcanyís UV 

- Responsable Àrea Recursos Humans 

- Un representant de l’Àrea de Contractació 

 

 

Termini de presentació: 

Des del dia 25/07/2025 fins el dia 31/07/2025, a las 11’00 hores que es tancarà el termini 

 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Documentació a presentar: 

Els interessats hauran de presentar la documentació mitjançant inscripció on-line en el següent 

link: https://www.uv.es/fundacio-lluis-alcanyis/ca/fundacio/recursos-humans.html 
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