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PLAÇA OFERTADA: 

Condicions de contractació: 

• Tipus de contracte: Contracte indefinit. 
• Jornada: Parcial, 20 hores setmanals. 
• Distribució: Dilluns i dimarts 9:00  a 14:00  i  de 16:00 a 19:00h; Dimecres de 10:00 h a 14:00 h 
• Lloc de treball: Clínica Odontològica de la UV. 
• Retribució: Segons Conveni col·lectiu de la Sanitat Privada de la Província de València 

 

Funcions a desenvolupar: 

1. Traumatisme dental. 
2. Higiene bucodental de pacients. 
3. Odontologia Conservadora i Endodòncia 

 

1. Requisits: 

1.1 Llicenciatura o Grau en Odontologia. 

1.2 Col·legiació en el Col·legi d’Odontòlegs. 

 

2.Mèrits 

2.1.Experiència. 

 Es valorarà amb un màxim de 10 punts l’experiència acreditada com odontòleg/a en clínica.  

• De 6 mesos a 1 any d’experiència 3 punts 

• 1 punt per any addicional anys d’experiència fins a 10 punts 
 

  Es valorarà amb un màxim de 5 punts les hores de pràctiques curriculars o extra curriculars . 

• De 300 a 400 hores 3 punts 

• Mes de 400 hores 5 punts 

 

 

CONVOCATÒRIA  1 / 2024 
Convocatòria concurs de mèrits per a la selecció de personal 

 
d’Odontòlogues i d’Odontòlegs per a la clínica odontológica 

 
de la Fundació Lluís Alcanyís UV de la CV. 
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              2.2. Formació. 
 

Es valorarà amb un màxim de 15 punts els Màsters relacionats en les següents matèries: 
 

- Títol Postgrau (Máster oficial) d’endodòncia 15 punts 
- Títol Postgrau (Máster oficial) d’OCIC 15 punts 
- Títol Postgrau (Máster oficial ) en odontopediatria 15 punts 

 

Es valorarà amb un màxim de 10 punts les titulacions complementàries relacionades a l’àmbit 
bucodental. 

 
- Grau mitjà Higiene bucodental 5 punts 
- Tècnic Superior en Higiene dental 10 punts 

 

Es valorarà amb un màxim de 5 punts els Diplomes, Experts o Certificats relacionats amb la titulació 
requerida. 

Es valorarà de la següent manera: 

- Diploma 5 punts 
- Expert 3 punts 
- Certificat 1 punt 

 

 Es valorarà amb un màxim de 5 punts, premis, reconeixements i/o haver participat en equips 
d’Investigació, relacionats amb la  titulació requerida. 

 

- 1’5 punts per casdacún dels reconeixements que acredite.  
 

Coneixements de valencià 
 

Es valorarà amb un màxim de  5 punts el coneixement del valencià (validesa i homologació d'acord   
amb Ordre 7/2017, de 2 de març de 2017, de la Conselleria d'Educació, Investigació, Cultura i Esport) 

- C1 2,5 punt 
- C2 5 punts  

 

Coneixements d’anglès 

Es valorarà amb un màxim de 5 punts el coneixement d’anglès (equivalències i validesa conforme             
acord aprovat en Consell de Govern de 28 de març de 2013. ACGUV 45/2013) 

- B2 1 punt 
- C1 2,5 punts 
- C2 5 punts 
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Sistema Selectiu: 

El sistema selectiu constarà de les següents fases 

a) Fase de valoració de mèrits (Total 60 punts) 
b) Fase d’entrevista (Total 40 punts) 

 
 

           Tribunal: 
 
          Gerència Fundació Lluís Alcanyís UV.  
          Responsable de la Unitat de Traumatologia Dentària FLA-UV. 
          Responsable Àrea Recursos Humans. 
 

Termini de presentació: 

30 /1/24 fins a 6/2/2024 a les 23:00 hores 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Documentaciò a presentar: Els interessats hauran de presentar la documentació mitjançant  inscripció 
on-line en el següent link:  https://www.fundaciolluisalcanyis.org/clinicas/rrhh/ 
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