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Annex 2. Normativa sobre assistencies amb dret a indemnitzacio i
gratificacions per serveis extraordinaris

Article 1. Objecte

Aquesta normativa té per objecte regular les assistencies amb dret a indemnitzaci6 i les gratificacions per
serveis extraordinaris que corresponga percebre al personal de la Universitat de Valencia (UV), aixi com al
personal no vinculat juridicament amb la UV, quan preste serveis que puguen donar origen a aquestes.

Article 2. Assistencies amb dret a indemnitzacio
2.1 S'entendra per assistencia la indemnitzacio que, d'acord amb el que s’estableix en aquest article, siga
procedent abonar per:

a. La participacio en les sessions de tribunals, comissions i altres organs, certificada per la secretaria
corresponent:

a.1 Elstribunalsiles comissions encarregats de jutjar els processos de seleccit del personal docent
i investigador al servei de la UV. Cap membre d’un tribunal no podra percebre gratificacions per
mes d'una assisténcia per concorrer a diverses sessions el mateix dia. En concepte
d’assistencia per la participacio en comissions per a la seleccié de personal docent i investigador
de caracter temporal no es podran percebre més de set assistencies a I'any.

a.2 Els organs técnics de seleccié o provisio de llocs de treball de personal técnic, de gestio i
d'administracio i serveis, a excepcio de la provisio per lliure designacié o d’'ampliacio de borses
de treball. Cap membre d’'un tribunal no podra percebre gratificacions per més d'una assistencia
per concorrer a diverses sessions el mateix dia.

a.3 Els consells o altres organs similars, quan es justifique la participacio personal en les reunions
en que es tracten assumptes propis de la competencia de cada un d’aquests organs, sempre
gue estiga reglamentariament establida la indemnitzacié i les reunions s’hagen convocat
formalment.

a4 Els tribunals de tesis doctorals. Les indemnitzacions en aquest concepte es limiten al personal
extern a la UV.

a.5 Els tribunals d’avaluacio de proves de nivell linglistic fora de la jornada habitual de treball.

a.6 Les meses electorals en els processos de participacio promoguts per les juntes electorals de la
UV i d’elecciod de representants dels treballadors i les treballadores.

a.7 Elstribunals de proves d’acceés a la universitat, d'acord amb les quanties i la meritacio establides
per I'organitzacio de les proves.

b. El nomenament, per la persona responsable dels fons, per fer tasques de moderacid, conferéncia y
ponéncia en congressos o jornades, sempre que aquests els organitze la UV.

c. El nomenament per actuar amb caracter no habitual ni permanent en processos d'aprenentatge de
les activitats formatives segients:

c.1 Els cursos de formacié i perfeccionament del personal de la UV i, amb l'autoritzacio de la
Gerencia, altres activitats formatives gestionades pels serveis centrals administratius i
economics i els serveis generals.

c.2 Els masters oficials de la UV. Les indemnitzacions en aquest concepte es limiten al professorat
gue no pertanga a la UV ni al consorci d’'universitats si €s un titol interuniversitari, sempre que
siguen autoritzats pel procediment reglamentari.

c.3 Els titols propis de postgrau, aixi com els programes de formacié continua, incloent-hi els
certificats de formacié continua i les microcredencials universitaries, autoritzats pel
procediment reglamentari.

d. El nomenament per a actuar com a responsable de gestié academica d'acord amb el Reglament de
carrecs academnics | de responsables de gestio academica de la UV, aprovat per acord del Consell

de Govern [ACGUV 86/2019):

d.1. Coordinacio de titulacié de grau.

d.2. Coordinacio de practiques externes.
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d.3. Coordinacio de mobilitat de titulacio en els programes d'intercanvi d'estudiants (£rasmus, SICUE-
Seneca, etc.).

d.4. Direcci6 de titulacié de master oficial.

d.5. Coordinacié de programa de doctorat.

d.6. Coordinacio de curs de grau.

e. El nomenament, pel deganat o la direccié del centre corresponent, per fer tasques de coordinacio

d’altres programes:

e.1. Coordinacio de les titulacions que s'imparteixen en el campus d'Ontinyent.

e.2. Coordinacié dels treballs de fi de grau.

e.3. Altres coordinacions, a determinar pels centres, fins a un maxim de dos.

e.4. Coordinacio de les especialitats del Master Universitari en Professor,/a dEducacic Secundaria
i el Master Universitari en Advocacia.

e.5. Coordinacié de la mencid dual dels graus.

f. El nomenament, per la persona responsable dels fons, per fer tasques de coordinacio, organitzacio |
direccio de congressos, sempre que es liquiden amb romanent.

g. El nomenament per fer tasques de direccio, coordinacio i assessoria de centres docents adscrits,
previstes en el Heglament per a ladscripcio, autoritzacio d'ensenyaments, supervisio | tutela de
l'activitat de centres docents d'ensenyament superior adscrits a la UV, aprovat per acord del Consell
de Govern el 20 de desembre de 2011 (ACGUV 295/2011).

h. El nomenament, pel vicerectorat competent en mateéria de cultura, per fer tasques de comissariat i
direccio cientifica d’exposicions.

i. Elnomenament, pel vicerectorat competent en materia de cultura, per fer tasques de col-laboracié
en revistes de la UV.

. Elnomenament pel Rectorat com a titular de la Delegacio de proteccio de dades de la UV, les seues
fundacions i entitats associades.

k. El nomenament, pel vicerectorat competent en materia de catedres institucionals i d'empresa, per
la direccié d'aguestes, sempre que les condicions convingudes amb l'entitat financadora ho
permeten.

2.2 Les assistencies establides en els apartats (d] i (e]) es meritaran en el curs academic en que es
desenvolupe la tasca.

Article 3. Gratificacions per serveis extraordinaris

3.1 Son gratificacions per serveis extraordinaris, en la seua condicid6 de conceptes retributius
complementaris, les compensacions economiques que es reconeguen a conseqlencia de la realitzacio de
treballs extraordinaris durant I'horari, en els suposits i en les condicions que es determinen en aquest
article.

3.2 Les gratificacions per serveis extraordinaris es podran recongixer:

a. Per la realitzacié de serveis especifics.
b. Per la realitzacié de serveis vinculats a horaris rellevants.

Article 4. Gratificacions per serveis especifics
4.1 La realitzacio de serveis de caracter especific podra compensar-se, prévia autoritzacio de la Gerencia,
amb la concessio d'una gratificacio per serveis extraordinaris en els seglients casos:

a. Per la localitzacié i, si escau, la realitzacié excepcional del treball per determinat personal, fora de
I'horari normal de treball, per raons datencid i prevencid d’emergencies, sinistres i altres
esdeveniments de caracter extraordinari i imprevisible.

b. Per la designacio per acomplir tasques de protocol fora de I'horari de treball en actes institucionals
i altres activitats organitzades per la UV.

c. Per la participacié en grups interns de millora i avaluacié quan finalment s’emeta una proposta per
a la seua aplicacio en 'ambit de la UV.
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d. Per la realitzaci6 de treballs esporadics i extraordinaris per part de persones no vinculades
laboralment a la UV i que no es dediquen professionalment ni de manera continuada a eixes tasques.
Una persona solament podra ser autoritzada a percebre aquestes gratificacions per un maxim de
deu dies a I'any.

4.2 Durant la realitzacioé de la jornada en la qual s’exigisca la localitzacio, el personal no podra desplacar-se
a distancies superiors a cinquanta quilometres de la localitat en la qual radique el centre de treball
corresponent, llevat que la naturalesa de I'actuacié permeta la seua execucié a distancia. Quan, a
consequencia de la localitzacio, el personal haguera de desplacar-se per a la realitzacié de treballs
especifics, el temps emprat en el mateix li sera compensat amb el corresponent al seu horari habitual,
preferentment en la jornada laboral ordinaria segient.

4.3 Dins de l'any natural en cap cas es podra percebre en concepte de les gratificacions regulades en
aquest article una quantitat superior al 15 % de les retribucions anuals que corresponga al lloc de treball
gue s’ocupa, tret de les de caracter personal derivades de 'antiguitat.

Article 5. Gratificacions per serveis vinculats a horaris rellevants

5.1 El personal tecnic, de gestio i d'administracio i serveis podra percebre gratificacions per serveis
extraordinaris per a aquells suposits en qué les activitats i serveis a desenvolupar per al correcte exercici
de les tasques assignades exigisca, per la seua complexitat quantitativa o qualitativa, de manera
necessaria, una dedicacio de caracter extraordinari, que afecte de manera rellevant a la jornada de treball
assignada i no puguen ser atesos mitjancant compensacio horaria.

5.2 Es contemplen els seglients suposits:

a. Excepcionalment, per motius de sobrecarrega temporal de treball, d’acord amb la normativa vigent
de caracter general.

b. En atencio al que preveu l'article 222.3 dels Estatuts, per la col-laboracié en projectes, programes
i contractes d'investigacio, a proposta de la persona responsable i a carrec de la consignacio
pressupostaria especifica.

c. Per col-laboracions en projectes docents, artistics i cientifics diferents dels anteriors, sempre que
siguen executats per la UV, sota la direccio de personal docent i investigador de la UV i a carrec de
la consignacié pressupostaria especifica. Si la col-laboracit és docent, es retribuira a carrec de la
consignacio del conveni o el programa amb els imports que en ells es determinen.

5.3 Aquestes gratificacions es remuneraran per les hores, previament autoritzades per la Gerencia i
registrades en l'aplicacio informatica de dedicacié horaria, que es realitzen fora de la jornada laboral i que
excedisquen del de la jornada ordinaria. L'import es determina en l'article 12 en funcié del grup de
pertineéncia de la persona empleada que les realitze, sense que siga aplicable la classificacié del seu lloc de
treball.

5.4 El dret a percebre aquestes gratificacions se subjectara, en tot cas, a les seglents limitacions
addicionals:

a. Seran incompatibles amb el dret a percebre els components del complement especific de festivitat
i nocturnitat, aixi com un complement especific igual o superior a E45.

b. Dins de l'any natural no es podra percebre en concepte d'aguestes gratificacions una quantitat
superior al corresponent a 80 hores. Aguesta limitacié només podra ampliar-se amb I'autoritzacio
expressa de la Gerencia, en atencio a les necessitats justificades que no puguen ser ateses amb
altres recursos.

Article B. Calcul i limit global de les indemnitzacions i les gratificacions
6.1 Les quanties de les indemnitzacions per assistencies i per serveis de caracter especific es detallen en
I'article 12 en els seus imports bruts.
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6.2 Les indemnitzacions per a assistencies sén compatibles amb la meritacié de les dietes i les despeses
de viatge establides en la normativa vigent.

6.3 L'import de les indemnitzacions per assistencies que tinguen lloc en dissabte i dia festiu s’incrementen
en un 50 %.

6.4 Les quanties de les indemnitzacions i les gratificacions estan subjectes a retencié a compte de I'impost
de la renda de les persones fisiques (IRPF] i a retencié per quota obrera en el cas de personal de la UV
cotitzant del regim general de la Seguretat Social. De les quanties se’n deduiran els percentatges
corresponents del 15 % si les persones son de nacionalitat espanyola o del 24 % si sén estrangeres, amb
determinades excepcions, per ingressar-les en el Tresor Public i la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

6.5 Com a despesa addicional a I'import de les indemnitzacions i les gratificacions, en el cas del personal
de la UV en el regim general de cotitzacio a la Seguretat Social, ha de comptabilitzar-se la quota patronal
amb carrec de la UV a la mateixa organica o especifica en qué es comptabilitze la indemnitzacié o la
gratificacio, per la qual cosa caldra sol-licitar I'estimacio del seu import a la Seccié de Seguretat Social.

6.6 En cap cas el personal al servei de la UV no pot percebre dins de l'any natural pel conjunt
d’'indemnitzacions i de gratificacions extraordinaries una quantitat superior al 50 % de les retribucions
anuals que corresponguen al lloc de treball que s'ocupe, tret de les de caracter personal derivades de
I'antiguitat.

Article 7. Abonament
7.1 Les indemnitzacions i les gratificacions regulades en aguesta normativa s'abonen:

a. Al personal de la UV a través de la nomina.

b. Al personal sense vinculacié amb la UV a través de la nomina externa. Excepcionalment es pot
autoritzar I'abonament per xec. En aquest Ultim cas cal acreditar que la persona interessada ha
rebut el xec.

7.2 Amb caracter general les indemnitzacions i les gratificacions regulades en aquesta normativa s'abonen
en un pagament Unic, una vegada finalitzada i justificada I'activitat o la situacié que les origina, amb les
especialitats que s'enumeren a continuacio.

7.3 S’abonen en dotze mensualitats les indemnitzacions regulades en l'article 2:

a. Article 2.1, subapartats: d.1,d.2,d.4,d.5id.6.

b. Les indemnitzacions de larticle 2.1.g per les tasques de direccio i coordinacid. Les tasques
d’assessoria es retribuiran en un pagament dnic.

c. Article 2.1,

7.4 S'abonen en dues pagues, als mesos de maig i novembre, les indemnitzacions regulades en I'article
2.1.e4.

Article 8. Financament de les indemnitzacions por tribunals de tesis i comissions de seleccio
8.1 Amb carrec a I'organica centralitzada 6603500000 «Tesis doctorals» es poden comptabilitzar les
indemnitzacions i les despeses de desplacament a les persones externes membres dels tribunals de tesi.

8.2 Amb carrec a l'organica centralitzada 6603600000 «Tribunals PDI» es poden comptabilitzar les
indemnitzacions i les despeses de desplacament a les persones externes membres dels tribunals de
processos de seleccié de personal docent i investigador. A més, en els casos de processos de seleccio de
personal docent i investigador de caracter indefinit, també es poden comptabilitzar amb carrec a aquesta
organica les indemnitzacions per assisténcies a les persones internes.

8.3 En ambdds casos, amb carrec a I'organica centralitzada s’'admetra una despesa maxima de 800 € per
persona. Si les despeses foren superiors, la diferencia haura de ser atesa amb carrec a una altra partida
del departament, institut o centre. L’'estada maxima és de dues nits, I'Gltima de les quals correspon al dia
de la lectura de la tesi o la sessit de la comissio.
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8.4 Les d'indemnitzacions de l'article 2.1.a.1, a les persones internes membres de comissions per a la
seleccio de personal docent i investigador de caracter temporal, es carreguen al pressupost ordinari dels
departaments.

Article 9. Sol-licitud, justificacio i autoritzacio

9.1 Les indemnitzacions per assistencies establides en I'article 2.1.a requereixen la presentacié d’una
certificacié o acta signada per la secretaria de I'drgan en que s'especifique la concurréncia de les persones
gue assistisquen a cada reunié amb indicacio de la data i I'horari.

9.2 Les indemnitzacions per assistencies establides en I'article 2.1.b requereixen la presentacié d’una
certificacid, signada per la persona responsable dels fons, en que s'especifique I'efectiva execucié de les
tasques de moderacid, conferencia o ponencia amb indicacié de la data i I'horari, aixi com una copia del
programa de l'activitat.

9.3 Les indemnitzacions per assistencies establides en l'article 2.1.c requereixen la presentacio d'una
certificacid, signada per la persona responsable administrativa del servei que gestiona 'activitat formativa,
en que s'especifique I'efectiva execucié de les tasques amb indicacié de les dates i I'horari.

9.4 Les indemnitzacions per assistencies establides en els articles 2.1.d, 2.1.g i 2.1.j no requereixen cap
sol-licitud ni justificacid addicional, tot considerant que sén gestionades d'ofici pel Servei de Recursos
Humans PDI, previa comunicacio dels nomenaments pels organs competents.

9.5 Les indemnitzacions per assistencies establides en l'article 2.1.e requereixen la presentacié del
nomenament pel deganat o la direccio del centre corresponent.

9.6 Les indemnitzacions per assistencies establides en 'article 2.1.f:

a. Requereixen la presentacio d'una certificacié, signada per la persona responsable dels fons, en que
s'especifique I'efectiva execucio de les tasques; que totes les despeses relacionades amb el congrés
han estat comptabilitzades; que no es preveu cap despesa addicional; i amb indicacio de la relacio
de claus especifiques que han financat el congrés.

b. En cas d’haver rebut financament public, caldra acreditar que no hi ha cap subvencio o financament
propi a retornar per causa de que les despeses han estat inferiors als ingressos.

c. La documentacié es presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara
I'autoritzacio previa de la Gerencia.

d. Amb carrec als credits de l'activitat, si no s’haguera practicat una altra retencid establida
reglamentariament en concepte de costos indirectes, s'aplicara una retencio per I'import del 10 %
del romanent de I'activitat de lliure disposicid.

9.7 Les indemnitzacions per assistencies establides en els articles 2.1.h i 2.1.i requereixen la presentacio
d’'una certificacio, signada pel vicerectorat competent en materia de cultura, en que s'especifique I'efectiva
execucié de les tasques encomanades.

9.8 Les indemnitzacions per assistencies establides en I'article 2.1.k:

a. Requereixen la presentacié d'una certificacio, signada pel vicerectorat competent en materia de
catedres institucionals i d’'empresa, en que s'especifique l'efectiva execucié de les tasques
encomanades; que totes les despeses relacionades amb la catedra han estat comptabilitzades; i no
es preveu cap despesa addicional.

b. En cas d’haver rebut financament public, caldra acreditar que no hi ha cap subvencié o financament
propi a retornar per causa de que les despeses han estat inferiors als ingressos.

c. La documentacié es presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara
I'autoritzacié previa de la Gerencia.

d. Amb carrec als credits de l'activitat, si no s’haguera practicat una altra retencid establida
reglamentariament en concepte de costos indirectes, s'aplicara una retencio per I'import del 10 %
de la quantia de la indemnitzacié autoritzada.
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9.9 Les gratificacions per serveis especifics establides en I'article 4 se sol-liciten per mitja d'un escrit que

incloura una memoria justificativa. Es presentara al Servei de Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara
I'autoritzacio previa de la Gerencia.

9.10 Les gratificacions per serveis vinculats a horaris rellevants establides en I'article 5 se sol-liciten per
mitja d'un escrit que incloura una memaoria justificativa de les circumstancies que motiven la necessitat, el
personal afectat i una estimacio de les hores que s’han de realitzar fora de la jornada laboral ordinaria. Es
presentara la Vicegerencia de Recursos Humans i Organitzacié Administrativa. Aquesta recaptara
I'autoritzacio previa de la Gerencia. La justificacid dels pagaments s’ha de fer mensualment amb caracter
general.

Article 10. Autoritzacié de majors quanties

10.1 Independentment de la partida en que es comptabilitzen, les quanties que s’hagen de satisfer que
siguen superiors a les regulades en aquesta Normativa han de ser sol-licitades a través del Servei de
Comptabilitat i Pressupost. Aquest recaptara I'autoritzacié previa de la Gerencia.

10.2 En cas que I'activitat siga financada per una entitat externa, la gratificacié per conferencia sera la que
es determine en la convocatoria o el conveni.

Article 11. Actualitzacié de quanties
A proposta del Consell de Govern, el Consell Social pot actualitzar la quantia de les indemnitzacions i les
gratificacions.

Article 12. Quanties
Les quanties es detallen en I'4nnex 2b amb indicacio de l'article i 'apartat als quals es refereixen.

Disposicio derogatoria Unica. Derogacio normativa.
1. Queda expressament derogada la /nstruccio 53,2077 de la Gerencia sobre serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball.

2. Queden igualment derogades totes les disposicions d'igual o inferior rang quan s'oposen al que s'estableix
en aquesta Normativa.

Disposicio final unica. Entrada en vigor
La vigencia d'aquesta Normativa és la mateixa que la del Pressupost de la Universitat de Valencia per a
2025, inclosa, si escau, la seua prorroga.
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