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CUADRO DE CARACTERISTICAS ANEXO AL PLIEGO-TIPO DE CIJ'\USULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, APROBADO POR EL ORGANO DE CONTRATACION DE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE FECHA 19 DE MAYQ DE 2014 PARA LA CONTRATACION
DE SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1. a) Objeto del contrato/codificacién: SERVICIO DE APOYO TECNICO A LA UNIDAD TECNICA
DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA / CPA-02: [/ CPV: 71200000-0
b) Necesidades a satisfacer: Dotar con soporte técnico especializado, para la ejecucién de la
diversidad de trabajos, tareas y servicios técnicos que desarrolla la Unidad Técnica de la
Universitat de Valéncia.
¢) Lugar de entrega del servicio: Unidad Técnica de la Universitat de Valéncia
d) Responsable del contrato: Ricard Pérez Martinez, Directot de la Unidad Técnica
2. Descripcién de lotes: No procede
3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion: Ordinaria, procedimiento abierto, al amparo
de lo previsto en los articulos 109 y 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Piblico.

4. Duracion del contrato:
l :I a) Plazo de ejecucién: entre el 1 de septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto de 2016
' " b) Prérrogas y alcance de las mismas: 2 prérrogas anuales

J ¢) Actualizacion del precio en las prérrogas: Inicialmente no se prevé la actualizacion del
precio del contrato en caso de prorroga. :

Presupuesto base de licitacion:

Base imponible: 449.503,60 €
Importe IVA: 94.395,76 €
Importe total:  543.899,36 €

Presupuesto autorizado: 543.899,36 €, IVA incluido

Distribucién en anualidades:

Afio 2014: 90.649,89 euros
Afio 2015: 271.949,68 euros
Afio 2016: 181.299,79 euros

d) Valor estimado del contrato: 1.168.709,36 euros, IVA excluido.
e) Sujeto a regulacion armonizada: No

6. Crédito presupuestario: 6600100000 422 22570

7. Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y adjudicacién a
satisfacer por el adjudicatario: 150 euros
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8. Solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional:

8.1 Econémica Declaraciones apropiadas de entidades financieras relativas a la situacion
financiera y patrimonial actual de los licitadores, que acredite que
dispone de los recursos que le permitan cumplir las obligaciones que
asuman en caso de resultar adjudicatarios {(Modelo anexo) o, en su caso,
justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos
profesionales por un importe superior a 1.000.000 €.

8.2 Técnica 8.2.1 Declaracion responsable indicando la relacién de los principales servicios
analogos a los que son objeto de la presente contratacion, en el &mbito
de la arquitectura docentee investigadorea, ejecutados por la empresa en
fos Ultimos 3 afios (2011-2012-2013) y por un importe total facturado
anual igual o superior a 225.000 € (IVA incluido).

Dicha declaracién ird acompanada de certificado expedido por la entidad
contratante del servicio que detalle:

- Entidad contratante (PUblica o privada)
- Donominacion del servicio

- Fecha inicio y fecha fin

- Importe del contrato (IVA excluido)

8.2.2 Titulos académicos y profesionales del empresario y del personal
directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable de la
ejecucioén del contrato.

9. Clasificacion: No procede
10. Admisibilidad de variantes: No procede

11. Proposiciones y otra documentacion a presentar por los licitadores:

a) Sobre 1:
”\.\ Documentacién sefialada en el apartado 8.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
4 garticula res

)

‘Certificados expedidos por organismo competente, que acredite la conformidad del sistema de:

» Gestién de calidad adoptado por el licitador a las exigencias de la Norma Espanola
UNE-EN ISO 9001

* Gestion ambiental adoptado por el licitador a las exigencias d ela norma Espaiiola UNE-
EN ISO 14001

» Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001

b) Sobre 2:

- Documentacion sefialada en el apdo. 8.2.4 del Pliego de Clausulas.

- El Plan de trabajo con el que se propone desarrollar la prestacion del servicio.
- Mejoras técnicas.

- Plan de formacion y reciclaje profesional del personal a adscribir al servicio.

c) Sobre 3:
- fndice de su contenido enunciado numéricamente. ‘
- Oferta econdmica seguin Anexo I, (documento 1 y documento 2). La falta de presentacion
del documento 2 dara lugar al rechazo de la oferta por la Mesa de Contratacion.

ateria de contratos del Sector PUblico v, en concreto, a las condiciones juridicas del

contra
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12. Garantia provisional: No procede
13. Criterios para la adjudicacién del contrato

a) Los criterios ponderados que se aplicaran para la adjudicacion del contrato seran
los siguientes:

Criterios Ponderacion

1.0ferta econdmica - 60
2.Metodologia ‘ 15
3.Mejoras ' i5
4.Plan de formacion y recncla]e del personal adscrito .10

b) Forma de evaluar los criterios:
- Cuantificables mediante la aplicacion de férmulas
Oferta econémica (hast untos): ’

Se valorara la proposicién econdmica de los licitantes, para lo que se tendrd en cuenta el
porcentaje de baja sobre el presupuesto base de licitacién.

Se otorgard la maxima puntuacion a todas las ofertas que superen en cinco (5) 6 mas puntos
la media aritmética de las bajas, 0 en su defecto a la propuesta mas baja, valorandose el resto
con la deduccién de un (1) punto por cada uno por ciento (1%) de diferencia de baja.

En ninglin caso la puntuacién por este concepto podra ser negativa.

- No cuantificables mediante la aplicacién de formulas

Metodologia (hasta 15 puntos):

Se valorara hasta 15 puntos la viabilidad e idoneidad de la metodologia a seguir en relacién
con los trabajos objeto del contrato, teniendo en cuenta el grado de desarrollo, la coherencia
técnica y justificacién de los procedimientos propuestos por el licitador para la realizacién de
... 108 servicios objeto del contrato, asi como el grado de conocimiento de los trabajos a realizary

I

?Nas circunstancias técnicas.

57 alizacion de los servicios objeto del contrato 0 presenta graves incoherencias con el equipo
7 propuesto.

Las restantes metodologias se puntuaran en funcién del mayor o menor grado de desarrollo,
de la mayor o menor justificacién y de la mayor o menor coherencia de los procedimientos
ofertados para la realizacion de los servicios objeto del contrato con el equipo propuesto.

Mejoras (hasta 15 puntos):

- Mejoras técnicas (hasta 10 puntos):

Se valorara hasta 10 puntos, los trabajos técnicos - especificos no requeridos en el Pliego de
Prescnpcrones Tecmcas Y que sean propuestos por los I|C|tadores snempre que se consideren
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Ejemplo:

- Realizacién de trabajos relacionados con la normativa de SEGURIDAD EN CASO DE
INCENDIOS (Documento Basuco DB-SI del Cdédigo Técnico, Ordenanza Municipal,
etc...)

- Elaboracion de Proyecto de Instalaciones especiales vinculados al uso docente y de
investigacion universitaria.

- Otras mejoras (hasta 5 puntos):

Se valorard hasta 5 puntos, otras mejoras propuestas para el servicio, e incluidos en la oferta,
para lo que se tendra en cuenta las caracteristicas de las mejoras siempre que se consideren
relevantes por su aportacion al servicio y estén debidamente justificadas.

Plan de formacidn y reciclaje del personal adscrito (hasta 10 puntos):

Se valorard hasta 10 puntos las acciones formativas con indicacién del titulo de los cursos, el
contenido, la duracién y el calendario de imparticion. Solo se valoraran los cursos que estén
relacionados con el objeto del contrato y cuya obligatoriedad no venga impuesta por normativa
vigente y que tengan una duracién minima de 6 horas.

c) Apreciacion de los valores anormales o desproporcionados de las propuestas, alos
efectos de exclusion:

Los limites que permiten apreciar que la proposicion no puede ser cumplida como
consecuencia de ofertas desproporcionadas o anormales son:

- Los establecidos en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

- Cuando se aprecie que las ofertas presentadas (tanto la propuesta econémica como el
- resto de aspectos ofertados) no puede atender el salario base del personal destinado a
este contrato seguin convenio colectivo vigente.

" Presidenta: Vicegerenta de la Universitat de Valéncia

Vocal: . letrada de los Servicios Juridicos
Directora de la Oficina de Control Interno
Director de la Unidad Técnica
Subdirector Unidad Técnica

Secretaria: Jefa del Servicio de Contratacién Administrativa

15. Garantias definitivas y complementarias:
a) Garantia definitiva: Si, 5% del importe de adjudicacién IVA no incluido
b) Garantia complementaria: No procede

16. Otra documentacidn previa a la firma del contrato:
- Documentacién sefialada en el apartado 13 del Pliego de Clausulas: Administrativas

g f: ateria de contratos del Sector Plblico y, en concreto, a las condiciones juridicas del
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- Relacién nominativa del personal que se asignara para la prestacion del servicio segun el
correspondiente “Anexo de Personal del Servicio” facilitado por la UV.

- Nombre y apellidos, teléfono y correo electrénico de la persona designada como Delegado a
la que hace referencia el apartado 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

17. Obligacion del contratista de presentar un programa de trabajo para la ejecucién del
contrato: Si, atendiendo a lo dispuesto en el apartado 3 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

18. Otras obligaciones del contratista:
Obligaciones contractuales esenciales

- El contratista vendra obligado a mantener la cobertura del servicio con el personal, categoria
y de acuerdo con el cdmputo total de horas establecidas en el pliego de prescripciones
técnicas. ‘

- Las modificaciones que pudieran plantearse y que supongan la sustitucién del personal -
autorizado, aumento o reduccién del mismo requerirdn, en- todo caso, como requisito
imprescindible la aprobacién previa y expresa por parte del érgano de contratacién, no
pudiendo incorporarse ningun efectivo que no cuente con esta aprobacién.

Si se produjera la incapacidad temporal de algln trabajador asignado al servicio, la empresa
contratista procedera a su sustitucién inmediata, viniendo obligada a comunicar esta situacion
en el plazo méaximo de 5 dias al responsable de la Unidad correspondiente.

- El contratista esta obligado a cumplir con las obligaciones salariales y de cotizacién y pago a
la Seguridad Social y Hacienda Estatal y de la Generalitat Valenciana. Asi mismo esta obligado
a acreditar que los trabajadores estan dados de alta en la Seguridad Social facilitando para
%, ello, al responsable del contrato, mensualmente copia de los TC1 y TC2 del personal asignado
\E \3 al contrato, junto con la factura.

. s‘”NC‘?"

T El contratista tendrd la obligacién de presentar las facturas en el registro general de la Universitat
de Valencia. Av. Blasco Ibafez, 13 (46010 Valencia) NIF: Q4618001D, o en cualquiera de sus
registros auxiliares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional trigésima tercera del TRLCSP,
en las facturas deberan hacer constar los siguientes datos:

Destinatario Unigat Tecnica de la Universitat de
Valéencia
Organo administrativo con . . e
competencias en materia de ‘S);eg::u;:lgsfomptabﬂrtat : Av. Blasco Ibafiez, 13
contabilidad 46010 Valencia
Vicerector d’Economia i
Organo de contratacién Infraestructures
(delegacién DOCV 7252)

£ en materia de contratos del Sector Plblico y, en concreto, a las condiciones juridicas del

Fdo. M José Alberola Mateos
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20. Revisién de precios: No procede
21. Modificaciones del contrato:

El importe del contrato se ha fijado en funcion de unas necesidades iniciales seglin el programa de
inversiones actuales, pero que se puede ver incrementado o reducido como consecuencia de una
mayor o menor disponibilidad presupuestaria. En ese caso se prevé la posibilidad de modificar el
contrato aumentando o disminuyendo el nimero de personas adscrito al contrato pudiendo
modificar el importe del contrato hasta un 30% del importe original del mismo.

22, Otras penalidades: No procede
23. Porcentaje de préstaciones susceptibles de ser subcontratadas por el contratista:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Pablico.

24. Plazo especial de recepcion del contrato/recepcion parcial: La recepcién del contrato
tendra lugar mediante la expedicién de una certificacion de buena prestacion del servicio (acta
de recepcién), tanto a la finalizacion del contrato inicial como de cada una de sus posibles
prérrogas.

25. Otras causas de resoluciéon:

El incumplimiento reiterado en méas de 2 mensualidades por parte del contratista del pago del
salario y cotizaciones a la Seguridad Social sera causa de resolucion del contrato.

26. Plazo de garantia: 3 meses a contar desde la recepcion del servicio.
27. Otras informaciones:

a) Informacion de caracter administrativo: Servicio de Contratacién Administrativa de la
Universitat de Valéncia-Unidad de Gestién de Contratacién de Servicios. Teléfono: 96 398 35
52. Correo electrénico: contratacion.servicios@uv.es

b) Informacion de caracter técnico: Unitat Técnica de la Universitat de Valéncia. Teléfono: 9638
64206

\falenqa, 19 de mayo de 2014

éd@ S

Juan Luis Gandla . '
}pfraestr ctures

Vicerector d’Econom

P.D. DOCV !Ls "‘w j_i_.:f

iasde contratos del Sector Publico y, en concreto, a las condiciones juridicas del
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