PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE INFORMACION Y CONTROL EN LAS

SALAS DE EXPOSICIONES Y CULTURALES DEL CENTRE CULTURAL LA
NAU.

DESCRIPCION TECNICA DEL CONTRATO:

Informacion del contenido de las exposiciones
Soporte a las visitas guiadas.
Custodia y comprobacién del estado de funcionamiento de las salas.
Encendido y apagado de las luces y material audiovisual.
Control del buen uso de las salas y del material en ellas expuesto.
Encuestas y evaluacién de visitantes. Memoria semanal de visitantes.
Venta de catdlogos cuando la exposicidn lo requiera
Control de acceso del publico a las salas.

- Atencién al pablico en valenciano , castellano y otro idioma comunitario
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PERSONAL REQUERIDO:

El Centre Cultural La Nau cuenta con cinco salas de exposiciones, y los espacios
multiusos Matilde Salvador y Capilla donde se lleva a cabo durante todo el afio
la oferta cultural programada por el propio vicerrectorado, exposiciones, teatro,
conciertos.

El horario de prestacion de servicios se ajustara al horario descrito a
continuacién de acuerdo con la programacion anual.

Horario de las Salas:

1. Sala Estudi General:
1 persona de martes a sabadode 10 a 14y de 16 a20h
1 persona los domingos y festivos de 10 a 14 h.

2. Sala Académica:
1 persona de martes a sdbado de 10 a 14yde 16 a20 h
1 persona los domingos y festivos de 10 a 14 h.

3. Sala Martinez Guerricabeitia
1 persona de martes a sébadode 10a14yde 16 a 20 h
1 persona los domingos y festivos de 10 a 14 h.
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4. Sala Oberta y Sala Pérez Bayer
El mismo horario, pero sélo cuando la exposicion lo precise.
5. Sala Matilde Salvador:
1 persona miércoles, jueves de 19:30 a 21:30 (durante el
curso escolar octubre-mayo).
e FEl horario puede variar segln la programacion del Aula
de Teatro.
6. Capilla:
1 persona los miércoles de 19:00 a 21:30 h. (durante el
curso escolar octubre-mayo)
e El horario puede variar segin la programacion del Aula
de Musica.
En el Mes de agosto el edificio cierra por las tardes, por lo que el horario de las
salas de exposiciones sera como en dia festivo.

OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

1.- El personal sera el suficiente para una perfecta realizacion del servicio. El
contratista vendra obligado a mantener una plantilla constante del 100% del
personal objeto del contrato, a excepcién de los periodos de cierre parcial del
edificio, donde se deberd atender un servicio minimo que se establecerd de
comUn acuerdo con el responsable del contrato de la Universitat de Valéncia.

El servicio debera prestarse en los horarios que se establecen en el apartado
de personal.

2.- La empresa contratista no podra realizar durante la ejecucion del contrato
modificaciones respecto de la ubicacion del personal u horario del mismo o
cambios de categorias sin la autorizacién previa del responsable del contrato en
la Universitat de Valéncia.

Ante las posibles modificaciones que supongan la sustitucidon del personal
autorizado, aumento o reduccion del mismo se requerird, en todo caso, de
aprobacién previa por parte del érgano de contratacién de la Universitat de
Valéncia.

3.- En caso de enfermedad o cualquier otra contingencia del personal, la
empresa contratista procedera a su sustitucion inmediata a fin de que, en
ningdn caso, el servicio quede sin cubrir. La empresa estara obligada a
comunicar esta situacion en un plazo maximo de 5 dias al responsable de la
unidad correspondiente.



4.- La empresa contratista dotard al personal que presta servicio de uniforme
que consistird en un traje (chaqueta/pantaldn), abrigo y zapatos de color
negro.

5.- La empresa contratista se compromete a ejercer de modo real, efectivo y
periédico el poder de direccién inherente a todo empresario en las relaciones
con sus trabajadores, asumiendo la negociacién y pago de los salarios, la
concesion de permisos, licencias y vacaciones, sustituciones, obligaciones
legales en materia de prevencidén de riesgos laborales, imposicién cuando
proceda de sanciones disciplinarias, y cuantos efectos de Seguridad Social se
deriven, en particular el abono de cotizaciones y pago de prestaciones y
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre
empleado y empleador.

Valencia, 15 de septiembre de 2014
Firmado:
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Amparo Soriano Dominguez
Administradora




