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CUADRO DE CARACTERISTICAS ANEXO AL PLIEGO-TIPO DE CLAUS’ULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES, APROBADO POR EL ORGANO DE CONTRATACION DE
LA UNIVERSITAT DE VALENCIA DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2016 PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

1. a) Objeto del contrato/codificacién: SERVICIO DE LIMPIEZA RESPETUOSO CON EL MEDIO
AMBIENTE Y LA SALUD LABORAL DEL COLEGIO MAYOR RECTOR PESET DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA / CPV: 90911200-8
b) Necesidades a satisfacer: mantener en dptimo estado de higiene y limpieza las distintas
instalaciones y dependencias del colegio mayor, con el fin de garantizar las condiciones de
higiene y proteccion de la salud de todos los residentes y usuarios.

¢) Lugar de entrega del servicio: Colegio Mayor Rector Peset (Pza. Horno de San Nicolas, 4 —
Valencia).

d) Responsable del contrato: Administrador del Colegio Mayor Rector Peset.

Descripcion de lotes: No procede, por licitarse este servicio en un Gnico centro que no permite
su division.

. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion: ordinaria y anticipada, procedimiento abierto,
al amparo de lo previsto en los articulos 109 y 157 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Duracién del contrato:

s ,' a) Plazo de ejecucidén: Dos aios, previsiblemente entre el 01/01/2017 y el 31/12/2018.

E =lb) Prérrogas y alcance de las mismas: 2 prorrogas anuales,

77 }\,\I”'(-.\j/’ c) Actualizacion del precio en las prérrogas: no se prevé la actualizacion del precio del
R contrato en caso de prérroga.

5. a) Presupuesto base de licitacion: 595.320,00 €, IVA incluido, con el siguiente desglose:

gase IVA% | Importe IVA TOTAL
Imponible
492.000,00 € 21 103.320,00 € 595.320,00 €

b) Presupuesto autorizado: 595.320,00 €, IVA incluido

c) Distribucion en anualidades:

2017 2018
297.660,00 € 297.660,00 €

d) Valor estimado del contrato: 1.082.400,00 €, IVA excluido 984.000,00 € por vigencia del
contrato + 98. 400 00 € por posibles modificaciones).

Pliego ajusta I"Pleglslacwn vigente en materia de contratos del Sector Publico y, en concreto, a las condiciones juridicas del
contrato_de servicios.
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e) Sujeto a Regulacion Armonizada: si

6. Crédito presupuestario: El gasto serd abonado con cargo a la partida presupuestaria
5020060000 321 22510. Este expediente se ultimara hasta con la adjudicacion y formalizacion del
contrato, aunque su inicio tenga lugar en el ejercicio siguiente, quedando sometida a la condicidn
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar el gasto en el ejercicio
correspondiente.

7. Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacion y adjudicacion a satisfacer
por el adjudicatario: 1.500 €

8. Solvencia econdémica y financiera y técnica o profesional:

Solvencia econdmica y financiera: Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el
presente contrato. El afio de mayor volumen de negocio de los tres Ultimos concluidos debera
ser al menos de 350.000 euros, IVA excluido.

El volumen anual de negocios del licitador se acreditara por medio de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil si el empresario estuviera inscrito en dicho
registro y, en caso contrario, por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito.
En el supuesto de estar exento de llevar cuentas anuales, se aportara una declaracion
responsable manifestando la no obligatoriedad, asi como el volumen anual de negocio de los 3
Ultimos afios, acompafada del modelo de IRPF que proceda y aquella otra documentacion que
acredite el importe del volumen anual exigido.

Solvencia técnica: Relacion de los trabajos efectuados por el interesado en el curso de los cinco

ultimos afios correspondientes al mismo tlpO o naturaleza al que corresponde el objeto del
51 p{esente contrato. El requisito minimo sera que el importe anual acumulado en el afio de mayor

o~ e;ecuCion sea igual o superior a 350.000 euros, IVA excluido.
l..

‘medlante la presentauon del correspondiente certificado de clasificacion en el Grupo U,
Subgrupo 1 (Servicios de limpieza), categoria B o su equivalente en la categoria 2 segun recoge
el RD 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del
-Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

10. Admisibilidad de variantes: no procede

11. Proposiciones y otra documentacion a presentar por los licitadores:
a) Sobre 1:

- Documentacion sefialada en el apartado 8.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

b) Sobre 2:
— Indice de su contenido enunciado numéricamente.

- Oferta técnica-ambiental (segin modelo Anexo-"Lista de comprobacion de la oferta
técnica- ambiental”), con detalle del siguiente contenido:

1. Declaracion responsable de no utilizar determinados productos.

2. Listado de productos de limpieza, papeles, jabon, bolsas y bayetas que detalle, para
cada uno de ellos:

Pliego ajust; 4 legislacion vigehte_ en materia de contratos del Sector Publico y, en concreto, a las condiciones j_url’aicas del
contrato i
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e Ecoetiquetas de Tipo I o equivalente que posea.

e Ficha técnica especifica, a la que se adjuntara la documentacion que avale el
cumplimiento de las especificaciones objeto de las valoraciones a las que se
compromete la empresa licitadora y aquellas otras que proponga para su
valoracion.

o Fichas de datos de seguridad de los productos de limpieza y jabon de manos,
elaboradas segun la legislacion vigente.

3. Muestras de papel higiénico y de papel secamanos.
- Mejoras técnicas al pliego aportadas para el servicio.

- Mejoras al personal que presta el servicio.

c) Sobre 3:
— 1Indice de su contenido enunciado numéricamente.

—~ Oferta econdmica mediante modelo Anexo I (documento 1 y 2). La falta de
; presentacién de alguno de los documentos del anexo I comportara el rechazo de la
proposicion.

12. Garantia provisional: no procede.
13. Criterios para la adjudicacion del contrato

a) Los criterios ponderados que se aplicaran para la adjudicacion del contrato seran
los siguientes:

Criterios Ponderacion
1. Cuantificables mediante aplicacion de formulas 65
1.1.  Proposicion Econdmica 60
1.2 Bolsa de horas anuales 5
2. Cuantificables mediante juicio de valor 35
2.1, Oferta técnica-ambiental 15
2.2, Mejoras Técnicas al Pliego 15
2.3. Mejoras al personal que presta el servicio 5

b) Forma de evaluar los criterios:

1. Cuantificables mediante aplicacion de formulas (hasta 65 puntos)

1.1. Proposicién econdmica (hasta 60 puntos):

La formula a aplicar para valorar la oferta econoémica dependera de si la baja maxima
ofertada supera o no la baja establecida como significativa y que se establece en 0,05.

= En el caso en que ningtin coeficiente de baja de las ofertas alcance la baja significativa se
utilizara la siguiente formula para todas las ofertas:

Puntuacién definitiva= (Coeficiente de baja de la oferta / Coeficiente de baja
significativa) x 60

siendo W de baja de la oferta =1-(oferta econdmica/presupuesto base de licitacion)

Pliego};ﬁ‘:;?ga:aﬂa- legislacién vigente en materia de contratos del Sector Piblico y, en concreto, a las condiciones juridicas del

contra ervicios.
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= En el caso de que el coeficiente de baja de alguna de las ofertas sea igual o superior a la
baja_significativa se tendra en cuenta para todas las ofertas el coeficiente de baja sobre el
presupuesto base de licitacion, con arreglo a:

— Las ofertas con coeficiente de baja igual o inferior a 0’05 se les aplicara la formula:
Puntos oferta= 10 x (coeficiente de baja de la oferta x 100)

- Las ofertas con coeficiente de baja superior a 0’05 e igual o inferior a 01 se les aplicara
la férmula:

Puntos oferta= 50 + 2 x ((coeficiente de baja de la oferta x 100) -5)
- Las ofertas con coeficiente de baja superior a 0'1 se les aplicara la formula:
Puntos oferta= 60 + 0'444 x ((coeficiente de baja de la oferta x 100) -10)

A la oferta mejor puntuada de acuerdo con la aplicacion de las formulas anteriores se le
asignaran 60 puntos. El resto de las ofertas se valorara con la siguiente formula:

Puntos iniciales obtenidos por la oferta x 60

untuacion definitiva = NI - ; ]
2 f Puntuacién inicial obtenida por la of erta méas baja

1.2. Bolsa de horas anuales (hasta 5 puntos)

. ~ Se valoraran un maximo de 50 horas ofertadas. Se asignaran 5 puntos a las empresas
que oferten 50 horas, y al resto, proporcionalmente.

2. Cuantificables mediante juicio de valor (hasia 40 puntos)

2.1. Oferta técnica-ambiental (hasta 15 puntos): En este apartado se valorara:

e Productos de limpieza (hasta 6 puntos): Se tendra en cuenta los productos de uso cotidiano,
excluyendo los de uso puntual, como por ejemplo el abrillantador de metales.

— Productos en envases de gran capacidad con los que se recargan los envases de trabajo
o productos concentrados (hasta 2 puntos).

— Cumplimiento de los criterios de alguna ecoetiqueta Tipo I o equivalente en cuanto a la
presencia de compuestos quimicos en la formulacion del producto (hasta 4 puntos).

o Papel higiénico y de seca-manos (hasta 4 puntos): Se valorara las caracteristicas de ambos
papeles y si cuentan con alguna ecoetiqueta Tipo I o equivalente, otorgando hasta 1 punto
cada item.

¢ Bolsas de basura (hasta 3 puntos), distinguiendo entre bolsas negras (hasta 1,5) y amarillas
(hasta 1,5):
- Libres de plasticos halogenados (hasta 0,5 punto, para cada tipo de bolsa).

- Mas del 80% del plastico reciclado (hasta 0,5 punto para cada tipo de bolsa).

i = s
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—~ Cumple con los requisitos de alguna ecoetiqueta Tipo I o equivalente en cuanto a la
presencia de compuestos quimicos en la formulacién (hasta 0,5 punto para cada tipo de

bolsa).
« Trapos y mopas, hasta 2 puntos: Se valorard la utilizacién de trapos de limpieza hasta 1 punto
y mopas/fregonas de microfibras. Hasta 1 punto

2.2. Mejoras aportadas al servicio (hasta 15 puntos): En este apartado se valorara las mejoras

aportadas al servicio tales como:

- Mayor frecuencia en las tareas incluidas en el pliego de prescripciones técnicas, entre las
cuales: la limpieza de cristales de dificil acceso, vitrificado general o vitrificado de zonas de
mayor uso (hasta 10 puntos)

— Otras tareas consideradas relevantes en la prestacién del servicio y no incluidos en el pliego
de prescripciones técnicas (hasta 5 puntos).

2.3. Mejoras al personal que presta el servicio (hasta 5 puntos): En este apartado se valorara:

- Plan de formacién: se valorard hasta 2,5 puntos las acciones formativas propuestas con
indicacién del titulo de los cursos, el contenido, la duracién y el calendario de imparticion.

Solo se valorardn los cursos que estén relacionados con el objeto del contrato y cuya
obligatoriedad no venga impuesta por normativa vigente y que tengan una duracién minima
de 6 horas.

—  Acciones concretas en materia de conciliacién de la vida familiar y laboral: Se valorara hasta
2,5 puntos la aplicacién de medidas concretas en materia de conciliacién de la vida familiar y
laboral, siempre que no estén establecidas normativa o convencionalmente.

c) Apreciacién de los valores anormales o desproporcionados de las propuestas, a los
efectos de exclusidn: se entenderd que la oferta presentada esta incursa inicialmente en
presuncién de valor anormal o desproporcionado cuando:

- El porcentaje de baja de la proposicion exceda los limites establecidos en el articulo 85 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Cuando se aprecie que la oferta econémica presentada no puede atender los costes del
personal correpondiente.

14. Mesa de contratacion:

Presidenta: Vicegerenta Econdmica

Vocal: Letrada de los Servicios Juridicos
Directora de la Oficina de Control Interno
Administrador del Colegio Mayor Rector Peset
Técnico Superior de Medio Ambiente

Secretaria: Jefa del Servicio de Contratacion Administrativa

15. Garantias definitivas y complementarias:

a) Garantia definitiva: si, 5% del importe de adjudicacion IVA no incluido

Pliego ajustado a la legislacidn vigente en materia de contratos del Sector Pdblico y, en concreto, a las condiciones juridicas del
contrato de servicios.
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b) Garantia complementaria: no procede

16. Otra documentacion previa a la firma del contrato: documentacién sefialada en el apartado
13 del Pliego Tipo de Clausulas Administrativas Particulares, y ademas:

- Relacién nominativa del personal que se asignara para la prestacion del servicio, con indicacion,
entre otros datos, de la categoria profesional, DNI, horario a realizar y antigiiedad, segin modelo
que facilitara la universidad.

17. Obligacion del contratista de presentar un programa de trabajo para la ejecucién del
contrato: segln se establece en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

18. Otras obligaciones del contratista:

Obligaciones contractuales esenciales:

~ El contratista vendra obligado a subrogar a los trabajadores de la empresa saliente, debiendo
respetar sus derechos en los términos establecidos en el convenio colectivo de limpieza vigente
que les resulta de aplicacion. La informacion que contiene la relacién de personal a subrogar ha
sido proporcionada por las empresas actualmente adjudicatarias del servicio, por lo que la
Universitat de Valéncia no se hace responsable del contenido de la misma. Asimismo esta
informacion viene referida a la fecha de iniciacion del expediente de contratacién.

- El contratista vendra obligado a mantener la cobertura del servicio con el personal, categoria y
de acuerdo con el computo total de horas establecidas en el pliego de prescripciones técnicas.

- La empresa contratista no podra realizar durante la ejecucién del contrato modificaciones
respecto de la ubicacién del personal u horario del mismo o cambios de categorias sin la
autorizacion previa del responsable del contrato de la Universitat de Valéncia.

- Las modificaciones que pudieran plantearse y que supongan la sustitucién del personal
autorizado, aumento o reduccion del mismo requeriran, en todo caso, como requisito
imprescindible la aprobacién previa y expresa por parte del 6rgano de contratacion, no pudiendo
incorporarse ningln efectivo que no cuente con esta aprobacion.

- El contratista esta obligado a presentar mensualmente junto con la factura al representante del
contrato:

a) Copia de los TC1 y TC2 del personal asignado al contrato.

b) Declaracion responsable relativa al cumplimiento de sus obligaciones salariales con los
trabajadores.

- La empresa contratista tendra la obligacion de constituir delegacion o sede en la provincia de
Valencia durante la ejecucion del contrato.

- El contratista esta obligado a facilitar la informacién que le sea requerida por la Universitat de
Valéncia en relacion con el personal adscrito al contrato, en concreto los listados personal que
les sean requeridos por el responsable del contrato.

19. Régimen de pagos: el régimen de pagos se establece con caracter mensual, previa presentacion
de la factura correspondiente con el visto bueno del responsable del contrato, acompafiada de los
TCly I&’/cbrrespondientes y la declaracion responsable del pago de los salarios seglin Anexo.

o A

>
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De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional trigésima tercera del TRLCSP, en las facturas
deberan hacer constar los siguientes datos:

e oo | PzA. HORNO SAN NICOLAS, 4
DESTINATARIO COLEGIO MAYOR RECTOR PE_SEr _ 46001 VALENCIA !

‘ORGANO  ADMINISTRATIVO |
CON  COMPETENCIAS  EN | SERVEI DE COMPTABILITAT I PRESSUPOST 5
MATERIA DE CONTABILIDAD Av. BLasco IBAREZ, 13 46010 |

VALENCIA
. ) VICERECTOR D’ECONOMIA I
ORGANO DE CONTRATACION INFRAESTRUCTURES. (DELEGACION 7738)

Los proveedores obligatoriamente deberan registrar electrénicamente, a través de la plataforma
FACE del Ministerio de Hacienda, las facturas superiores a 5.000 euros (IVA incluido), siendo
voluntario para las facturas de importe hasta 5.000 euros (IVA incluido), en cuyo caso se
presentaran en el Registro General de la Universitat de Valencia Avd. Blasco Ibafiez, 13- 46010
Valencia- o en cualquiera de sus registros auxiliares.

Para el registro de facturas electrdnicas de este contrato, los datos son los 5|gu1entes

_: OFICINA CONTABLE CODIGO DIR 3: UOlSOO@l_Ul\MRSITAT DE VALENCIA -
O_RGANO GESTOR ~Cop1Go DIR 3: U01800001 UNIVERSITAT DE VALENCIA -
| UNIDAD TRAMITADORA | CODIGO DIR 3: U01800049 COLEGIO MAYOR RECTOR PESET
PERSONA DE
CONTACTO AMADEO CATALA LLOSCOS
(DESTINATARIO) DE LA | (Administrador Colegio Mayor Rector Peset)
| FACTURA L

20. Revision de precios: no procede al haberse calculado el precio del contrato incluyendo los
incrementos que se puedan producir durante su vigencia.

21. Modificaciones del contrato: durante la vigencia del contrato el importe del mismo podra
modificarse hasta en un 10% por los siguientes conceptos:

" - Creacion, reduccidn, reorganizacién o remodelacidén de espacios dependientes del centro que
tenga como consecuencia el incremento o decremento de los efectivos dedicados a la prestacion

del servicio.

} - Reorganizacién en la prestacion del servicio como consecuencia de ajustes de los calendarios/
horarios previstos en el pliego técnico.

No supondréd modificacién contractual: los cambios de turnos del personal, ni el cambio de
frecuencia/tarea siempre que no tengan repercusion en el precio del contrato.

22, Otras penalidades:

a) Los incumplimientos que se detallan daran lugar a la imposicion de penalidades, de manera
automatica, por un importe de 0,5 % de la facturacion mensual:

- El incumplimiento de prestar el servicio en los horarios y con las frecuencias que se
establecen en los anexos del pliego técnico relativos a ‘personal y horario de prestacion
del servicio” y “frecuencias de limpieza”

o

=

= ~26 (e septiembre-te 2016
Fder 1 José. Alberola Mateos
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- Elincumplimiento, de proceder a la sustitucion inmediata del personal de limpieza, en caso
de enfermedad o cualquier otra contingencia del mismo.

- El incumplimiento de la obligacion de que el personal de limpieza vaya debidamente
uniformado e identificado.

- Desabastecimiento de productos para la correcta prestacién del servicio.

b) Por otro lado, en el caso de producirse un incumplimiento se comunicara por escrito de manera
inmediata a la empresa contratista. Oido el contratista y verificado el incumplimiento culpable
del mismo de cualquiera de obligaciones previstas en los pliegos, se producira un
apercibimiento pudiendo imponer una penalidad de hasta el 2% de la facturacién del mes en
que se haya producido. Su determinacion final estard en funcion de la gravedad del
incumplimiento. Tras el tercer apercibimiento se podra resolver el contrato.

Todas las penalidades son acumulables. Su importe se descontara de la factura mensual.

23. Porcentaje de prestaciones susceptibles de ser subcontratadas por el contratista: de
acuerdo con lo establecido en el articulo 227 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

24. Plazo especial de recepcion del contrato/recepcion parcial: la recepcion del contrato tendra
lugar mediante la expedicion de una certificacion de buena prestacién del servicio (acta de
recepcion) tanto a la finalizacion del contrato inicial, como de cada una de sus posibles prérrogas.

25. Otras causas de resolucidon:

a) El incumplimiento de las obligaciones esenciales relacionadas en el apartado 18 del presente
cuadro.

b) El incumplimiento del pago del salario y cotizaciones reiterados en mas de dos mensualidades
por parte del contratista.

En ambos casos conllevara la incautacion de la fianza.

26. Plazo de garantia: 3 meses a contar desde la recepcion final del contrato.

27. Otras informaciones:

a) Informacion de caracter administrativo: Servicio de Contratacion Administrativa de la Universitat
de Valeéncia-Unidad de Gestion de Contratacion de Servicios. Correo electronico:
contratacion.servicios@uv.es Teléfono: 963 98 35 52.

b) Informacion de caracter técnico: Amadeo Catala Lloscos, Administrador del Colegio Mayor Rector
Peset Teléfono: 963 16 60 03.

c) Informacion personal a subrogar: La informacion del personal a subrogar figura en el anexo
adjunto (anexo personal a subrogar). Su contenido ha sido proporcionado por la actual empresa
contratista del servicio por lo que la Universitat de Valéncia no se hace responsable de los errores
que dicha informacion pueda contener.

/
P
i
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Tal informacion se facilita en cumplimiento de lo previsto en el articulo 120 Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Plblico sin que suponga prejuzgar la existencia y el alcance de la
obligacién de subrogacion.

Valencia, 26 de septiembre de 2016

' Eﬁ A “": )
Juan Luis-Ga bedo "‘

X
Vicerector d'Economia, Infrae él:ureq i Tec/nologles de la Informacié
P.D. DOCV 7812

Pliego ajustado a [a
contrato de servicies.
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