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CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS

LA ADMINISTRACIÓN PROPONE UNA SERIE DE MEDIDAS EN MATERIA DE JORNADA Y CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
EN EL MARCO DEL DIÁLOGO SOCIAL PARA LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS


En una nueva reunión del Foro del Diálogo Social para las Administraciones Públicas, la Administración nos propuesto, entre otros temas una serie de medidas relativas a la jornada laboral y aspectos relacionados con la conciliación de la vida laboral y familiar pendiente de negociar en los próximos días y que contiene distintos aspectos sobre la jornada de verano; la inclusión de dos días más de libre disposición [“moscosos”] por coincidir en sábado el 24 y 31 de diciembre; medidas encaminadas a la conciliación de la vida laboral y familiar entre las que se proponen:

· Ampliar la reducción de la guarda legal de menores de 12 años.

· Permisos para el padre por nacimiento o adopción de 10 días.

· Flexibilizar la parte fija de la jornada en una hora.

· Promover la vigilancia de la salud y seguridad de las embarazadas.

· Sustituir permiso de lactancia por licencia.

· Ampliar a 3 años la excedencia por atención de familiar.

· Valorar en concursos de méritos el cuidado de hijos y el de familiares.

· Promover cambios de trabajo por motivos de salud.

O encaminadas a facilitar traslados de puesto de trabajo y excedencias por razones de violencia de género.


Estos temas presentados ayer por la Administración conforman una parte importante de la negociación referida al año 2006, en el marco del Diálogo Social para las Administraciones Públicas. En los próximos días CSI-CSIF abordará le negociación de estos aspectos con la Administración.
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