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Reconocimiento de la maternidad como cotizacion social

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (BOE 23.03.2007), en su Disposicion adicional decimoctava: Modificaciones
de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS) establece que la Disposicion adicional
cuadragésima cuarta de la LGSS. Periodos de cotizacion asimilados por parto, quede

redactada como sigue (ver pagina 12639):

“A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion y de la incapacidad permanente
de cualquier régimen de la Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabajadora
solicitante de la pension, un total de 112 dias completos de cotizacion por cada parto de
un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, salvo si,
por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se hubiera cotizado durante la
totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuese multiple, durante el tiempo que

corresponda”.

La disposicion transitoria séptima.3 de la Ley Organica 3/2007 establece que

el hecho causante de la prestacion (el parto) sea posterior al 24 de marzo de 2007.

Si alguna necesita un modelo de instancia para solicitar este reconocimiento

puede pedirlo a esta seccion sindical.

Valencia, 27 de mayo 2009
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3. Tanmto ra los trabajadores por cuenta propia
incluides en los distintos Regimenes Especiales como
para los trabajadores pertenacientes al Régimen Especial
de Empleados de Hogar que sean responsables de la obli-
gacion de cotizar, serd requisito imprescindible para el
reconocimiento y abono de la prastacion que los interesa-
dos se hallen al comiente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social.»

Veintidos. Se da nueva redaccién a la disposicién adi-
cional undécima ter, que quada redactada en los siguien-
185 términos:

«Disposicién adicional undécima ter. Gestidn de las pras-
taciones econdmicas por maternidad v por paternidad.

La gestion de las prestacicnes economicas de mater-
nidad ¥ de paternidad reguladas en la presente ley corres-
ponderd directa y exclusivamenta a la entidad gestora
cormaspondienta.s

_ Veintitrés. S5e introduce una nueva disposicidn adi-
cional cuadragésima cuarta, en los siguientas tarminos:

«Disposicién adicional cuadragésima cuarta. Perfodos
de catizacion asimilados por parto.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacidn
y de incapacidad permanants da cualquier régimen de la
Seguridad Sccial, se computaran, a favor de la trabaja-
dora solicitante de la pension, un total de 112 dias com-
pletos de cotizacion por cada pano de un solo hijo v de 14
dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido,
si el parto fuera multiple, salvo si, por sar trabajadora o
funcionaria en el momento del partoe, se hubiera cotizado
durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto
fuese multiple, durante al tiempo que corresponda.s

Disposicion adicional decimonovena. Modificaciones &
Ia loav rda Madidas nara la Rafnrma da la Foncidn

Disposicion adicional trigésima primera. Ampliacion a
atros colectivos.

Se adoptaran las disposiciones necesarias para apli-
car lo dispuesto en la disposicidén adicional décimo pri-
mera. Diez, an lo relativo a partos prematuros, a los colec-
tivos no incluidos en el ambito de aplicacion del Estatuto
de losTrabajadores.

Disposicién transitoria primera.
nombramientos.

Régimen transitoric de

Las normas sobre composicion y representacién
cquilibrada contenidas an la presente Ley seran de apli-
cacidn a los nombramientos que se produzcan con pos-
torioridad a su entrada en viger, sin afectar a los ya
realizados.

Disposicién transitoria segunda. Regulacion reglamen-
taria de transitoriedad en relacion con el distintivo
amprasarial en materia de igualdad.

Reglamentariamente, se determinaran, a los efactos
de cbtaner el distintive ampresarial en materia de igual-
dad regulado en el capitulo IV del titulo 1V de esta Loy,
las condiciones de conwvalidacion de las calificaciones
atribuidas a las empresas conforme a la normativa ante-
rior.

Disposicién transitoria tercera.
procedimisntos.

Regimen transitario de

Cinco. Se anade un parrafo, a continuacién dal pri-
mear parrafo del articulo 29.8, con la siguiente redaccion:

zlgualmente, durante los dos primeros meses de esta
excedancia la funcionaria tendré deracho a percibir las
ratribuciones integras y, en su caso, las prestacicnes
familiaras por hijo a cargo.»

Seis. Se modifica la letra a) del articula 30.1, con la
siguiente redaccidn:

«1. Sa concederdan permisos por las siguientes cau-
=as justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcion de un
hijo, guince dias a disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
s& constituya la adopcion.»

Siete. Se crea una nueva letra a bis), en el articu-
Iz 20.1, con la siguiente redaccidn:

=@ bis) Por el fallecimiento, accidente o enfarmedad
graves de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tras dias habiles cuando al suceso se
produzca en la misma localidad, v cinco dias habilas
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidante o enfer-
medad graves de un familiar dentro del segundo gradeo de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta locali-
dad.»

Ocho. Se modifica la letra f} del articulo 30.1 y se
anaden dos parrafos a dicha letra, quedando la redaccion
de la siguienta maneara:

xzLa funcionaria, por lactancia de un hijo mencor de
doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este

Disposicion transitoria séptima. Aégimen transitorio do
los nuevos derechos en mataria de maternidad, pater-
nidad, riesgo durante el embarazo y consideracicn
como cotizados & efectos de Seguridad Social de
detarminados pariodos.

1. La regulacién introducida por esta Ley en materia
de suspensién por matarnidad y patarnidad sera de apli-
cacidn a los nacimientos, adopciones o acogimientos que
se produzcan o constituyan a partir de su entrada en
vigor.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley an
materia de riesgo durante el embarazo seran de aplica-
cidn a las suspensiones que por dicha causa se produzcan
a partir de su entrada en vigor.

3. La consideracidn como cotizados de los periodos
a que se refieren el apartado 6 del articulo 124 y la dispo-
sicion adicional cuadragésimo cuarta del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Lagislativo 171994, de 20 de junio, sera de
aplicacion para las prestaciones que se causen a partir de
la entrada en vigor de la presante Ley. lguales efectos se
aplicaran a la ampliacién del pericdo que se considera
como cotizado en el apartado 1 del articule 180 de la
misma norma y a la considaracion como cotizados al 100
por 100 de los pericdos a que sa refieren los apartados 3
v 4 del citado articulo.

Disposicion transitoria octava.
sihsidin nor dasemnlan

Ragimen transitoric dal



