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Borrador del protocolo para la incorporación de doctores
Universitat de València (20.1.12)

El Vicerrector (VR) de Investigación y Política Científica de la UV nos ha convocado
para discutir el borrador del documento Criteris de participació de la Universitat de

València en les convocatories d’ajudes per a la incorporació de doctors, donde se

especifican requisitos, condiciones generales y procedimiento de selección.

Sindicalmente el apartado de mayor relevancia es el titulado Condicions especifiques.

Allí leemos: De conformitat amb la Llei de Ciència, els contractes d’accés al sistema

espanyol de ciència i tecnologia que se celebren amb els beneficiaris d’aquestes ajudes

tindran una durada màxima de 5 anys. No obstant això, finalitzat aquest període podran

ser contractats com personal investigador conforme a la legislació laboral vigent, les

normes d’organització i funcionament de la institució i a les disponibilitats

pressupostàries, …

Queda claro que la intención de la Universitat es abrir las puertas a un personal con
dedicación exclusiva a las tareas investigadoras. El objetivo es loable y oportuno.

Aprovechando la ocasión que proporcionaba la iniciativa, los delegados de CSIF

manifestaron al VR que en la actualidad hay muchos PDI de la Universitat de València,
que están realizando ya una muy buena labor investigadora, y que desean llegar a más.

Por lo tanto habría también que dotar con recursos económicos un plan, para lograr que el
PDI con mejor curriculum investigador pudiera parcial, o totalmente, ser liberado de la

docencia. La respuesta del VR a esta propuesta es que no se disponían de recursos

suficientes.


