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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 28 de juliol, de la Universitat Politécnica
de Valencia, per la qual es convoca concurs d’accés a pla-
ces de cossos docents universitaris. [2009/9135]

De conformitat amb el que disposen I’article 62 de la Llei Orga-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril, i I’article 3 del Reial Decret
1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos
d’accés a cossos docents universitaris, i segons el que estableixen els
Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia, aprovats per Decret
253/2003, de 19 de desembre de 2003 (DOGV 26.12.2003), aquest
Rectorat, en exercici de les competéncies que li atribueix la legislacié
vigent, ha resolt convocar a:

Concurs d’accés les places que es relacionen en 1’annex I de la
present Resolucid, d’acord amb les bases segiients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 Aquest concurs es regeix pel que disposen la Llei Organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la
Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril; el Reial Decret 1313/2007, de 5
d’octubre, pel qual es regula el régim dels concursos d’accés a cos-
sos docents universitaris; els Estatuts de la Universitat Politécnica de
Valéncia; la normativa per a la regulacié dels concursos per a I’accés
a cossos docents universitaris a la Universitat Politécnica de Valéncia,
aprovada per acord del Consell de Govern de data 25 de setembre de
2008; la legislacio general de funcionaris que s’hi aplique i les pre-
sents bases.

2. Requisits de les persones candidates

2.1 Per a ser admeses en la present convocatoria, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits generals segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. No obstant aixo, poden partici-
par-hi en idéntiques condicions que els espanyols els nacionals d’al-
gun dels altres estats membres de la Uni6é Europea o d’algun estat a
que, en virtut dels tractats internacionals acordats per la Unid Europea
i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circulacio de treballadors.

També hi pot participar el o la conjuge dels espanyols, dels nacio-
nals d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea i dels naci-
onals d’algun estat a que, en virtut dels tractats internacionals acordats
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la lliure circula-
ci6 de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, aixi com
els seus descendents i els del conjuge o la conjuge, menors de 21 anys
o majors d’aquesta edat pero que visquen a carrec seu.

b) Haver complit 16 anys i no haver complit 70 anys d’edat.

c) Estar en possessi6 del titol de doctor o doctora.

d) No haver sigut separades, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial

En el cas de les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat
espanyola, no estar sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna penal
que impedisquen, al seu propi estat, I’accés a la funcio publica.

Posseir la capacitat funcional per a I’exercici de les tasques corres-
ponents a professor d’universitat.

2.2. Les persones sol-licitants han de reunir els requisits especifics
que s’assenyalen a continuacio:

Haver sigut acreditades per al cos docent universitari objecte de
convocatoria i que s’especifica en I’annex I, d’acord amb el que esta-
bleixen els articles 12 i 13 del Reial Decret 1312/2007, de 5 d’octu-
bre, pel qual s’estableix 1’acreditacio nacional per a I’accés als cossos
docents universitaris.

Universidad Politécnica de Valencia

RESOLUCION de 28 de julio, de la Universidad Politécni-
ca de Valencia, por la que se convoca concurso de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios. [2009/9135]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 3 del Real Decre-
to 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y a tenor de lo
establecido por los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, aprobados por Decreto 253/2003, de 19 de diciembre de 2003
(DOGYV 26.12.2003), este Rectorado, en ejercicio de las competencias
atribuidas por la legislacion vigente ha resuelto:

Convocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan en el
anexo I de la presente resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios; en los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Valencia, en la normativa para la regulacion de los con-
cursos para el acceso a cuerpos docentes universitarios en la Univer-
sidad Politécnica de Valencia, aprobada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 25 de septiembre de 2008, por la legislacion gene-
ral de funcionarios que le sea de aplicacion y por las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condi-
ciones que los espaiioles los nacionales de alguno de los demas esta-
dos miembros de la Uniéon Europea o de algin estado al que, en vir-
tud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafoles, de los
nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién
Europea y de los nacionales de algin estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendien-
tes y los del conyuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad pero que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no haber cumplido los
setenta afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los orga-
nos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
fiola, no estar sometidos a sancidon disciplinaria o condena penal que
impidan, en su estado, el acceso a la funcion publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de Universidad.

2.2 Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a
continuacion se sefialan:

Haber sido acreditado para el cuerpo docente universitario objeto
de convocatoria y que se especifica en el anexo I, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios.
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Aixi mateix, poden presentar-s’hi els qui resulten habilitats
d’acord amb el que estableix el Reial Decret 774/2002, de 26 de juli-
ol, pel qual es regula el sistema d’habilitacié nacional per a ’accés a
cossos de funcionaris docents universitaris i el régim dels concursos
d’accés respectius. S’entén que les habilitacions per al cos de catedra-
tics d’escola universitaria ho son també per al cos de professorat titular
d’universitat.

D’acord amb D’article 62.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, en la redaccid que hi dona la Llei Organica 4/2007, de 12
d’abril, poden presentar-se també als concursos d’accés a places de
professorat titular d’universitat els funcionaris dels cossos de profes-
sors titulars d’universitat i de catedratics d’escola universitaria amb
titol de doctor, i als concursos de catedratics d’universitat, els funcio-
naris del cos de catedratics d’universitat.

Tal com regula la disposicié addicional quarta del Reial Decret
1312/2007, pel qual s’estableix 1’acreditacié nacional per a I’accés als
cossos docents universitaris, poden presentar-s’hi els professors de les
universitats dels estats membres de la Unié Europea que hagen acon-
seguit en aquelles una posicié equivalent a la de catedratics o profes-
sors titulars d’universitat, sempre que estiguen en possessio del certi-
ficat d’aquesta posicid expedit per I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de
la Qualitat i Acreditacié a que fa referencia la disposicié addicional
esmentada.

No poden participar en aquest concurs aquelles persones que tin-
guen la condici6 de personal funcionari docent en una altra universitat,
llevat que s’haja produit I’exercici efectiu de la plaga d’origen obtin-
guda en concurs durant, almenys, dos anys.

2.3 El compliment dels requisits generals i especifics ha d’estar
referit sempre a una data anterior a I’expiracio del termini fixat per a
sol-licitar la participacié en el concurs i mantenir-se fins al moment de
la presa de possessio.

2.4 Per al cas dels nacionals d’altres estats, si en el procés selectiu
no resulta acreditat el coneixement de I’idioma espanyol, la comissio
de seleccid pot establir proves especifiques destinades a verificar el
compliment d’aquest requisit.

3. Sol'licituds

3.1 Les persones que desitgen prendre part en la present convo-
catoria han de presentar la sol‘licitud corresponent, dirigida al Recto-
rat de la Universitat Politécnica de Valéncia, en el termini de 20 dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), mitjancant una instan-
cia degudament emplenada per triplicat, segons el model que consta
en I’annex II, per a cadascun dels concursos que sol-liciten.

3.2 La presentacid de sol-licituds s’ha de fer al Registre General de
la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a la seu central d’aques-
ta (cami de Vera, s/n, 46022 Valéncia), o bé als registres auxiliars de
I’Escola Politecnica Superior d’Alcoi (plaga de Ferrandiz Carbonell,
s/n, 03801 Alcoi) i I’Escola Politécnica Superior de Gandia (carretera
de Natzaret-Oliva, s/n, 46730 Grau de Gandia, Gandia), o bé per qual-
sevol dels procediments establits en 1’article 38.4 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu.

3.3 Drets d’examen. Els aspirants han de pagar dins del termini de
presentacié de sol-licituds, mitjangant un ingrés en el compte Univer-
sitat Politécnica de Valéncia — taxes, obert en Bancaixa, urbana Uni-
versitat Politécnica, nimero de compte 2077 0724 68 3100033835, la
quantitat de 28,17 euros en concepte de drets d’examen, especificant
en el resguard de I’ingrés el nom i els cognoms, el nimero de DNI i
el concurs en que participen, tot indicant-ne el codi. El resguard de
I’ingrés ha d’unir-se a la sol'licitud que es presente per a participar en
el concurs. La falta de pagament dels drets de participacié dins del ter-
mini de presentacié d’instancies és motiu d’exclusio irresoluble.

3.4 Junt amb cada sol‘licitud cal presentar la documentacid
segtient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport, si els
aspirants son espanyols.

Asimismo, podran presentarse quienes resultaran habilitados o
habilitadas conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los
habilitados y habilitadas para el cuerpo de catedratico o catedratica de
escuela universitaria lo estan para el cuerpo de profesor o profesora
titular de universidad.

De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, podran asimismo presentarse a los concursos de acceso a
plazas de profesor titular de universidad los funcionarios de los cuer-
pos de profesores titulares de universidad y de catedraticos de escuela
universitaria con titulo de doctor y a los concursos de catedratico de
universidad los funcionarios del cuerpo de catedraticos de universidad.

Tal y como regula la Disposicion adicional cuarta del Real Decre-
to 1312/2007, por el que se establece la acreditacion nacional para el
acceso a los cuerpos docentes universitarios, podran presentarse los
profesores de las universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que hayan alcanzado en aquellas una posicion equivalen-
te a las de catedratico o profesor titular de universidad, siempre que
estén en posesion de la certificacion de dicha posicion realizada por
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion a que
hace referencia la mencionada disposicion adicional

No podran participar en este concurso quienes ostenten la con-
dicion de funcionario docente en otra universidad, salvo que se haya
producido el desempeiio efectivo de la plaza de origen obtenida en
concurso durante, al menos, dos afios.

2.3 La concurrencia de los requisitos generales y especificos debe-
ra estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo
fijado para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta
el momento de la toma de posesion.

2.4 Para el caso de los nacionales de otros estados, si en el proceso
selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espaiiol,
la Comision de Seleccion podra establecer pruebas especificas desti-
nadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria debe-
ran presentar la correspondiente solicitud, dirigida al rector de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, en el plazo de 20 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado (BOE), mediante instancia debidamente
cumplimentada por triplicado, segun modelo que consta en anexo II,
para cada una de los concursos que soliciten.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Politécnica de Valencia, sito en la sede central
(Camino de Vera s/n, 46022 Valencia), y sus registros auxiliares en la
Escuela Politécnica Superior de Alcoy (plaza Ferrandiz Carbonell s/n,
03801 Alcoy) y en la Escuela Politécnica Superior de Gandia (calle
Paranimf, nim. 1, 46730 Grao de Gandia), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3.3 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta
Universidad Politécnica de Valencia-Tasas abierta en bancaja, Urbana
Universidad Politécnica, nimero de cuenta 2077 0724 68 3100033835,
la cantidad de 28.17 euros en concepto de derechos de examen, espe-
cificando en el resguardo del ingreso el nombre y apellidos, numero
de DNI y concurso en el que participa con indicacion del codigo del
mismo. El resguardo del ingreso debera unirse a la solicitud que se
presente para participar en el concurso. La falta de pago de los dere-
chos de participacion dentro del plazo de presentacion de instancias
sera motivo de exclusion insubsanable.

3.4 Junto con cada solicitud se presentara la siguiente documenta-
cion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte,
caso de ser espafioles.
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Les persones candidates que no posseisquen la nacionalitat espa-
nyola han d’aportar fotocopia del document que n’acredite la nacio-
nalitat 1, si s’escau, els documents que acrediten el vincle de parentiu
i el fet d’estar a carrec de la persona nacional d’un altre estat amb qui
tinguen aquest vincle quan aquesta circumstancia siga rellevant. Aixi
mateix, aquells aspirants que participen en la present convocatoria per
la seua condicié de conjuges han de presentar, a més dels documents
assenyalats, una declaracio jurada o promesa de no trobar-se separats
de dret del seu conjuge respectiu. Els documents han de presentar-se
traduits a 1’espanyol.

b) Fotocopia del titol académic exigit.

¢) Fotocopia dels documents que acrediten el compliment dels
requisits especifics que assenyala la base 2.2.a 1 2.2.b per a participar
en el concurs.

d) Original del resguard que justifique el pagament de taxes en
concepte de drets d’examen.

4. Protecci6 de dades de caracter personal

Informacio respecte de les dades recollides:

4.1 Les dades subministrades per les persones interessades poden
quedar incorporades en un fitxer automatitzat que constituisca la base
de dades de personal o la base de dades de borsa de treball, de confor-
mitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio
de dades de caracter personal (LOPD).

4.2 El fitxer queda sota la responsabilitat del Rectorat de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071,
de Valencia.

4.3 La informaci6 obtinguda es pot processar exclusivament per a
la gesti6 de personal.

4.4 Les dades de caracter personal s’han de tractar amb el grau de
protecci6é que estableix el Reial Decret 1720/2007, de 21 de desem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei Orga-
nica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid de Dades de Caracter
Personal, i s’han d’adoptar les mesures de seguretat que calguen per a
garantir la confidencialitat i la integritat de la informacio.

4.5 Les persones interessades poden exercir els seus drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicid, en compliment del que estableix
la LOPD, davant el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, situat al cami de Vera, s/n, CP 46071, de
Valeéncia.

5. Admissi6 d’aspirants

5.1 En el termini maxim de 20 dies habils des de la finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds s’ha d’aprovar, mitjancant una
resolucié del rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, la 1lis-
ta provisional de persones admeses i excloses, amb indicacié de les
causes d’exclusio, i s’ha de publicar en la pagina web del Servei de
Recursos Humans <http://www.upv.es/rrhh> i, complementariament i
sense caracter oficial, al tauler d’anuncis del Rectorat.

5.2 Contra aquesta llista provisional les persones interessades
poden presentar reclamacié davant el rector en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacié de la resolucio
esmentada.

5.3 Finalitzat el termini de reclamacions, el rector, en un termi-
ni maxim de 10 dies habils, publicara en els mitjans establits anteri-
orment una resolucid en que s’aprove la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses, amb indicaci6é de les causes d’exclusio. Contra
aquesta resolucio es pot interposar recurs de reposicio davant el rec-
tor en el termini d’un mes, de conformitat amb el que disposen 1’arti-
cle 116 i segiients de la Llei de Reégim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

6. Comissions de seleccid

6.1 Els concursos d’accés els jutgen unes comissions la composi-
ci6 dels quals ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professio-
nalitat dels membres, tot procurant una composicioé equilibrada entre
dones i homes, llevat que aixo no siga possible per raons fundades i
objectives.

6.2 La comissio ha d’estar composta per cinc membres que, si son
professors de la Universitat Politécnica de Valéncia, han d’estar ads-

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberan apor-
tar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente con-
vocatoria por su condicion de conyuges deberan presentar, ademas de
los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallar-
se separados de derecho de su respectivo conyuge. Los documentos
deberan presentarse traducidos al espafiol.

b) Fotocopia del titulo académico exigido.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
los requisitos especificos que sefiala la base 2.2.a y 2.2.b para partici-
par en el concurso.

d) Original del resguardo que justifique el pago de tasas en con-
cepto de derechos de examen.

4. Proteccion de datos de caracter personal

Informacién respecto de los datos recogidos.

4.1 Los datos suministrados por los interesados podran quedar
incorporados en un fichero automatizado que constituya la base de
datos de personal o la base de datos de bolsa de trabajo de conformi-
dad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal (LOPD).

4.2 El fichero quedara bajo la responsabilidad del Rectorado de
la Universidad Politécnica de Valencia, en el Camino de Vera, s/n. DP
46071 de Valencia.

4.3 La informacion obtenida sera procesada exclusivamente para
la gestion de personal.

4.4 Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de
proteccion que establece el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion.

4.5 Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento de lo que
establece la LOPD, ante el Servicio de Recursos Humanos (PDI) de la
Universidad Politécnica de Valencia, sito en el Camino de Vera, s/n,
DP 46071 de Valencia.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo méaximo de 20 dias habiles desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes se aprobara, mediante resolucion
del rector de la Universidad Politécnica de Valencia, la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclu-
sion y se publicara en la pagina web del Servicio de Recursos Huma-
nos <http://www.upv.es/rrhh> y, complementariamente y sin caracter
oficial, en el en el tablon de Anuncios de Rectorado.

5.2 Contra esta lista provisional los interesados podran presentar
reclamacion ante el rector en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la mencionada resolucion.

5.3 Finalizado el plazo de reclamaciones el rector, en un plazo
maximo de 10 dias habiles, publicara en los medios establecidos ante-
riormente, una resolucion en que se apruebe la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Contra
esta resolucion se podra interponer recurso de reposicion ante el rector
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Comisiones de seleccion

6.1 Los concursos de acceso seran juzgados por comisiones, cuya
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibra-
da entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fun-
dadas y objetivas.

6.2 La comision estard compuesta por cinco miembros que, en
caso de ser profesores de la Universidad Politécnica de Valencia, debe-
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crits al departament motiu del concurs de la placa i, si no son de la
Universitat Politécnica de Valéncia, han de pertanyer a 1’area de conei-
xement del perfil de la placa o a arees afins. Dels cinc membres només
un maxim de dos poden ser professors d’aquesta Universitat.

Els membres de la comissié han de pertanyer a un cos docent
universitari de categoria igual, equivalent o superior a la de la placa
objecte del concurs. En tot cas, quan es convoquen places de profes-
sorat titular d’universitat, almenys dos dels membres de la comissio
han de pertanyer al cos de catedratics d’universitat o equivalent, i la
persona que ocupe la presidéncia de la comissié ha de pertanyer a
aquest cos. Quan es tracta de places de catedratics d’universitat, tots
els membres han de pertanyer a aquest cos de catedratics d’universitat
o equivalent. Dos dels membres de la comissio poden ser professors
d’un altre estat membre de la Uni6é Europea amb categoria equivalent
a la dels altres membres.

Tots els membres del tribunal que pertanyen al cos de catedra-
tics d’universitat han de tenir dues avaluacions positives de la seua
activitat investigadora, d’acord amb el que disposa el Reial Decret
1086/1989, de retribucions del professorat universitari o la norma que
el substituisca, i els professors titulars d’universitat han de tenir una
avaluacio positiva de la seua activitat investigadora. Queden exempts
del compliment d’aquest requisit el president o presidenta i el secre-
tari o secretaria que siguen professors de la Universitat Politécnica de
Valéncia quan el departament no dispose de professors que reunisquen
aquest requisit.

6.3 La condicié de membre d’una comissio de seleccio €s irrenun-
ciable, llevat dels casos en qué es produisquen suposits legals d’abs-
tencid o recusacid o de causa justificada que impossibilite 1’actuacio
del membre de la comissi6. Correspon al rector la resolucio dels inci-
dents d’abstencid o recusaci6 i 1’acceptacio, si escau, de les rentncies.

L’apreciacio de la causa al-legada com a justificativa d’impossi-
bilitat d’actuacié d’algun membre de la comissioé correspon al rector,
que ha de resoldre la qiiestio en el termini maxim de 10 dies des de la
recepcid de la rentincia; si s’escau, es procedeix al nomenament de la
persona suplent corresponent com a membre de la comissio titular.

Posat cas que es done algun dels motius d’abstencio a que es refe-
reix I’article 28.2 de la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, les persones interes-
sades han d’abstenir-se d’actuar en la comissié i manifestar al rector el
motiu en qiiestio.

Quan es produisca la recusacid a qué es refereix ’article 29 de la
Llei de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procedi-
ment Administratiu Comu, que pot tenir lloc en qualsevol moment del
concurs, la persona recusada manifestara si es dona o no en ell o ella la
causa al-legada. En el primer cas, el rector pot decidir la seua substitu-
ci6 pel suplent o la suplent. Si nega la causa de recusacio, el rector ha
de resoldre la qiiestio en el termini de tres dies, després dels informes i
les comprovacions que considere oportuns.

En els casos de rentincia justificada, abstencio o recusacido que
impedisquen ’actuacié dels membres de la comissio titular, aquests
els han de substituir els seus suplents respectius. Posat cas que en
algun d’aquests suplents es donara aixi mateix alguna de les causes de
rentincia justificada, abstencio o recusacid, la seua substitucio s hau-
ria de fer per ordre correlatiu, i hi tindrien preferéncia els membres
suplents del mateix cos fins a exhaurir-se tots els membres suplents.
Si tampoc no foren possibles les substitucions aixi previstes, el rector
procediria a nomenar nous membres titulars i suplents mitjancant el
procediment previst en la normativa present. La substitucio dels mem-
bres titulars de la comissio pels suplents es du a terme mitjangant una
resolucio del rector.

6.4 La composicié de les comissions que han de jutjar el concurs
d’accés a la plaga o les places que inclou aquesta convocatoria és la
que figura en 1’annex I, i aquest Rectorat n’efectua el nomenament
dels membres mitjangant la present resolucio.

A fi de garantir la transparencia i I’objectivitat en el nomenament
dels membres de les comissions que han de resoldre els concursos
d’accés, es publica el contingut dels curriculums dels membres de
les comissions, pel que fa a les dades recollides en 1’annex del Reial

ran estar adscritos al departamento motivo del concurso de la plaza y,
en caso de no ser de la Universidad Politécnica de Valencia, pertene-
cientes al area de conocimiento del perfil de la plaza o areas afines. De
los cinco miembros solo un maximo de dos podran ser profesores de
esta Universidad.

Los miembros de la comision deberan pertenecer a un cuerpo
docente universitario de igual, equivalente o superior categoria al de la
plaza objeto del concurso. En todo caso, cuando se convoquen plazas
de profesor titular de universidad, al menos dos de los miembros de
la comision deberan pertenecer al cuerpo de catedraticos de universi-
dad o equivalente, debiendo el presidente de la comision pertenecer a
dicho cuerpo. En caso de plazas de catedraticos de universidad todos
los miembros deberan pertenecer a este cuerpo de catedratico de uni-
versidad o equivalente. Dos de los miembros de la comision podran
ser profesores de otro estado miembro de la Union Europea con cate-
goria equivalente a la de los demas miembros.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo de
catedraticos de universidad deberan contar con dos evaluaciones posi-
tivas de su actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1086/1989 de retribuciones del profesorado Universita-
rio o norma que lo sustituya, y los profesores Titulares de Universidad
deberan de contar con una evaluacion positiva de su actividad investi-
gadora. Quedaran exentos del cumplimiento de este requisito el presi-
dente y secretario que sean profesores de la Universidad Politécnica de
Valencia cuando el departamento no cuente con profesores que reunan
este requisito.

6.3 La condicion de miembro de una comision de seleccion es
irrenunciable, excepto en los casos de concurrencia de los supuestos
legales de abstencion o recusacion o de causa justificada que imposi-
bilite la actuacion del miembro de la comision. Corresponde al rector
la resolucion de los incidentes de abstencion o recusacion y la acepta-
cion, en su caso, de las renuncias.

La apreciacion de la causa alegada como justificativa de imposi-
bilidad de actuacion de algiin miembro de la comision correspondera
al rector, que debera resolver en el plazo maximo de 10 dias desde la
recepcion de la renuncia, procediéndose, en su caso, al nombramiento
del suplente correspondiente como miembro de la comision titular.

En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstencion
a los que se refiere el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los interesados deberan abstenerse de actuar en la comision y
manifestar al rector el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a la que se refiere el articulo
29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, que podra tener lugar en
cualquier momento del concurso, el recusado manifestara si se da o no
en ¢l la causa alegada. En el primer caso, el rector podra acordar su
sustitucion por el suplente. Si niega la causa de recusacion, el rector
resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobacio-
nes que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que
impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, éstos
seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En el caso de que en
alguno de estos suplentes se diese asimismo alguna de las causas de
renuncia justificada, abstencion o recusacion, su sustitucion se hard
por orden correlativo, teniendo preferencia los miembros suplentes
del mismo cuerpo y hasta agotarse todos los miembros suplentes. Si
tampoco fuesen posibles las sustituciones asi previstas, el Rector pro-
cedera a nombrar nuevos miembros titulares y suplentes mediante el
procedimiento previsto en la presente normativa. La sustitucion de los
miembros titulares de la comision por los suplentes se llevard a cabo
mediante resolucion del rector.

6.4 La composicion de las comisiones que juzgaran el concurso de
acceso a las plazas incluidas en esta convocatoria es la que figura en el
anexo I, efectuandose el nombramiento de los miembros por este Rec-
torado mediante la presente resolucion.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombra-
miento de los miembros de las comisiones que resolveran los concur-
sos de acceso, se publica el contenido de los curriculum de los miem-
bros de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el anexo del
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Decret 1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix 1’acreditacio
nacional per a I’accés als cossos docents universitaris, d’acord amb
I’article 62.3 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, en la nova redaccié que hi dona la Llei Organica 4/2007, de
12 d’abril; als curriculums esmentats es pot accedir a través de la web
<www.upv.es/rrthh>.

6.5 La comissié s’ha de constituir en el termini maxim d’un mes
comptador des de I’endema de la data de publicacié de la resolucid
del rector per la qual s’aprove la llista definitiva d’aspirants admesos
i exclosos. Amb aquesta finalitat, la presidéncia de la comissio, una
vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta de membres,
els notificara, amb una antelacié minima de 10 dies naturals, la convo-
catoria de I’acte de constitucid, assenyalant-ne el lloc, la data i I’hora.
Si transcorreguera el termini de constituci6 sense que aquesta haguera
tingut lloc, el rector procediria d’ofici a la substitucié de la persona
que ocupara la presidéncia de la comissi6. El nou president o presi-
denta hauria de convocar la constitucio de la comissio en el termini
d’un mes comptador des de la publicacid del seu nomenament.

6.6 La constitucio de la comissio exigeix la presencia de tots els
membres. Els membres titulars que no assistisquen a ’acte de cons-
titucid cessaran i seran substituits de conformitat amb el que disposa
aquesta convocatoria. Posat cas que no fora possible la constitucio,
el rector dictaria una resolucié motivada, suspenent els terminis del
concurs i procedint de nou al nomenament d’una comissié o de part
d’aquesta.

6.7 Per a I’actuaci6 valida de la comissié és necessaria la partici-
pacid, com a minim, de tres membres. Els membres de la comissié que
estigueren absents en alguna actuaci6 cessarien en la seua condici6 de
membres, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagueren pogut
incorrer. En cas d’abséncia de la persona que ocupa la presidéncia de
la comissio, la substituiria el o la vocal de major antiguitat en el cos de
catedratics d’universitat, i, si no n’hi haguera, en el de professors titu-
lars d’universitat. En cas d’abséncia de la persona que ocupa la secre-
taria de la comissio, la substituiria el membre de la comissiéo de menor
categoria i antiguitat.

Si, una vegada constituida la comissid, aquesta quedara amb
menys de tres membres, es procediria al nomenament d’una nova
comissio.

7. Desenvolupament del concurs

7.1 El procediment que regisca els concursos ha de permetre valo-
rar, en qualsevol cas, ’historial académic, docent i investigador de la
persona candidata, el seu projecte docent i investigador i, si s’escau, el
treball original d’investigacio, aixi com contrastar les seues capacitats
per a I’exposicio i el debat davant la comissio en la corresponent mate-
ria o especialitat, en sessi6 publica.

7.2 En els concursos han de quedar garantits, en tot moment, la
igualtat d’oportunitats de les persones aspirants, el respecte als princi-
pis de merit i capacitat i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes. S’hi ha de garantir també la igualtat d’oportuni-
tats de les persones amb discapacitat, per a la qual cosa s’han d’adop-
tar les mesures d’adaptacio a les seues necessitats que siguen oportu-
nes.

7.3 En I’acte de constitucio i abans de la presentacio de les perso-
nes candidates, la comissio fixa els criteris especifics per a 1’adjudica-
cié de les places, que en tot cas han d’atribuir els valors segiients als
merits dels candidats:

Catedratics d’universitat

Investigacio 60%
Docéncia universitaria30%
Altres merits 10%

Professors titulars d’universitat

Investigacio 50%
Docéncia universitaria40%
Altres merits 10%

Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universita-
rios, de acuerdo con el articulo 62.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades en su nueva redaccion dada por la Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, a los que se puede acceder a través de
la web <www.upv.es/rrhh>

6.5 La comision se constituira en el plazo maximo de un mes
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion del
rector por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Para ello, el presidente de la comision, una vez realiza-
das las consultas oportunas con los restantes miembros, notificara a
éstos, con una antelacion minima de 10 dias naturales, la convocatoria
del acto de constitucion, sefialando lugar, fecha y hora. Transcurrido
el plazo de constitucion sin que ésta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del presidente de la comision. El
nuevo presidente debera convocar la constitucion de la comision en un
plazo de un mes desde la publicacion de su nombramiento.

6.6 La constitucion de la comision exigird la presencia de todos los
miembros. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de cons-
titucion cesaran y seran sustituidos de conformidad con lo dispuesto
en la presente convocatoria. En el supuesto de que no fuera posible la
constitucion, el rector dictara resolucion motivada, suspendiendo los
plazos del concurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una
comision o de parte de la misma.

6.7 Para la valida actuacion de la comision sera necesaria la parti-
cipacion, como minimo, de tres miembros. Los miembros de la comi-
sion que estén ausentes en alguna actuacion cesaran en su condicion de
miembros, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir. En caso de ausencia, el presidente sera sustituido por el vocal
de mayor antigiiedad en el cuerpo de catedraticos de universidad y,
en su defecto, en el de profesores titulares de universidad. En caso de
ausencia del secretario, éste sera sustituido por el miembro de la comi-
sion de menor categoria y antigiiedad.

Si, una vez constituida la comision, ésta quedara con menos de tres
miembros, se procedera al nombramiento de una nueva comision.

7. Desarrollo del concurso

7.1 El procedimiento que regira los concursos deberd permitir
valorar, en todo caso, el historial académico, docente ¢ investigador
del candidato, su proyecto docente e investigador y, en su caso, el tra-
bajo original de investigacion, asi como contrastar sus capacidades
para la exposicion y el debate ante la comision en la correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

7.2 En los concursos quedaran garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse asimismo la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo
que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesida-
des.

7.3 En el acto de constitucion y antes de la presentacion de los
candidatos, la comision fijara y los criterios especificos para la adjudi-
cacion de las plazas que en todo caso atribuiran los siguientes valores
a los méritos de los candidatos:

Catedraticos de universidad

Investigacion 60%
Docencia universitaria30%
Otros méritos 10%

Profesores titulares de universidad

Investigacion 50%
Docencia universitariad0%
Otros méritos 10%
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La valoracié de les persones candidates ha de fer-se tenint en
compte I’adequacio de la seua activitat i els seus merits al perfil de la
plaga que consta en ’annex I.

Els criteris de valoracio es faran publics després de I’acte de cons-
titucio de la comissié de seleccid, mitjangant I’exposicio al tauler
d’anuncis del departament a qué corresponga la plaga objecte de con-
curs.

7.4 Amb una antelacié minima de 10 dies naturals la presidéncia
de la comissid, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la
resta de membres, convoca totes les persones candidates admeses per a
la realitzacio de I’acte de presentacid, amb indicaci6 de la data, I’hora
i el lloc de realitzacio; acte que pot tenir lloc immediatament després
de la constitucio de la comissio i que en tot cas s’ha de realitzar en el
termini maxim de 72 hores.

L’acte de presentacié ha de ser public, i en aquest les persones
candidates han de lliurar a la presidéncia de la comissio la documenta-
cid segiient:

Historial académic, docent i investigador, per quintuplicat, aixi
com un exemplar de les publicacions i els documents acreditatius
d’allo que s’hi haja consignat.

Projecte docent i investigador, per quintuplicat.

Per a les places de catedratic o catedratica d’universitat, el treball
original d’investigacio realitzat per la persona candidata, sola o en
equip, en aquest ultim cas com a director o directora de la investiga-
cio, per quintuplicat.

7.5 En ’acte de presentacio la comissié determina, mitjancant sor-
teig, I’ordre d’intervencié de les persones candidates presentades i fixa
el lloc, la data i hora de comengament de les proves, circumstancies
que la comissi6 ha de fer publiques al tauler d’anuncis corresponent.
Les proves han de comengar en un termini maxim de 10 dies compta-
dors des de I’endema de I’acte de presentacio.

7.6 La secretaria de la comissio ha de garantir que la documenta-
ci6 lliurada per les persones candidates en I’acte de presentacio estiga
disponible de manera que tots els candidats presentats puguen exami-
nar-la abans de I’inici de les proves.

8. Realitzacié de la prova

8.1 Els concursos d’accés consten d’una unica prova que ha de ser
publica i es realitza al lloc de la Universitat que establisca la presidén-
cia de la comissio.

La prova consisteix en 1’exposicid oral per part de les persones
candidates, durant un temps maxim de dues hores en els concursos
d’accés a places de titular d’universitat i un maxim de tres hores per
a les places de catedratic o catedratica d’universitat, dels seus meérits,
el seu historial académic, docent i investigador i el seu projecte docent
i investigador; aixi com, per a les places de catedratic o catedratica
d’universitat, del treball original d’investigacio realitzat per la persona
candidata, sola o en equip, en aquest darrer cas com a director o direc-
tora de la investigacio.

A continuacid, la comissio debat amb la persona candidata sobre
els seus merits, el seu historial i el seu projecte académic i investiga-
dor i, si s’escau, sobre el seu treball original d’investigacid, durant un
temps maxim de dues hores.

8.2 Una vegada finalitzada la prova, la comissio realitza una valo-
raci6 de cada persona candidata, ajustada, en tot cas, als criteris gene-
rals i especifics de valoracio establits préviament per la comissio, en
que s’ha de valorar I’historial académic, docent i investigador, el pro-
jecte docent i investigador i, si s’escau, el treball original d’investiga-
cid, aixi com les capacitats per a 1’exposicio i el debat demostrades per
la persona candidata davant la comissié durant la prova.

8.3 La comissio encarregada de resoldre el concurs, en el transcurs
de les proves, ha de valorar i estimar si aquelles persones aspirants que
no tinguen la nacionalitat espanyola posseeixen un coneixement ade-
quat de I’espanyol (tal com recull la base 2.4), i amb aquesta finalitat
pot establir proves especifiques destinades a verificar el compliment
d’aquest requisit.

8.4 Una vegada acabat el concurs, la comissio fa publics els resul-
tats de I’avaluacio de cada persona candidata, desglossats per cadas-
cun dels aspectes avaluats, mitjangant 1’exposicio al tauler d’anuncis
del departament a que corresponga la placa objecte de concurs.

La valoracion de los candidatos deberad realizarse teniendo en
cuenta la adecuacion de la actividad y méritos de los mismos al perfil
de la plaza que consta en el anexo 1.

Los criterios de valoracion se haran publicos tras el acto de cons-
titucion de la comision de seleccion, mediante su exposicion en el
tablon de anuncios del departamento al que corresponda la plaza obje-
to de concurso.

7.4 Con una antelacion minima de 10 dias naturales el presidente
de la comision, una vez realizadas las consultas oportunas con los res-
tantes miembros, convocara a todos los candidatos admitidos para la
realizacion del acto de presentacion, con indicacion de la fecha, hora y
lugar de su celebracion, que podra tener lugar inmediatamente después
de la constitucion de la comision y en todo caso en el plazo maximo
de setenta y dos horas.

El acto de presentacion sera publico y en €l los candidatos entrega-
ran al presidente de la comision la siguiente documentacion:

Historial académico, docente e investigador, por quintuplicado, asi
como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de
lo consignado en el mismo.

Proyecto docente e investigador, por quintuplicado.

En caso de plazas de catedratico de universidad, trabajo original
de investigacion realizado por el candidato, solo o en equipo, en este
ultimo caso como director de la investigacion, por quintuplicado.

7.5 En el acto de presentacion la comision determinara, mediante
sorteo, el orden de intervencion de los candidatos presentados y fijara
el lugar, la fecha y hora de comienzo de las pruebas, circunstancias
que se haran publicas por la comision en el tablon de anuncios corres-
pondiente. Las pruebas deberan comenzar en un plazo maximo de 10
dias, contados desde el dia siguiente al del acto de presentacion.

7.6 El secretario de la comision garantizara que la documentacion
entregada por los candidatos en el acto de presentacion esté disponible
para que pueda ser examinada por todos los candidatos presentados
antes del inicio de las pruebas.

8. Celebracion de la prueba

8.1 Los concursos de acceso constaran de una Unica prueba que
sera publica y se realizara en el lugar de la universidad que establezca
el presidente.

La prueba consistird en la exposicion oral por los candidatos,
durante un tiempo maximo de dos horas en los concursos de acceso a
plazas de titular de universidad y de un méaximo de tres horas para las
plazas de catedratico de universidad, de los meritos y de su historial
académico, docente ¢ investigador y del proyecto docente e investi-
gador, asi como, en caso de plazas de catedratico de universidad, del
trabajo original de investigacion realizado por el candidato, solo o en
equipo, en este Gltimo caso como director de la investigacion.

A continuacion la comision debatira con el candidato sobre sus
meritos, historial y proyecto académico e investigador y, en su caso,
sobre el trabajo original de investigacion, durante un tiempo maximo
de dos horas.

8.2 Una vez finalizada la prueba, la comision realizara una valora-
cion sobre cada candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios gene-
rales y especificos de valoracion previamente establecidos por la comi-
sion, en el que valorara el historial académico, docente e investigador,
el proyecto docente e investigador y en su caso el trabajo original de
investigacion, asi como las capacidades del candidato para la exposi-
cion y el debate ante la comision demostradas durante la prueba.

8.3 La comision encargada de resolver el concurso, en el transcur-
so de las pruebas, valorara y apreciara si los aspirantes que no osten-
ten la nacionalidad espafiola, poseen el conocimiento adecuado del
espanol (tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello estable-
cer pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este
requisito.

8.4 Una vez terminado el concurso, la comision hara publicos los
resultados de la evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno
de los aspectos evaluados, mediante su exposicion en el tablon de anun-
cios del departamento al que corresponda la plaza objeto de concurso.
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9. De la proposta de provisio

9.1 En vista de les valoracions de la prova, la comissié procedeix a
realitzar una proposta, motivada i amb caracter vinculant, de les perso-
nes candidates per a ocupar les places.

La proposta ha d’incloure una relacio de tots els candidats per
ordre de preferéncia per al seu nomenament. No obstant aixo, no pot
efectuar-se un nombre de nomenaments més gran que el de places
convocades a concurs, tal com s’estableix en 1’article 65 de la Llei
Organica 6/2001, d’Universitats.

9.2 Tots els concursos poden concloure amb la proposta de la
comissio de no-provisio de plaga o places, tenint en compte, pero, allo
que dispose respecte a aixo la normativa aplicable.

9.3 La proposta motivada de provisié de la plaga s’ha de fer publi-
ca al lloc de realitzacio del concurs i al tauler d’anuncis del departa-
ment en que es convoque la plaga, en el termini maxim de cinc dies
comptadors des de I’endema de la finalitzaci6 de les proves, i ha d’in-
dicar els mitjans d’impugnaci6é que les persones interessades poden
utilitzar. La proposta esmentada ha de romandre exposada, almenys,
fins a la finalitzacié del termini per a interposar recurs administratiu.

9.4 La presideéncia de la comissio, una vegada efectuada i publi-
cada la proposta de provisio, ha de remetre al rector, en un termini
maxim de cinc dies naturals, un exemplar de totes les actes i de tots
els informes, junt amb un certificat del secretari o secretaria del depar-
tament sobre ’inici del periode d’exposicio publica de la proposta de
provisio.

10. Recursos contra la proposta de provisio

10.1 Contra les propostes de provisio de les comissions dels con-
cursos d’accés, els concursants poden presentar reclamacié davant el
rector, en un termini maxim de 10 dies comptadors des de I’endema de
la publicacié d’aquestes al tauler d’anuncis del departament.

10.2 Admesa a tramit la reclamacio, se suspenen els nomenaments
fins a la resolucio.

10.3 Aquesta reclamaci6 I’ha de valorar una comissio de reclama-
cions composta per set catedratics d’universitat pertanyents a diver-
sos ambits del coneixement, designats en la forma que establisquen els
Estatuts, amb amplia experiéncia docent i investigadora.

Préviament a la resolucid, la comissié de reclamacions ha d’escol-
tar els membres de la comissio contra la proposta dels quals s’haguera
presentat la reclamacio, i les persones candidates que hagueren partici-
pat en el concurs.

Aquesta comissio ha d’examinar I’expedient relatiu al concurs per
a vetlar per les garanties establides i ha de ratificar o no la proposta
reclamada en un termini maxim de tres mesos, passat el qual el rector
dicta la resolucié d’acord amb la proposta de la comissié de reclama-
cions. Si transcorre el termini indicat sense que s’haja resolt la recla-
maci6 presentada, s’entén que aquesta ha sigut desestimada.

10.4 Les resolucions del rector a qué es refereix 1’apartat anterior
d’aquest article exhaureixen la via administrativa i es poden impugnar
directament davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

11. Presentacié de documents i nomenaments

11.1 La persona candidata proposada per a la provisio de la plaga
ha de presentar en el Servei de Recursos Humans de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en el termini de 20 dies naturals comptadors
des de I’endema del dia en que concloga ’actuacioé de la comissio, els
documents segiients:

a) Fotocopia del DNI, o document equivalent per als nacionals dels
altres estats a que fa referéncia la base 2.1. a d’aquesta convocatoria.

b) Certificat medic oficial de no patir malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impedisca ’exercici de les funcions corresponents a pro-
fessorat d’universitat.

c¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada de I’administracio
publica, en virtut d’expedient disciplinari, i no trobar-se inhabilitada
per a I’exercici de la funcio6 publica.

Aquelles persones que no tinguen la nacionalitat espanyola han
d’acreditar que no estan sotmeses a sanci6 disciplinaria o condemna

9. De la propuesta de provision

9.1 A la vista de las valoraciones de la prueba, la comision proce-
dera a realizar una propuesta, motivada y con caracter vinculante, de
los candidatos para ocupar las plazas.

La propuesta incluird una relacion de todos los candidatos por
orden de preferencia para su nombramiento. No obstante, no podra
efectuarse mayor nimero de nombramientos que el de plazas convo-
cadas a concurso, tal y como se establece en el articulo 65, de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades.

9.2 Todos los concursos podran concluir con la propuesta de la
Comision de no provision de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta
lo dispuesto por la normativa de aplicacion.

9.3 La propuesta motivada de provision de la plaza se hara publica
en el lugar de celebracion del concurso y en el tablon de anuncios del
departamento en el que se convoca la plaza, en el plazo maximo de
cinco dias desde el siguiente a la finalizacion de las pruebas e indicara
los medios de impugnacion que se podran utilizar por los interesados.
Dicha propuesta permanecera expuesta, al menos, hasta la finalizacion
del plazo para interponer recurso administrativo.

9.4 El presidente de la comision, una vez efectuada y publicada
la propuesta de provision, remitira al rector, en un plazo maximo de
cinco dias naturales, un ejemplar de todas las actas e informes, junto
con una certificacion del secretario del departamento sobre el inicio
del periodo de exposicion publica de la propuesta de provision.

10. Recursos contra la propuesta de provision

10.1 Contra las propuestas de provision de las comisiones de los
concursos de acceso, los concursantes podran presentar reclamacion
ante el rector, en el plazo maximo de 10 dias contados a partir del
siguiente a la publicaciéon de la misma en el tablon de anuncios del
departamento.

10.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nom-
bramientos hasta su resolucion.

10.3 Esta reclamacion sera valorada por una comision de reclama-
ciones compuesta por siete catedraticos o catedraticas de universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados en la
forma que establezcan los Estatutos, con amplia experiencia docente e
investigadora.

Previamente a la resolucion, la comision de reclamaciones oira a
los miembros de la comision contra cuya propuesta se hubiera presen-
tado la reclamacion, y a los candidatos que hubieran participado en el
concurso.

Esta comision examinara el expediente relativo al concurso para
velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta recla-
mada en el plazo maximo de tres meses, tras lo que el rector dictara la
resolucion de acuerdo con la propuesta de la comision de reclamacio-
nes. Transcurrido el indicado plazo sin haber sido resuelta, se entende-
rd que la reclamacion presentada ha sido desestimada.

10.4. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado ante-
rior de este articulo agotan la via administrativa y se podran impugnar
directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

11. Presentacion de documentos y nombramientos

11.1. El candidato propuesto para la provision de la plaza debera
presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, en el plazo de 20 dias naturales siguientes al de
concluir la actuacion de la comision, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los naciona-
les de los otros estados a los que hace referencia la base 2.1.a de esta
convocatoria.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones corres-
pondientes a profesor de universidad.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la administra-
cion publica, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Aquellos que no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acre-
ditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
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penal que inhabilite, al seu propi estat, per a I’accés a la funcid publica
mitjancant un certificat expedit per les autoritats competents del seu
pais d’origen.

d) Fotocopia compulsada, o per a confrontar, del titol académic
exigit en la convocatoria o certificat supletori, segons model oficial, si
aquell no haguera sigut expedit encara.

e) Fotocopia compulsada dels documents que acrediten el compli-
ment dels requisits especifics que assenyalen les bases 2.2.a 1 2.2.b per
a participar en el concurs.

f) Declaraci6 jurada de no estar afectada d’incompatibilitat o exer-
cici d’opcid posat cas que la persona candidata proposada exercisca
alguna activitat publica o perceba alguna pensio.

Les persones que tinguen la condici6 de personal funcionari o de
personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de Valencia
estan exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja hagen
acreditat anteriorment davant la Universitat, en concret els documents
dels apartats a, c, i d, aixi com el b si pertanyen al col-lectiu de profes-
sorat.

11.2 El rector nomena la persona candidata proposada per la
comissio de seleccid en un termini maxim de 30 dies habils compta-
dors des de I’endema de la publicacio de la proposta de provisio.

11.3 Posat cas que la persona candidata proposada no presenta-
ra dins del termini i en la forma escaient la documentacio requerida
abans, no podria ser nomenada funcionari o funcionaria, i quedarien
sense efecte les actuacions relatives a ell o ella.

11.4 El nomenament, que ha d’especificar la denominacié de la
placa, el cos i I’area de coneixement, es publicara en el Boletin Ofi-
cial del Estado 1 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, i es
comunicara als registres corresponents i al Consell d’Universitats.

11.5 En el termini maxim de 20 dies habils, comptadors des de
I’endema de la publicacié del nomenament en el Boletin Oficial del
Estado, la persona candidata ha de prendre possessio de la seua desti-
nacid, moment en qué adquireix la condici6 de funcionari o funciona-
ria de carrera del cos docent universitari de que es tracte, si no tenia ja
aquesta condicio, amb els drets i deures que 1i son propis.

11.6 La plaga obtinguda després del concurs d’accés ha d’exercir-
se durant dos anys, almenys, abans de poder participar en un nou con-
curs per a obtenir una plaga en una altra universitat.

12. Base final

12.1 Contra els actes de la comissio, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada, en el termini d’un mes comptador
des de la publicaci6 de I’acte impugnat, davant el rector.

12.2 Contra la present Resolucid, que posa fi a la via administrati-
va, les persones interessades poden interposar recurs contencios admi-
nistratiu, en el termini de dos mesos comptadors des de I’endema de la
publicacid, davant els organs jurisdiccionals contenciosos administra-
tius de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb el que disposen
els articles 109 1 110 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, segons la redaccié modificada per la Llei 4/1999; aixi
com els articles 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa, i potestativament poden
interposar recurs de reposicio, en el termini d’un mes, davant el rector,
de conformitat amb els articles 116 i 117 de la referida Llei 30/1992,
segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999.

Tot aix0 sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que
s’estime procedent.

Valéncia, 28 de juliol de 2009.— El rector: Juan Julia Igual.

ANNEX 1
CONVOCATORIA: CN6/09
Céd. Concurs: 51/09

Cos: Titular d’Universitat
Area de Coneixement: Genética

inhabilite, en su estado, el acceso a la funcion publica mediante certifi-
cacion expedida por las autoridades competentes de su pais de origen.

d) Fotocopia compulsada, o para cotejar, del titulo académico exi-
gido en la convocatoria o certificacion supletoria, segin modelo ofi-
cial, en caso de no haber sido expedido aun.

¢) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2.a y 2.2.b
para participar en el concurso.

f) Declaracion jurada de no estar afectado de incompatibilidad o
ejercicio de opcion en el caso de venir desempefiando alguna actividad
publica o percibiendo alguna pension.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de perso-
nal laboral al servicio de la Universidad Politécnica de Valencia esta-
ran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma, en concreto los documentos
de los apartados a, ¢, y d, asi como el b caso de pertenecer al colectivo
de profesorado.

11.2 El rector nombrara al candidato propuesto por la comision de
seleccion, en un plazo maximo de 30 dias habiles desde el siguiente a
la publicacion de la propuesta de provision.

11.3 En caso de que el candidato propuesto no presente en tiem-
po y forma la documentacion requerida anteriormente, no podra ser
nombrado funcionario y quedaran sin efecto las actuaciones relativas
al mismo.

11.4 El nombramiento, que especificard la denominacion de la
plaza, cuerpo y area de conocimiento, sera publicado en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana y comunicados a los registros correspondientes y al Consejo de
Universidades.

11.5 En el plazo maximo de 20 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirira la condicion de funcionario de carrera del cuerpo
docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha condi-
cion, con los derechos y deberes que le son propios.

11.6 La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desem-
pefiarse durante dos afos, al menos, antes de poder participar en un
nuevo concurso para obtener una plaza en otra universidad.

12. Base final

12.1 Contra los actos de la comision podran los interesados inter-
poner recuso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir de la
publicacion del acto impugnado, ante el rector.

12.2 Contra la presente resolucion que pone fin a la via adminis-
trativa, podran los interesados interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
de su publicacion, ante los 6rganos jurisdiccionales de lo contencioso-
administrativo de la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, segtin su redaccion modificada por
la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
y potestativamente podran interponer el recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el rector, de conformidad con los articulos 116 y
117 de la referida Ley 30/1992, seglin su redaccion modificada por la
Ley 4/1999.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que
se estime procedente.

Valencia, 28 de julio de 2009.— El rector: Juan Julia Igual.

ANEXO I
CONVOCATORIA: CN6/09
Céod. Concurso: 51/09

Cuerpo: Titular de Universidad
Area de Conocimiento: Genética
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Departament: Biotecnologia

Centre: E.T.S.E. Agronoms

Nombre de Places: 1 (Cod.: 4832).

Perfil docent de la placa: Genetica i Millora Vegetal. Genomica
Estructural i Comparada.

Tribunal:

Comissio titular:

President/a D/SRA.: FERNANDO NUEZ VINALS, Catedratic/a
d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretari/a D/SRA.: JOSE MARIA CARRILLO BECERRIL,
Catedratic/a d’Universitat de la Universitat Politécnica de Madrid

Vocal primer D/SRA.: M* JOSE TERESA DE JESUS DIEZ
NICLOS, Titular d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valén-
cia

Vocal segon D/SRA.: MANUEL PEREZ ALONSO, Titular d’Uni-
versitat de la Universitat de Valéncia

Vocal tercer D/SRA.: MARIA LUISA RUIZ SANCHEZ, Titular
d’Universitat de la Universitat de Lled

Comissio suplent:

President/a D/SRA.: ARTURO PEREZ ESLAVA, Catedratic/a
d’Universitat de la Universitat de Salamanca

Secretari/a D/SRA.: JOSE FRANCISCO VAZQUEZ MUNIZ,
Titular d’Universitat de la Universitat Politécnica de Madrid

Vocal primer D/SRA.: JAIME PROHENS TOMAS, Catedratic/a
d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal segon D/SRA.: JUAN F ERRE MANZANERO, Catedratic/a
d’Universitat de la Universitat de Valéncia

Vocal tercer D/SRA.: MARCELINO PEREZ DE LA VEGA, Cate-
dratic/a d’Universitat de la Universitat de Lled

Cod. Concurs: 52/09
Cos: Titular d’Universitat
Area de Coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors

Departament: Informatica de Sistemes i Computadors
Centre: E.T.S.E. Informatica

Nombre de Places: 1 (Cod.: 4833).

Perfil docent de la plaga: Fonaments de Computadors

Tribunal:

Comissio titular:

President/a D/SRA.: PEDRO JUAN LOPEZ RODRIGUEZ, Cate-
dratic/a d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretari/a D/SRA.: JULIO SAHUQUILLO BORRAS, Titular
d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primer D/SRA.: JOSE MANUEL GARCIA CARRASCO,
Catedratic/a d’Universitat de la Universitat de Murcia

Vocal segon D/SRA.: JUAN LUIS ARAGON ALCARAZ, Titular
d’Universitat de la Universitat de Murcia

Vocal tercer D/SRA.: MARIA DEL CARMEN CARRION ESPI-
NOSA, Titular d’Universitat de la Universitat de Castella - La Manxa

Comissio suplent:

President/a D/SRA.: ANA PONT SANJUAN, Catedratic/a d’Uni-
versitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretari/a D/SRA.: PATRICIA BALBASTRE BETORET, Titular
d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal primer D/SRA.: FRANCISCO J. QUILES FLOR, Catedra-
tic/a d’Universitat de la Universitat de Castella - La Manxa

Vocal segon D/SRA.: MANUEL EUGENIO ACACIO SANCHEZ,
Titular d’Universitat de la Universitat de Murcia

Vocal tercer D/SRA.: MARIA ANGELES GONZALEZ
NAVARRO, Titular d’Universitat de la Universitat de Malaga

Departamento: Biotecnologia

Centro: E.T.S.I. Agronomos

Numero de Plazas: 1 (Cod.: 4832).

Perfil docente de la plaza: Genética y Mejora Vegetal. Genomica
Estructural y Comparada.

Tribunal:

Comision titular:

Presidente/a D/D*.: FERNANDO NUEZ VINALS, Catedratico/a
de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a D/D*: JOSE MARIA CARRILLO BECERRIL, Cate-
dratico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Vocal primero D/D*: M* JOSE TERESA DE JESUS DIEZ
NICLOS, Titular de Universidad de la Universidad Politécnica de
Valencia

Vocal segundo D/D*: MANUEL PEREZ ALONSO, Titular de
Universidad de la Universidad de Valencia

Vocal tercero D/D*.: MARIA LUISA RUIZ SANCHEZ, Titular de
Universidad de la Universidad de Leon

Comision suplente:

Presidente/a D/D*.: ARTURO PEREZ ESLAVA, Catedratico/a de
Universidad de la Universidad de Salamanca

Secretario/a D/D*.: JOSE FRANCISCO VAZQUEZ MUNIZ, Titu-
lar de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Vocal primero D/D*: JAIME PROHENS TOMAS, Catedratico/a
de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Vocal segundo D/D™.: JUAN FERRE MANZANERO, Catedrati-
co/a de Universidad de la Universidad de Valencia

Vocal tercero D/D*.: MARCELINO PEREZ DE LA VEGA, Cate-
dratico/a de Universidad de la Universidad de Ledn

Cod. Concurso: 52/09

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computado-
res

Departamento: Informatica de Sistemas y Computadores

Centro: E.T.S.I. Informatica

Numero de Plazas: 1 (Cod.: 4833).

Perfil docente de la plaza: Fundamentos de Computadores

Tribunal:

Comision titular:

Presidente/a D/D*: PEDRO JUAN LOPEZ RODRIGUEZ, Cate-
dratico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a D/D*.: JULIO SAHUQUILLO BORRAS, Titular de
Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Vocal primero D/D*: JOSE MANUEL GARCIA CARRASCO,
Catedratico/a de Universidad de la Universidad de Murcia

Vocal segundo D/D*.: JUAN LUIS ARAGON ALCARAZ, Titular
de Universidad de la Universidad de Murcia

Vocal tercero D/D*.: MARIA DEL CARMEN CARRION ESPI-
NOSA, Titular de Universidad de la Universidad de Castilla - La
Mancha

Comision suplente:

Presidente/a D/D®.: ANA PONT SANJUAN, Catedratico/a de Uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a D/D®.: PATRICIA BALBASTRE BETORET, Titular
de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Vocal primero D/D®.: FRANCISCO J. QUILES FLOR, Catedrati-
co/a de Universidad de la Universidad de Castilla - La Mancha

Vocal segundo D/D*.: MANUEL EUGENIO ACACIO SANCHEZ,
Titular de Universidad de la Universidad de Murcia

Vocal tercero D/D*.: MARIA ANGELES GONZALEZ
NAVARRO, Titular de Universidad de la Universidad de Malaga
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Cod. Concurs: 53/09

Cos: Titular d’Universitat

Area de Coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics

Departament: Sistemes Informatics i Computaciod

Centre: E.T.S. D’Enginyeria del Disseny

Nombre de Places: 1 (Cod.: 4834).

Perfil docent de la plaga: Informatica Basica. Fonaments d’Infor-
matica

Tribunal:

Comissio titular:

President/a D/SRA.: VICENTE JUAN BOTTI NAVARRO, Cate-
dratic/a d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretari/a D/SRA.: JUAN PAVON MESTRAS, Titular d’Univer-
sitat de la Universitat Complutense de Madrid

Vocal primer D/SRA.: FEDERICO BARBER SANCHIS, Catedra-
tic/a d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Vocal segon D/SRA.: ANA MARIA GARCIA SERRANO, Titular
d’Universitat de la Universitat Nac.Educacio a Distancia

Vocal tercer D/SRA.: MIGUEL CHOVER SELLES, Titular d’Uni-
versitat de la Universitat Jaume I

Comissio suplent:

President/a D/SRA.: OSCAR PASTOR LOPEZ, Catedratic/a
d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valéncia

Secretari/a D/SRA.: EMILIO S. CORCHADO RODRTGUEZ,
Titular d’Universitat de la Universitat de Burgos

Vocal primer D/SRA.: ROBERTO AGUSTIN VIVO HERNAN-
DO, Catedratic/a d’Universitat de la Universitat Politécnica de Valén-
cia

Vocal segon D/SRA.: RAFAEL MARTINEZ GASCA, Titular
d’Universitat de la Universitat de Sevilla

Vocal tercer D/SRA.: RICARDO QUIROS BAUSET, Titular
d’Universitat de la Universitat Jaume I

Cod. Concurso: 53/09

Cuerpo: Titular de Universidad

Area de Conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Sistemas Informaticos y Computacion

Centro: E.T.S. de Ingenieria del Disefio

Numero de Plazas: 1 (Cod.: 4834).

Perfil docente de la plaza: Informatica Basica. Fundamentos de
Informatica

Tribunal:

Comision titular:

Presidente/a D/D?*.: VICENTE JUAN BOTTI NAVARRO, Cate-
dratico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a D/D*: JUAN PAVON MESTRAS, Titular de Univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid

Vocal primero D/D*.: FEDERICO BARBER SANCHIS, Catedra-
tico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Vocal segundo D/D*.: ANA MARIA GARCIA SERRANO, Titular
de Universidad de la Universidad Nac.Educacion a Distancia

Vocal tercero D/D*.: MIGUEL CHOVER SELLES, Titular de Uni-
versidad de la Universidad Jaume I

Comision suplente:

Presidente/a D/D*.: OSCAR PASTOR LOPEZ, Catedratico/a de
Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia

Secretario/a D/D*.: EMILIO S. CORCHADO RODRIGUEZ, Titu-
lar de Universidad de la Universidad de Burgos

Vocal primero D/D*.: ROBERTO AGUSTIN VIVO HERNANDO,
Catedratico/a de Universidad de la Universidad Politécnica de Valen-
cia

Vocal segundo D/D*: RAFAEL MARTINEZ GASCA, Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocal tercero D/D*: RICARDO QUIROS BAUSET, Titular de
Universidad de la Universidad Jaume I
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ANEXO 11

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

I.- DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Fecha Publicacién Convocatoria en BOE: Cédigo Concurso:

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Departamento:
Perfil de la Plaza/s:
I1.- DATOS PERSONALES’
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Nacionalidad DNI
Fecha de nacimiento Lugar Provincia
Domiciliado en C/ Num. Municipio
Provincia Cddigo Postal Teléfono

Caso de ser funcionario de cuerpos docentes universitarios de otras universidades

Cuerpo

| Universidad

II1.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Fotocopia DNI, o documentacion prevista en el apartado 3.4.a) de la convocatoria caso de extranjeros
Fotocopia Titulo (y homologacion del mismo en su caso)
Original del Resguardo del abono de los derechos de examen
Fotocopia documento/s acreditativo/s del cumplimiento de la base 2.2.a) de la convocatoria
Acreditacion desempefio efectivo plaza origen minimo dos afos (caso de funcionarios otras Universidades)

SOLICITA: ser admitido al concurso de la plaza indicada

En

a de de

Fdo:

SR. RECTOR. MAGNIFICO UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

“ Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universidad Politécnica de Valencia que se compromete a no utilizarlos para un uso distinto de

aquel para el cual han sido solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, si procede, de oposicion en el Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad.

15


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2009-08-20T12:29:40+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONES
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




