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ilacion parcial

C_SEI-_E ha iniciado una campafia para pedir al
gobierno el cumplimiento del Estatuto Basico del
Empleado Plblico en materia de jubilacion parcial.

La jubilacién parcial permite compatibifizar el acceso
a una pension, con un frabajo a tiempo parcial. Es
un tipo de jubilacidn reconocida en el estatuto de
fos trabajadores del secior privado y de empleados
publicos sujetos al régimen faboral, pero no para
los funcionarios publicos que necesitan de
adapiaciones en su legislacion especifica.

' ngl.';-__.__sus;;ﬁ'bié ?:_on el Gobierno, en el afio 2004,
‘el acuerdo para el didlogo social en las
administraciones publicas por el que se acordaba
aplicar, al conjunto de funcionarios, lo regulado en
la Ley General de Seguridad Social para la jubilacién
flexible y anticipada parcial.
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I-F inicia una campafia a favor de la

También se acordd estudiar los criterios para el
establecimiento de un pian de jubilacién anticipada
para colectivos especificos, teniendo en cuenta las
necesidades de las Administraciones Publicas y
los derechos de los empleados. Sin embargo,
ninguno de estos acuerdos se han cumplido. .

CSIF entiende que la jubilacién parcial es aplicable - .

a los funcionarios publices en los mismos términes
que lo es para el resto de los trabajadores del
Estado, va que este tipo de jubilacién es un derecho

reconocido en el Estatuto Basico del Empleado B

Piiblico, o

Sin embargo, ante la falia de medidas por parte dal
Gobierno, CSIF ha iniciado una campafia en
defensa de los iniereses de los funcionarios publicos.
Este sindicato confia en que, esta campafia, sirva
para sensibilizar al Gobierno y hacerle recapacitar
sobre su actitud de incumplimiento de una ley basica
que suscribimos con él hace apenas dos afios.

Desde CSI-F, confiamos en que se negocie el
desarrollo de estos y otros aspectos que permitan
desbloquear estas actuaciones judiciales puesto
que, no siendo el mejor camino por recorrer, es el
Unico que ha quedado abierio en estos momentos.



