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RESOLUCIÓ de 17 de desembre de 2008, de la Universi-
tat Jaume I, per la que es convoquen concursos d’accés a 
places de cossos docents universitaris. [2008/14926]

RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2008, de la Univer-
sitat Jaume I, por la que se convocan concursos de acceso 
a plazas de cuerpos docentes universitarios. [2008/14926]

De conformitat amb el que disposa l’article 63 de la Llei orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (d’ara en avant, LOU), 
modificada per Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, en el Reial decret 
1313/2007, de 5 d’octubre, pel que es regula el règim dels concursos 
d’accés a cossos docents universitaris (d’ara en avant RDA) i en virtut 
de l’acord de data 11 de desembre de 2008 del Consell de Govern de 
la Universitat Jaume I, aquest Rectorat, fent ús de les competències 
previstes en l’article 73 dels Estatuts de la Universitat Jaume I, apro-
vats per Decret 252/2003, de 19 de desembre, del Consell de la Gene-
ralitat (d’ara en avant EUJI), convoca concurs d’accés a les places que 
es relacionen en l’annex I d’aquesta resolució, d’acord amb les bases 
següents:

Primera. Aquest concurs es regirà pel que disposa la LOU; el 
RDA; els EUJI, i per la Llei 7/2007, de 12 d’abril, per la que s’aprova 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, així com per aquestes bases i, amb 
caràcter supletori, pel que preveu la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del Procediment 
administratiu comú, modificada parcialment per la Llei 4/1999, de 13 
de gener (d’ara en avant LRJ-PAC) i en la legislació general de funci-
onaris civils de l’estat.

Segona. Per a ser admès en aquest concurs es requereixen els 
següents requisits generals: 

a) Nacionalitat. Ser espanyol, tindre la nacionalitat d’altres estats 
membres de la Unió Europea o tindre la nacionalitat de qualsevol dels 
altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per l’estat espanyol, siga aplicable la 
lliure circulació de treballadors en els termes en què s’haja definit en 
el Tractat Constitutiu de la Unió Europea.

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els des-
cendents del cònjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals 
dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats els quals, 
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i rati-
ficats per l’estat espanyol, siga aplicable la lliure circulació de treballa-
dors en els termes en els quals s’haja definit en el Tractat Constitutiu 
de la Unió Europea, siga quina siga la seua nacionalitat, sempre que 
els cònjuges no estiguen separats de dret i, pel que fa als descendents, 
tinguen menys de vint-i-un anys o siguen majors d’aquesta edat, però 
visquen a càrrec dels seus progenitors. 

Així mateix, podran participar els aspirants de nacionalitat estran-
gera no comunitària, quan, en l’estat de la seua nacionalitat, als espa-
nyols se’ls reconega aptitud legal per ocupar, en la docència univer-
sitària, posicions anàlogues a les dels funcionaris dels cossos docents 
universitaris espanyols, a tal efecte, el Consell d’Universitats sol-
licitarà informe dels ministeris d’afers exteriors i d’administracions 
públiques.

En el moment de presentació de la sol·licitud de participació en el 
procés selectiu, haurà d’acreditar-se la nacionalitat, i també, si escau, 
el vincle de parentiu, i el d’estar vivint a càrrec dels progenitors, 
d’acord amb el que preveu l’article 8 del Reial decret 543/2001, de 
18 de maig, sobre accés a l’ocupació pública de l’administració gene-
ral de l’estat i els organismes d’aquesta, públics de nacionals d’altres 
estats als quals els és aplicable el dret a la lliure circulació de treballa-
dors.

L’acreditació de la nacionalitat i la resta de requisits exigits en la 
convocatòria, es realitzarà mitjançant els documents corresponents, 
certificacions per les autoritats competents del país d’origen traduïts a 
l’espanyol, que serà la llengua oficial en la que tindrà lloc el desenvo-
lupament de les proves i el coneixement de la qual s’exigirà a tots els 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo. 63 de la Ley orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (en adelante, LOU), 
modificada por Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, en el Real decreto 
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los con-
cursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (en adelante RDA) 
y en virtud del acuerdo de fecha 11 de diciembre de 2008 del Consejo 
de Gobierno de la Universitat Jaume I, este Rectorado, en uso de las 
competencias previstas en el artículo 73 de los Estatutos de la Univer-
sitat Jaume I, aprobados por Decreto 252/2003, de 19 de diciembre, 
del Consejo de la Generalitat (en adelante EUJI), convoca concurso de 
acceso a las plazas que se relacionan en el anexo I de esta resolución, 
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Este concurso se regirá por lo dispuesto en la LOU; el 
RDA; los EUJI, y por la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se 
aprueba el Estatuto Básico del Empleado Público, así como por las 
presentes bases y, con carácter supletorio, por lo previsto en la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifica-
da parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en adelante LRJ-
PAC) y en la legislación general de Funcionarios Civiles del Estado.

Segunda. Para ser admitido en este concurso se requieren los 
siguientes requisitos generales: 

a) Nacionalidad. Ser español, tener la nacionalidad de otros Esta-
dos miembros de la Unión Europea o tener la nacionalidad de cual-
quiera de los otros Estados en los que, en virtud de los tratados inter-
nacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el Estado 
español, sea aplicable la libre circulación de trabajadores en los tér-
minos en que se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unión 
Europea.

También podrán ser admitidos el cónyuge, los descendientes y los 
descendientes del cónyuge, tanto de los ciudadanos españoles como 
de los nacionales de los otros Estados miembros de la Unión Europea 
o de los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales sus-
critos por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, sea 
aplicable la libre circulación de trabajadores en los términos en que se 
haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unión Europea, sea cual 
sea su nacionalidad, siempre que los cónyuges no estén separados de 
derecho y, por lo que respecta a los descendientes, tengan menos de 
veintiún años o sean mayores de esta edad pero vivan con cargo a sus 
progenitores. 

Asimismo, podrán participar los aspirantes de nacionalidad extran-
jera no comunitaria, cuando, en el Estado de su nacionalidad, a los 
españoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia 
universitaria posiciones análogas a las de los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios españoles, al efecto de los cuales el Con-
sejo de Universidades solicitará informe de los ministerios de Asuntos 
exteriores y de Administraciones Públicas.

En el momento de presentación de la solicitud de participación en 
el proceso selectivo, deberá acreditarse la nacionalidad, y también, en 
su caso, el vínculo de parentesco, y el de estar viviendo con cargo a los 
progenitores, conforme a lo previsto en el artículo 8 del Real decreto 
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo público de la admi-
nistración General del Estado y sus organismos públicos de nacionales 
de otros Estados a los que es de aplicación el derecho a la libre circu-
lación de trabajadores.

La acreditación de la nacionalidad y el resto de requisitos exigidos 
en la convocatoria, se realizará por medio de los documentos corres-
pondientes, certificaciones por las autoridades competentes del país de 
origen traducidos al español, que será la lengua oficial en que tendrá 
lugar el desarrollo de las pruebas y cuyo conocimiento será exigido 
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participants. Amb aquest fi, se celebrarà una prova de coneixement, de 
la que estaran exempts els concursants de nacionalitat espanyola i els 
que acrediten estar en possessió del diploma d’espanyol com a llengua 
estrangera. 

b) Edat. Tindre setze anys complits i no excedir els setanta anys 
d’edat.

c) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del 
servei de cap de les administracions públiques (de l’estat o de l’au-
tonòmica, de la local o la institucional), ni trobar-se inhabilitat per a 
l’exercici de les funcions públiques. Els aspirants amb nacionalitat no 
espanyola han d’acreditar, igualment, que no es troben incursos en cap 
sanció disciplinària o condemna penal que impossibilite l’accés a la 
funció pública en el seu estat d’origen.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o 
psíquica incompatible amb l’exercici de les funcions corresponents al 
cos del funcionariat docent universitari.

Tercera. A més dels requisits generals, els candidats han de com-
plir amb els següents requisits específics:

a) Podran presentar-se als concursos d’accés els que hagen estat 
acreditats d’acord amb el que estableixen els articles 12 i 13 i disposi-
cions addicionals primera, segona, tercera i quarta del RD 1312/2007, 
de 5 d’octubre, pel que s’estableix l’acreditació nacional per a l’accés 
als cossos docents universitaris.

Així mateix, podran presentar-se els que resulten habilitats d’acord 
amb el que estableix el Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel 
que es regula el sistema d’habilitació nacional per a l’accés a cossos 
de funcionaris docents universitaris i el règim dels concursos d’ac-
cés, de conformitat amb el que estableix l’article 4 del Reial decret 
1313/2007.

S’entendrà que les persones habilitades per a càtedres d’escola ho 
estan per a professorat titular d’universitat.

b) No podran formar part del present concurs d’accés les persones 
que es troben incurses en la prohibició continguda en l’article 9.4 del 
Reial decret 1313/2007, és a dir, aquells que no hagen ocupat durant, 
almenys, dos anys una plaça anteriorment obtinguda per concurs d’ac-
cés en una altra universitat

c) Els requisits enumerats en la base segona i en aquesta base 
s’han de complir en la data de finalització del termini de presentació 
de sol·licituds i mantindre’s fins al moment de la presa de possessió 
com a funcionari de carrera.

Quarta. Les persones que vulguen prendre part en la prova selec-
tiva han de presentar el model oficial de la sol·licitud que s’adjunta 
en l’annex II, que s’adreçarà al rector de la Universitat Jaume I, i que 
es presentarà al Registre de la Universitat Jaume I, sense perjudici 
del que disposa l’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú. El termini començarà a partir de l’endemà a la 
data de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
o en el Butlletí Oficial de l’Estat i finalitzarà transcorreguts vint dies 
hàbils des de l’última publicació. Junt amb la sol·licitud que s’adjunta 
en l’annex II, s’ha d’entregar la documentació següent que acredita els 
requisits necessaris per participar en aquest concurs: 

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat vigent. En el cas 
de no ser espanyol, s’ha de presentar una fotocòpia del document acre-
ditatiu de la nacionalitat, targeta d’identitat o una fotocòpia del passa-
port.

b) Certificacions on s’acredita el compliment dels requisits especí-
fics que assenyala la base tercera per participar en el concurs d’accés.

c) Justificant d’ingrés o abonament, mitjançant el resguard origi-
nal de la transferència bancària de la quantitat de 26,29 euros, en con-
cepte de drets d’examen, en el compte corrent de la Universitat Jaume 
I (número 3104549646 de Bancaixa, entitat 2077, sucursal 0580 de 
Castelló de la Plana).

La falta del pagament d’aquests drets durant el termini de presen-
tació d’instàncies no és esmenable.

a todos los participantes. A tal fin se celebrará una prueba de cono-
cimiento, de la que estarán exentos los concursantes de nacionalidad 
española y los que acrediten estar en posesión del Diploma de Español 
como Lengua Extrajera. 

b) Edad. Tener dieciséis años cumplidos y no exceder los setenta 
años de edad.

c) No haber estado separado mediante expediente disciplinario del 
servicio de ningún de las administraciones públicas (del Estado o de la 
autonómica, de la local o la institucional), ni encontrarse inhabilidad 
para el ejercicio de las funciones públicas. Los aspirantes con naciona-
lidad no española deberán acreditar igualmente que no se encuentran 
incursos en ninguna sanción disciplinaria o condena penal que imposi-
bilite el acceso a la función pública en su estado de origen.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna 
limitación física o psíquica incompatible con el ejercicio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo del funcionariado docente univer-
sitario.

Tercera. Además de los requisitos generales, los candidatos debe-
rán cumplir con los siguientes requisitos específicos:

a) Podrán presentarse a los concursos de acceso quienes hayan 
sido acreditados de acuerdo con lo establecido en los artículos 12 y 
13 y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del 
RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podrán presentarse quienes resulten habilitados con-
forme a lo establecido en el Real decreto 774/2002, de 26 de julio, 
por el que se regula el sistema de habilitación nacional para el acceso 
a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los 
concursos de acceso, de conformidad con lo establecido en el artículo 
4 del Real decreto 1313/2007.

Se entenderá que las personas habilitadas para cátedras de escuela 
lo están para profesorado titular de universidad.

b) No podrán formar parte del presente concurso de acceso quienes 
se encuentren incursos en la prohibición contenida en el artículo 9.4 
del Real decreto 1313/2007, es decir, aquellos que no hayan ocupado 
durante, por lo menos, dos años una plaza anteriormente obtenida por 
concurso de acceso en otra universidad

c) Los requisitos enumerados en la base segunda y en esta base se 
deberán cumplir en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión 
como funcionario de carrera.

Cuarta. Las personas que deseen tomar parte en la prueba selecti-
va deberán presentar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta en 
el anexo II, que se dirigirá al rector de la Universitat Jaume I, y que se 
presentará en el Registro de la Universitat Jaume I, sin perjuicio de lo 
que dispone el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
régimen jurídico de las administraciones públicas y del procedimiento 
administrativo común. El plazo empezará a partir del día siguiente a la 
fecha de la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na o en el Boletín Oficial del Estado y finalizará transcurridos veinte 
días hábiles desde la ultima publicación. Junto a la solicitud que se 
adjunta en el anexo II se deberá entregar la documentación siguiente 
que acredita los requisitos necesarios para participar en este concurso: 

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el 
caso de no ser español, se deberá presentar una fotocopia del docu-
mento acreditativo de la nacionalidad, tarjeta de identidad o una foto-
copia del pasaporte.

b) Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requi-
sitos específicos que señala la base tercera para participar en el con-
curso de acceso.

c) Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original 
de la transferencia bancaria de la cantidad de 26,29 euros, en concepto 
de derechos de examen, en la cuenta corriente de la Universitat Jaume 
I (número 3104549646 de Bancaja, entidad 2077, sucursal 0580 de 
Castellón de la Plana).

La falta del pago de estos derechos durante el plazo de presenta-
ción de instancias no es subsanable
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Cinquena. Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol-
licituds, el rector de la Universitat Jaume I dictarà una resolució, en 
un termini màxim de quinze dies hàbils, declarant aprovada la llista 
provisional d’admesos i exclosos, i s’hi indicarà, respecte a aquests 
últims, la causa de la seua exclusió. Aquesta resolució es publicarà en 
el tauler d’anuncis i en la pàgina web del Servei de Recursos Humans 
(http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/, accediu a «Convocatòries en 
vigor», a continuació, «Accés funcionari de carrera», «Concurs d’ac-
cés al cos de funcionaris docents» i, finalment, busqueu la convocatò-
ria concreta).

Contra aquesta resolució, les persones interessades podran presen-
tar reclamació o correcció corresponent davant del Rectorat en el ter-
mini de deu dies hàbils, comptadors des de l’endemà a la publicació 
de l’anunci o, bé, resoldre en el mateix termini, el motiu de l’exclusió.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes aquestes, el rector 
dictarà una resolució per aprovar la llista definitiva de candidats adme-
sos i exclosos, que es notificarà en la manera anteriorment establerta.

Sisena. Les composicions de les comissions són les que figuren a 
l’annex I d’aquesta convocatòria. 

D’acord amb el que estableix l’article 6.4 del Reial decret 
1313/2007, de 5 d’octubre, els currículums dels membres de les 
comissions de selecció es troben publicats en la pàgina web del Servei 
de Recursos Humans ((http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/, acce-
diu a «Convocatòries en vigor», a continuació, «Accés funcionari de 
carrera», «Concurs d’accés al cos de funcionaris docents» i, finalment, 
busqueu la convocatòria concreta) i poden consultar-se en el mateix 
Servei.

En virtut de l’article 26.1 de la LRJ-PAC, la comissió quedarà 
vàlidament constituïda sempre que assistisquen a l’acte de constitució 
tots els seus membres. 

Una vegada constituïda la comissió, per a les successives actua-
cions d’aquesta, el president ha de citar tots els membres assistents a 
l’acte de constitució.

Si algun membre de la comissió constituïda no assistira a alguna 
de les actuacions de la mateixa, decaurà com a membre de la comissió, 
sense que escaiga ja cap substitució. 

Perquè les actuacions de la comissió siguen vàlides, han de com-
parèixer almenys el president i el secretari.

Una vegada aprovada la llista definitiva de candidats admesos i 
exclosos, el president de la comissió dictarà una Resolució convocant 
tots els candidats admesos per realitzar l’acte de presentació, amb indi-
cació de dia, lloc i hora de la seua celebració.

Ambdues resolucions han de ser notificades als seus destinataris 
amb una antelació mínima de deu dies naturals, respecte a la data de 
l’acte per al qual són convocats.

Setena. La comissió ha de constituir-se dins dels quatre mesos 
següents a la publicació de la llista definitiva de candidats admesos en 
aquesta convocatòria.

Vuitena. En l’acte de presentació, que serà públic, els concursants 
entregaran al president de la comissió la documentació següent: 

a) Currículum acadèmic, docent i investigador, en triple versió i un 
exemplar de les publicacions i documents acreditatius dels que consig-
na el currículum.

b) Projecte docent que la persona candidata proposa desenvolupar 
si obté la plaça a la qual concursa; el projecte s’ha d’ajustar a les espe-
cificacions establertes en aquesta convocatòria.

c) Projecte d’investigació que la persona candidata proposa desen-
volupar si obté la plaça a la qual concursa; aquest projecte s’ha d’ajus-
tar a les especificacions establertes en aquesta convocatòria.

Igualment, en l’acte de presentació es determinarà, mitjançant un 
sorteig, l’orde d’actuació dels candidats i es fixaran el lloc, la data i 
l’hora del començament de les proves, que no podran realitzar-se 
abans de 24 hores des del mencionat acte, circumstàncies que la 
comissió farà públiques.

Quinta. Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes 
el rector de la Universitat Jaume I dictará una resolución en un plazo 
máximo de quince días hábiles, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, y se indicará, con respecto a estos últi-
mos, la causa de su exclusión. Esta resolución se publicará en el tablón 
de anuncios y en la página web del Servicio de Recursos Humanos 
(http://www.uji.es/CA/serveis/rec-hum/, acceder a “convocatorias en 
vigor”, a continuación, “Acceso funcionario de carrera” “Concurso de 
acceso al cuerpo de funcionarios docentes” y finalmente buscar la con-
vocatoria concreta).

Contra esta resolución las personas interesadas podrán presen-
tar reclamación o corrección correspondiente ante el Rectorado en el 
plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publi-
cación del anuncio o bien resolver en el mismo plazo, el motivo de la 
exclusión 

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas estas, el rec-
tor dictará una resolución aprobando la lista definitiva de candidatos 
admitidos y excluidos, que se notificará en la forma anteriormente 
establecida.

Sexta. Las composiciones de las comisiones son las que figuran al 
anexo I de esta convocatoria. 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6.4 del Real decre-
to 1313/2007, de 5 de octubre, los currículos de los miembros de las 
Comisiones de selección se encuentran publicados en la página web 
del Servicio de Recursos Humanos ((http://www.uji.es/CA/serveis/rec-
hum/, acceder a “convocatorias en vigor”, a continuación, “Acceso 
funcionario de carrera” “Concurso de acceso al cuerpo de funcionarios 
docentes” y finalmente buscar la convocatoria concreta) y pueden ser 
consultados en el mismo Servicio.

En virtud del artículo 26.1 de la LRJ-PAC, la comisión quedará 
válidamente constituida siempre que asistan al acto de constitución 
todos sus miembros. 

Una vez constituida la comisión, para las sucesivas actuaciones de 
la misma el presidente deberá citar a todos los miembros asistentes al 
acto de constitución. 

Si algún miembro de la comisión constituida no asistiese a alguna 
de las actuaciones de la misma, decaerá como miembro de la comi-
sión, sin que proceda ya sustitución alguna. 

Para que las actuaciones de la comisión sean válidas, deberán 
comparecer el presidente y el secretario, por lo menos. 

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y 
excluidos, el presidente de la comisión dictará una Resolución convo-
cando a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presen-
tación, con indicación de día, lugar y hora de su celebración. 

Ambas resoluciones deberán ser notificadas a sus destinatarios con 
una antelación mínima de diez días naturales con respecto a la fecha 
del acto para el cual son convocados.

Séptima. La comisión deberá constituirse dentro de los cuatro 
meses siguientes a la publicación de la lista definitiva de candidatos 
admitidos en esta convocatoria.

Octava. En el acto de presentación, que será público, los concur-
santes entregarán al presidente de la comisión la siguiente documen-
tación: 

a) Currículo académico, docente e investigador, por triplicado y 
un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos del que 
consigna el currículo.

b) Proyecto docente que la persona candidata propone desarrollar 
si obtiene la plaza a que concursa; el proyecto se debe ajustar a las 
especificaciones establecidas en esta convocatoria.

c) Proyecto de investigación que la persona candidata propone 
desarrollar si obtiene la plaza a que concursa; este proyecto se debe 
ajustar a las especificaciones establecidas en esta convocatoria.

Igualmente, en el acto de presentación se determinará, mediante 
un sorteo, el orden de actuación de los candidatos y se fijarán el lugar, 
la fecha y la hora del comienzo de las pruebas, que no podrán realizar-
se antes de 24 horas desde el mencionado acto, circunstancias que la 
comisión hará públicas.
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Així mateix, es fixarà el termini durant el qual els candidats podran 
examinar la documentació presentada pels altres aspirants.

Novena. El concurs d’accés constarà d’una única prova, que serà 
pública i es realitzarà en el centre on tinga la seu el departament al 
qual estiga adscrita la plaça. Consistirà en l’exposició oral, en audièn-
cia pública, del currículum acadèmic, docent i investigador del con-
cursant, del projecte docent i d’investigació que proposa realitzar en 
relació amb el perfil de la plaça, altres mèrits que en aquest concórre-
guen, així com contrastar les seues capacitats per a l’exposició i debat, 
davant de la comissió, en la corresponent matèria o especialitat, durant 
el temps màxim que la comissió establisca en els criteris d’avaluació 
fixats en el moment de l’acte de constitució. S’entendrà com a projecte 
docent i d’investigació l’exposició de les línies bàsiques de docència i 
investigació que el candidat pretén desenvolupar en el supòsit de ser-li 
adjudicada la plaça. 

Finalitzada la prova, la comissió deliberarà i cada un dels mem-
bres d’aquesta emetrà un vot amb informe raonat sobre la valoració de 
cada un dels concursants, que s’ha d’ajustar als criteris aprovats per 
la comissió, no sent possible l’abstenció. Si hi ha unanimitat, aquests 
informes poden substituir-se per un informe únic i raonat de la comis-
sió.

La comissió pot concloure el procediment selectiu, dins de les 
seues competències, amb alguna de les propostes següents: amb la 
cobertura de la plaça convocada o amb la no provisió de la mateixa.

La proposta que corresponga es farà pública en el tauler d’anuncis 
del lloc on s’haja celebrat la prova.

Desena. Per al supòsit de cobertura de la plaça, la comissió elevarà 
al Rectorat una proposta motivada, amb una valoració individualitzada 
de cada candidat i amb assignació de puntuació numèrica, que tindrà 
caràcter vinculant, per orde de preferència dels candidats, per a la pro-
posta del seu nomenament, si escau, sense que es puga excedir en la 
mateixa el nombre de places convocades a concurs. 

Junt amb la proposta, i en el termini de set dies hàbils següents a la 
finalització de les proves, el secretari de la comissió ha d’entregar en 
la Secretaria General de la Universitat, tota la documentació relativa a 
les actuacions de la comissió, així com una còpia de la documentació 
entregada per cada candidat, la qual, una vegada finalitzat i ferm el 
procés selectiu, podrà ser tornada si així ho sol·liciten.

Contra les propostes de les comissions seleccionadores dels con-
cursos d’accés d’acreditats, els candidats podran presentar reclamació, 
davant del Rectorat, conforme al procediment establert en l’article 10 
del Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, en el termini de deu dies, 
comptadors a partir del següent al de la publicació 

Onzena. Les persones candidates proposades per a la provisió de 
places han de presentar en el Registre General de la Universitat o per 
qualsevol dels altes procediments assenyalats en l’article 38.4 de la 
LRJAP-PAC, en el termini de vint dies, comptadors a partir de la data 
de publicació en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans, 
la documentació acreditativa següent:

a) Fotocòpia compulsada del document nacional d’identitat o, en 
el cas de no ser espanyol, del document oficial equivalent que acredite 
la nacionalitat en vigor.

b) Certificació mèdica oficial que acredite la possessió de la capa-
citat física i psíquica necessària per al desenvolupament de les funci-
ons pròpies del professorat universitari.

c) Declaració jurada de no haver estat separat per resolució ferma 
d’expedient disciplinari, del servei de cap administració pública (de 
l’estat, autonòmica, local o institucional), ni estar inhabilitat per sen-
tència ferma per a l’exercici de les funcions públiques.

Si es tracta de nacionals dels restants estats membres de la Unió 
Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals 
celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, s’aplique la 
lliure circulació de treballadors, aquests han d’acreditar, mitjançant 
declaració jurada o promesa que no es troben incursos en sanció dis-
ciplinària o condemna penal que impedisca, en el seu estat, l’accés a 

Asimismo, se fijará el plazo durante el cual los candidatos podrán 
examinar la documentación presentada por los otros aspirantes.

Novena. El concurso de acceso constará de una única prueba, que 
será pública y se realizará en el centro donde tenga la sede el Depar-
tamento al que esté adscrita la plaza. Consistirá, en la exposición oral 
en audiencia pública del currículo académico, docente e investigador 
del concursante, del proyecto docente y de investigación que propone 
realizar en relación con el perfil de la plaza, otros méritos que en él 
concurran, así como contrastar sus capacidades para la exposición y 
debate ante la comisión en la correspondiente materia o especialidad, 
durante el tiempo máximo que la comisión establezca en los crite-
rios de evaluación fijados en el momento del acto de constitución. Se 
entenderá como proyecto docente y de investigación la exposición de 
las líneas básicas de docencia e investigación que el candidato preten-
de desarrollar en el supuesto de serle adjudicada la plaza. 

Finalizada la prueba, la Comisión deliberará y cada uno de sus 
miembros emitirá un voto con informe razonado sobre la valoración 
de cada uno de los concursantes, que se debe ajustar a los criterios 
aprobados por la Comisión, no siendo posible la abstención. Si hay 
unanimidad, estos informes pueden sustituirse por un informe único y 
razonado de la Comisión.

La Comisión podrá concluir el procedimiento selectivo, dentro 
de sus competencias, con alguna de las siguientes propuestas: con la 
cobertura de la plaza convocada o con la no provisión de la misma.

La propuesta que corresponda se hará pública en el tablón de 
anuncios del lugar donde se haya celebrado la prueba.

Decena. Para el supuesto de cobertura de la plaza, la Comisión 
elevará al Rectorado una propuesta motivada, con una valoración indi-
vidualizada de cada candidato y con asignación de puntuación numé-
rica, que tendrá carácter vinculante, por orden de preferencia de los 
candidatos, para la propuesta de su nombramiento, en su caso, sin que 
se pueda exceder en la misma el número de plazas convocadas a con-
curso. 

Junto a la propuesta, y en el plazo de siete días hábiles siguientes 
a la finalización de las pruebas, el Secretario de la Comisión deberá 
entregar en la Secretaría General de la Universidad, toda la documen-
tación relativa a las actuaciones de la Comisión, así como una copia de 
la documentación entregada por cada candidato, la cual, una vez finali-
zado y firme el proceso selectivo, podrá ser devuelta si así lo solicitan.

Contra las propuestas de las Comisiones seleccionadoras de los 
concursos de acceso de acreditados, los candidatos podrán presentar 
reclamación ante el Rectorado, conforme al procedimiento establecido 
en el artículo 10 del Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, en el 
plazo de diez días, a contar a partir del siguiente al de su publicación 

Undécima. Las personas candidatas propuestas para la provisión 
de plazas deberán presentar en el Registro General de la Universitat 
o por cualquiera de los altas procedimientos señalados en el artículo 
38.4 de la LRJAP-PAC, en el plazo de veinte días a contar a partir de 
la fecha de publicación en el tablón de anuncios del Servicio de Recur-
sos Humanos, la documentación acreditativa siguiente:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o, 
en el caso de no ser español, del documento oficial equivalente que 
acredite la nacionalidad en vigor.

b) Certificación médica oficial que acredite la posesión de la capa-
cidad física y psíquica necesaria para el desarrollo de las funciones 
propias del profesorado universitario.

c) Declaración jurada de no haber estado separado por resolución 
firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna administra-
ción pública (del Estado, autonómica, local o institucional), ni estar 
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de las funciones 
públicas.

Si se trata de nacionales de los restantes Estados miembros de 
la Unión Europea o de algún Estado al cual en virtud de los tratados 
internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, estos 
deberán acreditar mediante declaración jurada o promesa que no se 
encuentran incursos en sanción disciplinaria o condena penal que 
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la funció pública, de conformitat amb el que estableix l’article 7.2 del 
Reial Decret 543/2001, de 18 de maig.

d) Documentació acreditativa de reunir els requisits que estableix 
l’article 4 del RDA.

Les persones que tinguen la condició de funcionaris públics de 
carrera en actiu estaran exemptes de justificar la documentació i els 
requisits, però han de presentar certificació del ministeri o l’organisme 
al qual estiguen adscrites per acreditar aquesta condició i totes les cir-
cumstàncies que consten en el seu full de serveis.

Dotzena. El nomenament, com a funcionari docent de carrera, 
l’efectuarà el rector, posteriorment a la presentació, per part del candi-
dat proposat, de la documentació acreditativa dels requisits establerts 
en la base anterior.

En cas que el concursant proposat no presente oportunament la 
documentació requerida, el rector de la Universitat procedirà al nome-
nament del següent concursant en l’ordre de valoració formulat, una 
vegada presentats els documents als quals es refereix la base dotzena 
de la present convocatòria en el termini que s’habilite a l’efecte.

El nomenament, que serà inscrit en el corresponent registre de per-
sonal, ha d’especificar la denominació de la plaça: el cos i l’àrea de 
coneixement i el centre al qual s’adscriu i també el número correspo-
nent en la relació de llocs de treball. El nomenament s’ha de publicar 
en el BOE i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i comu-
nicat a la Secretaria General del Consell de Coordinació Universitària.

Tretzena. La presa de possessió s’ha de fer en el termini de 20 dies, 
des de l’endemà de la publicació del nomenament, moment en el qual, 
el candidat proposat adquirirà la condició de funcionari docent univer-
sitari del cos del qual es tracte amb els drets i deures que li són propis.

El candidat nomenat no podrà participar en un nou concurs d’accés 
per a places de la mateixa categoria i àrea de coneixement de la matei-
xa universitat o d’una universitat diferent, fins que no hagen transcor-
regut dos anys des de la data de la seua presa de possessió.

Norma final. Contra aquesta resolució es pot interposar recurs con-
tenciós administratiu en el termini de dos mesos, comptadors des de 
l’endemà de la publicació, d’acord amb l’article 8.3 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
segons la redacció de la Llei orgànica 19/2003, de 23 de desembre.

No obstant això, alternativament, les persones interessades podran 
optar per interposar un recurs de reposició, en el termini d’un mes, 
comptador des de l’endemà de la data de la publicació, davant del 
mateix òrgan que la va dictar. En aquest cas, no es podrà interposar 
el recurs contenciós administratiu fins que no recaiga una resolució 
expressa o presumpta del recurs de reposició, d’acord amb el que dis-
posen els articles 116 i següents de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procedi-
ment administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de 
gener (BOE de 14 de gener).

Castelló de la Plana, 17 de desembre de 2008.– El rector: Francis-
co Toledo Lobo.

ANNEX I 

Cos: Catedràtics d’universitat

Classe de convocatòria: concurs d’accés 

1. Àrea de coneixement: Traducció i Interpretació
Departament al qual està adscrita: Traducció i Comunicació.
Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaça: docència i inves-

tigació en Traducció General B (anglès) – A1 (espanyol).

impida, en su Estado, el acceso a la función pública, de conformidad 
con lo que establece el artículo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 
de mayo.

d) Documentación acreditativa de reunir los requisitos que estable-
ce el artículo 4 del RDA.

Aquellas personas que tengan la condición de funcionarios públi-
cos de carrera en activo estarán exentos de justificar la documentación 
y los requisitos, pero deberán presentar certificación del ministerio o 
el organismo de que dependan para acreditar esta condición y todas las 
circunstancias que constan en su hoja de servicios.

Duodécima. El nombramiento como funcionario docente de carre-
ra será efectuado por el rector, posteriormente a la presentación por 
parte del candidato propuesto, de la documentación acreditativa de los 
requisitos establecidos en la base anterior.

En caso de que el concursante propuesto no presente oportunamen-
te la documentación requerida, el rector de la Universidad procederá al 
nombramiento del siguiente concursante en el orden de valoración for-
mulado, una vez presentados los documentos a que se refiere la base 
duodécima de la presente convocatoria en el plazo que se habilite al 
efecto.

El nombramiento, que será inscrito en el correspondiente registro 
de personal, especificará la denominación de la plaza: el cuerpo y el 
área de conocimiento y el centro a los que se adscribe y también el 
número correspondiente en la Relación de Puestos de Trabajo. El nom-
bramiento será publicado en el BOE y en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, y comunicado a la Secretaría General del Consejo 
de Coordinación Universitaria.

Decimotercera. La toma de posesión se deberá hacer en el plazo 
de 20 días desde el día siguiente de la publicación del nombramien-
to, momento en que el candidato propuesto adquirirá la condición de 
funcionario docente universitario del cuerpo de que se trate con los 
derechos y deberes que le son propios.

El candidato nombrado no podrá participar en un nuevo concurso 
de acceso para plazas de igual categoría y área de conocimiento de la 
misma universidad o de una universidad diferente, hasta que no hayan 
transcurridos dos años desde la fecha de su toma de posesión.

Norma final. Contra esta resolución se puede interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde 
el día siguiente a su publicación de acuerdo con el artículo 8.3 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-
administrativa, según la redacción dada en la Ley orgánica 19/2003, 
de 23 de diciembre, 

No obstante, alternativamente, las personas interesadas podrán 
optar por interponer un recurso de reposición, en el plazo de un mes, 
a contar desde el día siguiente de la fecha de la publicación, ante el 
mismo órgano que la dictó. En este caso, no se podrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolución 
expresa o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo que 
disponen los artículos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de régimen jurídico de las administraciones públicas y del 
procedimiento administrativo común, modificada por la Ley 4/1999, 
de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Castellón de la Plana, 17 de diciembre de 2008.– El rector: Fran-
cisco Toledo Lobo.

ANEXO I 

Cuerpo: Catedráticos de Universidad

Clase de convocatoria: concurso de acceso 

1. Área de conocimiento: Traducción e Interpretación
Departamento al cual está adscrita: Traducción y Comunicación.
Actividades que debe realizar quien obtenga la plaza: Docencia e 

Investigación en Traducción General B (inglés) – A1 (español).
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Nombre de places: Una.
Plaça número: 11949.

Comissió titular: 
President: Pilar Elena García, catedràtica d’universitat de l’àrea de 

coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat de Salamanca.

Vocal I: Purificación Fernández Nistal, catedràtica d’universitat de 
l’àrea de coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat de 
Valladolid. 

Vocal II: Ángela María Collados Ais, catedràtica d’universitat de 
l’àrea de coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat de 
Granada.

Comissió suplent: 
President: José Miguel Santamaría López, catedràtic d’universitat 

de l’àrea de coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat 
del País Basc.

Vocal I: Frederic Chaume Varela, catedràtic d’universitat de l’àrea 
de coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat Jaume I de 
Castelló. 

Vocal II: Juan Jesús Zaro Vera, catedràtic d’universitat de l’àrea de 
coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat de Màlaga.

Cos: Professor titular d’universitat
Classe de convocatòria: concurs d’accés

1. Àrea de coneixement: Traducció i Interpretació
Departament al qual està adscrita: Traducció i Comunicació.
Activitats que ha de realitzar qui obtinga la plaça: Docència: Tra-

ducció Especialitzada Català-Espanyol; Investigació: codi UNESCO 
5701.12 Traducció.

Nombre de places: Una.
Plaça número: 11950.

Comissió titular: 
Presidenta: Amparo Hurtado Albir, catedràtica d’universitat de 

l’àrea de coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat 
Autònoma de Barcelona.

Vocal I: María del Carmen África Vidal Claramonte, catedràtica 
d’universitat de l’àrea de coneixement Traducció i Interpretació, de la 
Universitat de Salamanca. 

Vocal II: Isabel García Izquierdo, titular d’universitat de l’àrea de 
coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat Jaume I de 
Castelló.

Comissió suplent: 
President: Fernando Toda Iglesia, catedràtic d’universitat de l’àrea 

de coneixement de coneixement Traducció i Interpretació, de la Uni-
versitat de Salamanca.

Vocal I: Dorothy Kelly, titular d’universitat de l’àrea de coneixe-
ment Traducció i Interpretació, de la Universitat de Granada. 

Vocal II: Josep Marco Borillo, titular d’universitat de l’àrea de 
coneixement Traducció i Interpretació, de la Universitat Jaume I de 
Castelló. 

2. Àrea de coneixement: Biblioteconomia i Documentació
Departament al qual està adscrita: Traducció i Comunicació
Activitats a realitzar per qui obtinga la plaça: Docència: Documen-

tació Aplicada a la Traducció; Investigació: codi UNESCO 5701.06 
Documentació i 5701.12 Traducció.

Nombre de places: Una.
Plaça número: 11951.

Comissió titular: 
President: María Pinto Molina, catedràtica d’universitat de l’àrea 

de coneixement Biblioteconomia i Documentació, de la Universitat de 
Granada.

Número de plazas: Una
Plaza número: 11949

Comisión titular: 
Presidente: Pilar Elena García, Catedrática de Universidad del 

área de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universidad 
de Salamanca.

Vocal I: Purificación Fernández Nistal, Catedrática de Universidad 
del área de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universi-
dad de Valladolid. 

Vocal II: Ángela María Collados Ais, Catedrática de Universidad 
del área de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universitat 
de Granada.

Comisión Suplente: 
Presidente: José Miguel Santamaría López, Catedrático de Univer-

sidad del área de conocimiento de conocimiento Traducción e Inter-
pretación de la Universidad del País Vasco.

Vocal I: Frederic Chaume Varela, Catedrático de Universidad del 
área de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universidad 
Jaume I de Castellón. 

Vocal II: Juan Jesús Zaro Vera, Catedrático de Universidad del 
área de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universidad 
de Málaga. 

Cuerpo: Profesor Titular de Universidad
Clase de convocatoria: concurso de acceso

1. Área de conocimiento: Traducción e Interpretación
Departamento al que está adscrita: Traducción y Comunicación
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia: Tra-

ducción especializada catalán-español; Investigación: código UNES-
CO 5701.12 Traducción

Número de plazas: Una
Plaza número: 11950

Comisión titular: 
Presidente: Amparo Hurtado Albir, Catedrática de Universidad del 

área de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universidad 
Autónoma de Barcelona.

Vocal I: María del Carmen África Vidal Claramonte, Catedrática 
de Universidad del área de conocimiento Traducción e Interpretación 
de la Universidad de Salamanca. 

Vocal II: Isabel García Izquierdo, Titular de Universidad del área 
de conocimiento Traducción e Interpretación de la Universidad Jaume 
I de Castellón.

Comisión Suplente: 
Presidente: Fernando Toda Iglesia, Catedrático de Universidad del 

área de conocimiento de conocimiento Traducción e Interpretación de 
la Universidad de Salamanca.

Vocal I: Dorothy Kelly, Titular de Universidad del área de conoci-
miento Traducción e Interpretación de la Universidad de Granada. 

Vocal II: Josep Marco Borillo, Titular de Universidad del área de 
conocimiento Traducción e Interpretación de la Universidad Jaume I 
de Castellón. 

2. Área de conocimiento: Biblioteconomía y Documentación
Departamento al que está adscrita: Traducción y Comunicación
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia: Docu-

mentación Aplicada a la Traducción; Investigación: código UNESCO 
5701.06 documentación i 5701.12 Traducción.

Número de plazas: Una
Plaza número: 11951

Comisión titular: 
Presidente: María Pinto Molina, Catedrática de Universidad del 

área de conocimiento Biblioteconomía y Documentación de la Univer-
sidad de Granada.
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Vocal I: María del Carmen África Vidal Claramonte, catedràtica 
d’universitat de l’àrea de coneixement Traducció i Interpretació, de la 
Universitat de Salamanca. 

Vocal II: José Antonio Cordón García, titular d’universitat de 
l’àrea de coneixement Biblioteconomia i Documentació, de la Univer-
sitat de Salamanca.

Comissió suplent: 
President: Gloria Rokiski Lázaro, catedràtica d’universitat de 

l’àrea de coneixement Biblioteconomia i Documentació, de la Univer-
sitat Complutense de Madrid.

Vocal I: María José Recoder Segellares, titular d’universitat de 
l’àrea de coneixement Biblioteconomia i Documentació, de la Univer-
sitat Autònoma de Barcelona. 

Vocal II: Rafael Aleixandre Benavent, científic titular de l’Institut 
d’Història de la Medicina i de la Ciència López Piñero, CSIC-Univer-
sitat de València.

3. Àrea de coneixement: Mecànica de Fluids
Departament al qual està adscrita: Enginyeria Mecànica i Cons-

trucció.
Activitats a realitzar per qui obtinga la plaça: Docència: Mecànica 

de Fluids, Investigació: Fluids Bifàsics. Termohidràulica.
Nombre de places: Una.
Plaça número: 11952.

Comissió titular: 
President: Enrique Cabrera Marcet, catedràtic d’universitat de 

l’àrea de coneixement de Mecànica de Fluids, de la Universitat Poli-
tècnica de València.

Vocal I: César Dopazo García, catedràtic d’universitat de l’àrea de 
coneixement de Mecànica de Fluids, de la Universitat de Saragossa.

Vocal II: Carlos Martínez Bazán, catedràtic d’universitat de l’àrea 
de coneixement de Mecànica de Fluids, de la Universitat de Jaén.

Comissió suplent: 
President: Ignacio González Loscertales, catedràtic d’universitat 

de l’àrea de coneixement de Mecànica de Fluids, de la Universitat de 
Màlaga.

Vocal I: Enrique Cabrera Rochera, professor titular d’universitat 
de l’àrea de coneixement de Mecànica de Fluids de la Universitat Poli-
tècnica de València.

Vocal II: Norberto Fueyo Díaz, catedràtic d’universitat de l’àrea de 
coneixement de Mecànica de Fluids, de la Universitat de Saragossa.

4. Àrea de coneixement: Química Analítica
Departament al qual està adscrita: Química Física i Analítica.
Activitats a realitzar per qui obtinga la plaça: Docència: Química 

Analítica Avançada, Investigació: Anàlisi de fàrmacs mitjançant cro-
matografia líquida micel·lar.

Nombre de places: Una.
Plaça número: 11953.

Comissió titular: 
Presidenta: María Celia García Àlvarez-Coque, catedràtica d’uni-

versitat de l’àrea de coneixement de Química Analítica, de la Univer-
sitat de València.

Vocal I: Juan José Baeza Baeza, titular d’universitat de l’àrea de 
coneixement de Química Analítica, de la Universitat de València.

Vocal II: Josep Esteve Romero, titular d’universitat de l’àrea de 
coneixement de Química Analítica, de la Universitat Jaume I de 
Castelló.

Comissió Suplent: 
President: Guillermo Ramis Ramos, catedràtic d’universitat de 

l’àrea de coneixement de Química Analítica, de la Universitat de 
València.

Vocal I: María del Carmen África Vidal Claramonte, Catedrática 
de Universidad del área de conocimiento Traducción e Interpretación 
de la Universidad de Salamanca. 

Vocal II: José Antonio Cordón García, Titular de Universidad del 
área de conocimiento Biblioteconomía y Documentación de la Univer-
sidad de Salamanca.

Comisión Suplente: 
Presidente: Gloria Rokiski Lázaro, Catedrática de Universidad del 

área de conocimiento de conocimiento Biblioteconomía y Documenta-
ción de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal I: María José Recoder Sellarés, Titular de Universidad del 
área de conocimiento Biblioteconomía y Documentación de la Univer-
sidad Autónoma de Barcelona. 

Vocal II: Rafael Aleixandre Benavent, Científico Titular Instituto 
de Historia de la Medicina y de la Ciencia López Piñero. CSIC-Uni-
versidad de Valencia.

3. Área de conocimiento: Mecánica de Fluidos
Departamento al que está adscrita: Ingeniería Mecánica y Cons-

trucción.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia: Mecá-

nica de Fluidos, Investigación: Fluidos Bifásicos. Termohidráulica.
Número de plazas: Una
Plaza número: 11952

Comisión titular: 
Presidente: Enrique Cabrera Marcet, Catedrático de Universidad 

del área de conocimiento de Mecánica de Fluidos de la Universidad 
Politécnica de Valencia.

Vocal I: César Dopazo García, Catedrático de Universidad del área 
de conocimiento de Mecánica de Fluidos de la Universidad de Zara-
goza.

Vocal II: Carlos Martínez Bazán, Catedrático de Universidad del 
área de conocimiento de Mecánica de Fluidos de la Universidad de 
Jaén.

Comisión Suplente: 
Presidente: Ignacio González Loscertales, Catedrático de Univer-

sidad del área de conocimiento de Mecánica de Fluidos de la Univer-
sidad de Málaga.

Vocal I: Enrique Cabrera Rochera, profesor Titular de Universidad 
del área de conocimiento de Mecánica de Fluidos de la Universidad 
Politécnica de Valencia.

Vocal II: Norberto Fueyo Díaz, Catedrático de Universidad del 
área de conocimiento de Mecánica de Fluidos de la Universidad de 
Zaragoza.

4. Área de conocimiento: Química Analítica
Departamento al que está adscrita: Química Física y Analítica
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia: Quí-

mica Analítica Avanzada, Investigación: Análisis de fármacos median-
te cromatografía líquida micelar.

Número de plazas: Una
Plaza número: 11953

Comisión titular: 
Presidenta: María Celia García Álvarez-Coque, Catedrática de 

Universidad del área de conocimiento de Química Analítica de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal I: Juan José Baeza Baeza, Titular de Universidad del área de 
conocimiento de Química Analítica de la Universidad de Valencia.

Vocal II: Josep Esteve Romero, Titular de Universidad del área de 
conocimiento de Química Analítica de la Universidad Jaume I de Cas-
telló.

Comisión Suplente: 
Presidente: Guillermo Ramis Ramos, Catedrático de Universidad 

del área de conocimiento de Química Analítica, de la Universidad de 
Valencia.
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Vocal I: José Vicente Gimeno Adelantado, professor titular d’uni-
versitat de l’àrea de coneixement de Química Analítica, de la Univer-
sitat de València.

Vocal II: Rosa María Llusar Barelles, titular d’universitat de 
l’àrea de coneixement de Química Física, de la Universitat Jaume I de 
Castelló.

Vocal I: José Vicente Gimeno Adelantado, profesora Titular de 
Universidad del área de conocimiento de Química Analítica de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal II: Rosa María Llusar Barelles, Titular de Universidad del 
área de conocimiento de Química Física de la Universidad Jaume I de 
Castelló.
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ANNEX II / ANEXO II 
Model d’instància / Modelo de instancia 

SERVEI DE  
RECURSOS HUMANS 

Sol·licitud de participació en concursos d’accés als cossos 
docents universitaris 

Solicitud de participación en concursos de acceso a 
cuerpos docentes universitarios 

Dades personals / Datos personales 

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ...................................................................................  DNI: ..........................................  

Adreça / Dirección: .......................................................................................................................................................................  

Localitat / Localidad: . ....................................................... CP: ................. Telèfon / Teléfono: ...................................................  

Lloc de naixement / Lugar de nacimiento: ....................................................................................................................................  

Data de naixement / Fecha de nacimiento: ....................................................................................................................................  

Adreça electrònica / Dirección electrónica: ..................................................................................................................................  

Dades de la plaça convocada / Datos de la plaça convocada 

Plaça núm. / Plaça núm.:  ......................... Categoria / Categoría: ..................................................................................................  

Àrea de coneixement / Àrea de coneixement: ................................................................................................................................

Departament / Departamento: . ......................................................................................................................................................  

Centre / Centro: .. ...........................................................................................................................................................................  

Dedicació / Dedicación: .. ..............................................................................................................................................................  

Data de la Convocatòria / Fecha de la convocatoria ......................................................................................................................  

Si sou funcionari/ ària de carrera / En el caso de ser funcionario /a de carrera:

Organisme / Organismo: ................................................................................................................................................................  

Núm. de registre personal / Núm. de registro personal: ................................................................................................................  

Situació / Situación:........................................................................................................................................................................  

� actiu / activo � Excedent / Excedente � Especial / Especial  

Altres / Otros : ................................................................................................................................................................................  

� Resguard que justifique el pagament de 26,29 euros en concepte de drets de participació / Resguardo que justifique el 
pago de 26,29 euros en concepto de derechos de participación 
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2

SERVEI DE  
RECURSOS HUMANS 

Sol·licitud de participació en concursos d’accés als cossos 
docents universitaris 

Solicitud de participación en concursos de acceso a 
cuerpos docentes universitarios 

Documentació que s’hi adjunta / Documentación que se adjunta 

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................................  

SOL·LICITE: Ser admès/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la plaça núm. ....................................  

SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para proveer la plaça nº ..................................  

DECLARE: Que són certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la convocatòria. 

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reúno las condiciones exigidas en la convocatoria. 

(Firma)

Castelló de la Plana, .......................... d .......................................................................... de 200 .............  

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-
ne un ús distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei orgànica 15/1999 de protecció de les dades. 
Podeu exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, si escau, d’oposició, davant de la Secretaria General 
d’aquesta Universitat. 

Sus datos personales quedarán incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no 
hacer un uso distinto de aquél para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley orgánica 15/1999 de protección de los 
datos. Puede ejercer, por escrito, los  derechos de acceso, rectificación, cancelación y, si procede, de oposición, ante la 
Secretaría General de esta Universidad. 

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I 
Justificació de l’ingrés dels drets de participació en el concurs de selecció / Justificación del ingreso de los derechos de 
participación en el concurso de selección 
Plaça núm. / Plaça núm.: ......................................  DNI:...................................... 
Liquidació / Liquidación: La persona interessada ha fet el pagament en el c/c 3104549646 de Bancaixa (entitat 2077, 
oficina 0580) / La persona interesada ha realizado el pago en la c/c 3104549646 de Bancaja (entidad 2077, oficina 0580). 
Drets d’examen / Derechos de examen:  26,29 euros 
Despeses de transferència / Gastos de transferencia ....................   
Total /Total  ....................  
Aquest imprès no és vàlid sense el segell de l’entitat bancària / Este impreso no es válido sin el sello de la entidad 
bancaria
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