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3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia
incluidos en los distintos Regimenes Especiales como
para los trabajadares pertenecientes al Régimen Especial
de Empleados de Hogar que sean responsabies de la obli-
gacién de cotizar, serad requisito imprescindible para el
reconacimiento y abono de la prestacidon que los interesa-
dos se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social.»

Veintidds. Se da nueva redacecidn a la disposicion adi-
cionai undécima ter, que queda redactada en los siguien-
tes términos:

«Disposicidn adicional undécima ter. Gestion de las pres-
taciones econtmicas por maternidad y por paternidad,

La gestién de las prestaciones econdmicas de mater
nidad y de paternidad reguladas en |a presente ley corres-
pondera directa y exclusivamente a la entidad gestora
correspondiente.»

Veintitrés. Seg introduce una nueva disposicion adi-
cional cuadragésima cuarta, en los siguientses términos:

«Disposicidn adicional cuadragésima cuarta. Periodos
de cotizacién asimilados por parto.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion
y de incapacidad permanents de cualquier régimen de la
Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabaja-
dora solicitante de la pension, un total de 112 dias com-
pletos de cotizacion por cada parto de un salo hijoy de 14
dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido,
si el parto fuera mdltiple, salvo si, por ser trabajadora o
funcionaria en el momento det parto, se hubiera cotizado
durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto
fuese maltiple, durants el tiempo que corresponda.»

Disposicion adicional decimonovena. Modificaciones a
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de ia Funcion
Plblica:

Uno. Se medifica el parrafo segundo del articule 29.4,
que queda redactado de la siguiente manera:

«También tendran derscho a un periodo de excedencia
de duracién no supsarior a tres anos, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar gue se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo vy
no desempefie actividad retribuida.»

Dos. Se modifica el parrafo quinto del articulo 29.4,
que queda redactado de la siguiente manera:

«El periodo de permanencia en esta situacién serd
computable a efectos de trienios, consolidacion de grado
paersonal v derechos pasivos.

Los funcionarios podran pariicipar en ios cursos de
formacién que convoque ia Administracién. Durante los
dos primeros &anos, tendrén derecho a la reserva del
pussto de trabajo que desempefaban. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera al puesto en la misma loca-
lidad y de igual nivel y retribucion.»

Tres. Se suprime el actuai pérrafo sexto del articulo 28.4.
Cuatro. Se modifica la deneminacién del articulo 29.8
que queda redactado de la siguiente manera:

«Excedencia por razén de violencia de género scbre la
mujer funcionaria.»

Cinco. Se afade un parrafo, a continuacion del pri-
mer parrafo del articulo 29.8, con la siguients redaccion:

«lgualmente, durante los dos primercs meses de esta
excedencia la funcicnaria tendréd derecho a percibir las
retribuciones infegras vy, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.»

Seis. Se modifica 1a letra a) del articulo 30.1, con la
siguiente redaccidn:

«1. Se concederan permisos por las siguientes cau-
sas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcidn de un
hijo, quince dias a disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judi-
cial da acogimiento o de la resolucion judicial por ia que
se constituya la adopcién.»

Siete. Se crea una nueva letra a bis), en el articu-
i0 30,1, con la siguiente redaccion:

«a bis) Por el fallecimiento, accidente 0 enfermedad
graves de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias habilas cuando el suceso se
produzca en fa misma localidad, vy cinco dias hébiles
cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma locali-
dad y cuatro dias héhiles cuando sea en distinta logali-
dad.»

Ocho. Se medifica la letra f) del articulo 30.1 vy se
anaden dos parrafos a dicha letra, quedando la redaccién
de la siguiente mansra:

«La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de
doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
dal trabajo, que podrd dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de ia jornada, o en
una hora al inicio o al final de la jornada, con ta misma
finalidad. Este derecho podré ser gjsrcido indistintamente
por uno u otro de los progenitores, en el caso de que
ambos trabajen.

Igualmente, fa funcionaria podra solicitar la sustitu-
cion del tiempo de lactancia por un permise retribuido
que acumule en jornadas compietas el tiempo correspon-
diente.

Esie permiso se ingrementard proporcionalmante en
los casos de parto multiple.»

Nueve. Se modifica el primer parrafo de la letra  bis)
det articulo 30.1 que queda redactada de la siguiente
manera:

«f bis) En los casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que por cualquier causa deban permanecer hospi-
talizados a continuacién del parto, la funcionaria o el fun-
cionario tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
un maximo de dos horas percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendrén derecho a reducir su jornada
de irabajo hasta un maximo de dos horas, con [a disminu-
cién proporcional de sus retribuciones.»

Diez. Se meodifica el primer parrafo de la letra g) de!
articuto 30.1, que quada redactado de la siguiente manera:

«g) El funcionario que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo algtin menor de doce ahos,
persona mayor que requiera especial dedicacion o a una
persona con discapacidad, que no desempefie actividad
retribuida, tendrd derecho a l1a disminucidn de su jornada
de trabajo.»




