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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 29 de maig de 2008, del Rectorat de la
Universitat Jaume 1 de Castellé per la qual es convo-
ca concurs de seleccio de professorat contractat doctor.
[2008/6914]

Sent necessaria la provisio de places vacants de professorat con-
tractat doctor, relacionades en I’annex I d’aquesta convocatoria, inclo-
ses en la relacié de llocs de treball del personal docent i investigador
de la Universitat Jaume I de Castello i dotades pressupostariament,
aquest Rectorat resol convocar concurs de seleccié d’acord amb les
segiients bases.

1. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel disposat en la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats (BOE de 24/12/2001); modificada
per la Llei 4/2007 de 12 d’abril, pel decret 174/2002, de 15 d’octu-
bre, del Govern valencia, sobre régim i retribucions del personal
docent i investigador contractat laboral de les universitats publiques
valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universi-
tari (DOGV de 22/10/2002); per la Normativa per al desenvolupament
dels concursos d’accés a cossos de funcionariat docent universitari i
dels concursos de seleccio de professorat col-laborador i contractat
doctor de la Universitat Jaume I de Castelld (aprovada pel Consell de
Govern Provisional el 3 d’octubre de 2003) (a partir d’ara, Normativa
de la UJD); per les disposicions que regulen el régim d’ingrés en 1’ad-
ministracié publica; per les restants normes d’aplicacié general i pel
disposat en aquestes bases.

2. Requisits

2.1 De caracter general

a) Tindre fets els 16 anys i no superar ’edat de jubilacio.

b) Estar en possessid o en condicions d’obtindre el titol acade-
mic exigit per a cada figura. Si han realitzat els estudis fora de 1’estat
espanyol, la titulacié académica ha d’estar homologada pel Ministe-
ri d’Educacio, Cultura i Esports. Els candidats amb titols de la Unid
Europea han de presentar I’homologacid del titol o la credencial de
reconeixement dirigit a 1’exercici de la professio de professor o pro-
fessora d’universitat.

¢) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedisca
I’exercici de les corresponents funcions.

d) No haver sigut separat del servei ni inhabilitat per a 1’exercici
de funcions publiques o exercir carrecs o funcions declarats incompa-
tibles amb la docencia. Aixi mateix, 1’exercici de les places convoca-
des queda sotmes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 1 a les normes
de desenvolupament, en matéria d’incompatibilitats. Els aspirants, la
nacionalitat dels quals no siga I’espanyola, no han d’estar sotmesos
a sancio disciplinaria o condemna penal que impedisca, al seu estat,
I’accés a la funcid publica.

e) Els aspirants que no siguen de nacionalitat espanyola han de
posseir un coneixement del castella adequat per al desenvolupament
de les seues funcions.

f) Els aspirants que sol-liciten places amb perfil de docéncia en
valencia han d’acreditar el nivell mitja de coneixements de valencia.

2.2 De caracter especific

a) Per accedir a places de professorat contractat doctor:

Estar en possessio del titol de doctorat amb, almenys, tres anys
d’activitat docent o investigadora postdoctoral, avaluada positivament
per I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacid o per
la Comissid Valenciana d’Acreditacié i Avaluacié de la Qualitat.

2.3 El compliment d’aquests requisits per a concursar esta referit
sempre a la data d’expiraci6 del termini fixat per a sol-licitar la partici-
pacid en aquest concurs i s’ha de mantindre fins a la data de formalit-
zacio del contracte.

Universitat Jaume 1

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castellon, por la cual se convo-
ca concurso de seleccion de profesorado contratado doc-
tor: [2008/6914]

Siendo necesaria la provision de plazas vacantes de profesora-
do contratado doctor, relacionada en el anexo I de esta convocatoria,
incluidas en la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universitat Jaume I de Castellon y dotadas presu-
puestariamente, este Rectorado resuelve convocar concurso de selec-
cion de acuerdo con las siguientes bases.

1. Normas generales

Este concurso se rige por lo dispuesto en la Ley organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades (BOE de 24/12/2001); modi-
ficada por la Ley Organcia 4/2007 de 12 de abril, por el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano, sobre régimen
y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral
de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adi-
cionales del profesorado universitario (DOGV de 22/10/2002); por la
Normativa para el desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos de
funcionariado docente universitario y de los concursos de seleccion de
profesorado colaborador y contratado doctor de la Universitat Jaume
I de Castellén (aprobada por el Consejo de Gobierno Provisional el 3
de octubre de 2003) (a partir de ahora, Normativa de la UJI); por las
disposiciones que regulan el régimen de ingreso en la administracion
publica; por las restantes normas de aplicacion general y por lo dis-
puesto en estas bases.

2. Requisitos

2.1 De caracter general

a) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad de jubilacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo acadé-
mico exigido para cada figura. Si se han realizado los estudios fuera
del estado espafiol la titulacion académica debe estar homologada por
el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes. Los candidatos con
titulos de la Union Europea deben presentar la homologacion del titulo
o la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion
de profesor o profesora de universidad.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que
impida el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas o ejercer cargos o funciones declaradas
incompatibles con la docencia. Asi mismo, el ejercicio de las plazas
convocadas queda sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a
las normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola no deben estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el
acceso a la funcion publica.

¢) Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben
poseer un conocimiento del espaiiol adecuado para el desarrollo de sus
funciones.

f) Los aspirantes que soliciten plazas con perfil de docencia en
valenciano deben acreditar el nivel medio de conocimientos de valen-
ciano.

2.2 De caracter especifico

a) Para acceder a plazas de profesorado contratado doctor:

Estar en posesion del titulo de doctorado con, al menos, tres afios
de actividad docente o investigadora postdoctoral, evaluada positiva-
mente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion o por la Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de
la Calidad.

2.3 El cumplimento de estos requisitos para concursar se refiere
siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la parti-
cipacion en este concurso y se debe mantener hasta la fecha de forma-
lizacién del contrato.
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2.4 Dacreditacié de les condicions generals que exigeix la legis-
lacid vigent per a 1’accés del personal al servei de les administracions
publiques s’ha de realitzar, per a aquells concursants que hagen obtin-
gut placa, abans de la seua contractacio.

3. Presentacid de sol-licituds

3.1 Per a prendre part en els concursos, les persones interessades
han de presentar la sol-licitud de participacié que s’indica en 1’annex
Il d’aquesta convocatoria, indicant el codi de la placa a al que opten
(annex I). Les sol'licituds s’han de presentar al Registre General de
la Universitat Jaume I — edifici de Rectorat, campus del Riu Sec
(Horari: de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores i de 17 a 19. Horari
de juliol i agost: de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores) o als registres
enumerats en I’article 38.4 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, en el
termini de 20 dies habils a partir de I’endema de la publicacio d’aques-
ta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Junta-
ment amb la sol-licitud s’ha de presentar la documentacié segiient:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones que
no tenen la nacionalitat espanyola, el document que acredite la seua
identitat i data de naixement.

b) Fotocopia del titol acadéemic exigit en la base 2.2, o resguard
d’haver abonat els drets d’expedicio. Si s’han realitzat els estudis fora
de ’estat espanyol s’ha de presentar la fotocopia dels documents a qué
fa referéncia la base 2.1.b.

c) Fotocopia de I’avaluacio positiva o de I’informe favorable,
segons la plaga, de I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditaci6 o de la Comissié Valenciana d’Acreditacio i Avaluacio de
la Qualitat.

d) Relacid detallada dels merits a lliurar en I’acte de presentacid
(El compliment d’aquest requisit per a concursar esta referit sempre a
la data d’expiracio del termini fixat per a sollicitar la participacié en
aquest concurs i s’ha de mantenir fins a la data de formalitzacid del
contracte).

e) Resguard original de ’ingrés de les taxes en concepte d’ad-
missié a proves. Aquestes taxes son de 26,29 euros i s’han d’ingres-
sar en el compte corrent num. 3104549646 —Universitat Jaume I de
Castelld. Drets d’examen— de Bancaixa, entitat 2077, sucursal 0580.
A més del nom i els cognoms s’hi ha d’indicar el nimero de document
nacional d’identitat i el nimero de la plaga.

Les instancies presentades en les oficines de correus han de com-
plir el procediment establert en ’article 205.3 del Reglament dels ser-
veis de Correus: les instancies s’han de presentar en sobre obert perqué
I’empleat estampe el segell de data en la part superior esquerra de les
sol‘licituds, i hi ha de figurar clarament el nom de 1’oficina i la data.

3.2 Traduccid de documents

Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idioma
distint dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar acom-
panyats de la traduccid jurada a qualsevol dels idiomes oficials de la
Universitat Jaume I.

4. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal recollides en els documents apor-
tats per les persones que presenten la sol-licitud de participacié queda-
ran incloses en un fitxer automatitzat. La Universitat Jaume I es com-
promet a no fer un Us distint d’aquestes dades per al qual han estat sol-
licitades, d’acord amb la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de
protecci6 de dades.

La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir els
drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicid,
d’acord amb D’article 5 de la Llei 15/1999. Aquests drets s’han d’exer-
cir, per escrit, davant la Secretaria General d’aquesta Universitat.

5. Relacio de persones admeses i excloses

5.1 Després que haja finalitzat el periode de presentacio de sol-
licitud, la Universitat publicara a la pagina web on consta la convo-
catoria i al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans, la relacid

2.4 La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la
legislacion vigente para el acceso del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas se realizard por los concursantes que hayan obte-
nido plaza, antes de su contratacion.

3. Presentacion de solicitudes

3.1 Para tomar parte en los concursos las personas interesadas
deben presentar la solicitud de participacion que se indica en el anexo
II de esta convocatoria, indicando el cddigo de la plaza a la cual optan
(anexo I). Las solicitudes se deben presentar en el Registro General de
la Universitat Jaume I —edificio de Rectorado, campus del Riu Sec
(Horario: de lunes a viernes, mafianas de 9 a 14 horas y tardes de 17 a
19 horas. Horario de julio y agosto: de lunes a viernes de 9 a 14 horas)
o en los registros enumerados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde del
dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Ofi-
cial de la Comunidad Valenciana. Junto a la solicitud se debe presentar
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, las personas
que no poseen la nacionalidad espafiola, el documento que acredita su
identidad y fecha de nacimiento.

b) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2.2, o res-
guardo de haber abonado los derechos de expedicion. Si se han reali-
zado los estudios fuera del estado espafiol se debe presentar la fotoco-
pia de los documentos a que ser refiere la base 2.1.b.

¢) Fotocopia de la evaluacidon positiva o del informe favorable,
segun la plaza, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Comision Valenciana de Acreditacion y Evalua-
cién de la Calidad.

d) Relacién pormenorizada de los méritos a entregar en el acto de
presentacion (El cumplimiento de este requisito para concursar esta
referido siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar
la participacion en este concurso y se ha de mantener hasta la fecha de
formalizacion del contrato).

e) Resguardo original del ingreso de las tasas en concepto de
admisién a pruebas. Estas tasas son de 26,29 euros, y se deben ingre-
sar en la cuenta corriente nimero 3104549646 —Universitat Jaume [
de Castellon. Derechos de examen— de Bancaja, entidad 2077, sucur-
sal 0580. Ademas del nombre y los apellidos se debe indicar el nimero
del documento nacional de identidad y el nimero de la plaza.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deben cum-
plir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Reglamento
de los servicios de Correos: las instancias se deben presentar en sobre
abierto para que el empleado estampe el sello de fechas en la parte
superior izquierda de las solicitudes, y debe figurar claramente el nom-
bre de la oficina y la fecha.

3.2 Traduccioén de documentos

Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en un
idioma distinto de los oficiales de la Universitat Jaume I se deben pre-
sentar acompafiados de su traduccidn jurada a cualquiera de los idio-
mas oficiales de la Universitat Jaume I.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal recogidos en los documentos apor-
tados por las personas que presenten la solicitud de participacion que-
daran incluidos en un fichero automatizado. La Universitat Jaume I
se compromete a no hacer un uso distinto de los mismos para el que
se han solicitado, de acuerdo con la Ley organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos.

La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, en su caso, de
oposicion, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 15/1999. Estos dere-
chos se deben ejercer por escrito ante la Secretaria General de esta
Universidad.

5. Relacion de personas admitidas y excluidas

5.1 Al finalizar el periodo de presentacion de solicitudes, la Uni-
versidad publicara en la padgina web donde consta la convocatoria y en
el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, la relacion
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provisional de persones admeses i excloses del concurs, amb indicacio
dels motius de 1’exclusid, si escau, tot indicant a les persones interes-
sades que, si no ho esmenen en el termini improrrogable de deu dies
habils, perden el seu dret.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i per a possibilitar la seua
esmena en temps 1 forma, les persones aspirants han de comprovar no
sols que no figuren en la relaci6 de persones excloses, sind que, a més
a més, les seues dades personals consten correctament en la pertinent
relacio de persones admeses.

Les persones que dins del termini assenyalat no esmenen 1’exclu-
si6 o no alleguen I’omissioé seran definitivament excloses de la parti-
cipacio de les proves.

5.2 Finalitzat aquest termini, s’elevara a definitiva la llista provisi-
onal amb les modificacions que procedisquen, i es publicara també a la
pagina web. Contra aquesta resolucid es podra interposar recurs en els
terminis que preveuen els articles 107 i segiients de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Es causa d’exclusio, a més de les assenyalades en altres apartats
d’aquestes bases, 1’omissio de la signatura en la sol-licitud.

5.3 Les persones que resulten excloses en la relacio definitiva
poden sol-licitar el reintegrament de les taxes mitjangant instancia diri-
gida al Rectorat. En la instancia han d’indicar les dades bancaries on
s’ha de fer efectiva la transferencia.

6. Comissions de contractacio

6.1 Els concursos els jutjaran les corresponents comissions de
contractacio, formades d’acord amb I’article 17 de la Normativa per
al desenvolupament dels concursos d’accés a cossos de funcionariat
docent universitari i dels concursos de la seleccié de professorat col-
laborador i contractat doctor de la Universitat Jaume I de Castelld
(aprovada pel Consell de Govern Provisional el 3 d’octubre de 2003,
i modificada pel Consell de Govern nim. 1 del dia 9 de febrer de 2004
en I’article 20.7, posteriorment modificada en la sessi6 n° 15 del Con-
sell de Govern celebrada el 1 de juny de 2005).

6.2 La composicié de les comissions és la que figura en 1’annex
I d’aquesta convocatoria. La relacié nominal dels membres d’aques-
tes comissions es publicara al DOCV, una vegada aprovada la relacid
definitiva d’aspirants admesos.

6.3 Si concorren els motius d’abstencié a que es refereix ’apartat
2 de I’article 28 de la Llei 30/1992, les persones interessades s’han
d’abstindre d’actuar en la comissié i han de manifestar el motiu con-
current.

Quan es produisca la recusacié a qué es refereix I’article 29 de
la Llei 30/1992, la persona recusada ha de manifestar I’endema de la
data de coneixement de la recusacid si es dona o no en ella la causa
al-legada. Si nega la causa de recusacid, el Rectorat, després d’obtin-
dre els informes i comprovacions que considere oportuns, emetra una
resolucio en un termini de tres dies habils. Contra aquesta resolucioé no
es pot presentar cap reclamacio, sense perjudici que aquesta s’al-legue
en interposar recursos posteriors.

En els casos d’abstencid, de recusacid o de causa justificada que
impedisquen I’actuacié dels membres de la comissio titular, aquests
s’han de substituir pels suplents respectius.

En el cas excepcional que també el membre suplent complira
algun dels suposits d’impediment citats anteriorment, la Universitat ha
de nomenar un nou suplent.

7. Constitucid de les comissions de contractacid

7.1 Per tal que la constitucié de la comissié siga valida, s’exigeix
la preséncia de la totalitat dels seus membres. Els membres titulars que
no compareguen en aquest acte cessen com a membres de la comis-
si6 i han de ser substituits d’acord amb el que preveu la Normativa de
I’UJL

7.2 Després que s’haja constituit la comissid, en cas d’abseéncia del
president o presidenta, aquest ha de ser substituit pel professor o pro-
fessora més antic d’acord amb el segiient ordre de prelacié de cossos:
professorat catedratic d’universitat, professorat titular d’universitat o

provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con indi-
cacion de los motivos de exclusion, en su caso, indicando a las perso-
nas interesadas que, si no lo enmiendan en el plazo improrrogable de
diez dias habiles, pierden su derecho.

En cualquier caso, para evitar errores y para posibilitar su correc-
cion en tiempo y forma, las personas aspirantes deben comprobar feha-
cientemente no sélo que no figuran en la relacion de personas exclui-
das, sino que, ademas, sus datos personales constan correctamente en
la pertinente relacion de personas admitidas.

Las personas que dentro del plazo indicado no subsanen su exclu-
sion o no aleguen su omision seran definitivamente excluidas de la
participacion en las pruebas.

5.2 Finalizado el plazo de reclamaciones se elevaran a definitivas
las listas provisionales, con las modificaciones que procedan, la cual
se publicard igualmente en la pagina web. Contra esta resolucion se
puede interponer recurso en los en los plazos que se preveen en los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun.

Es causa de exclusion, ademas de las sefialadas en otros apartados
de estas bases, la omision de la firma en la solicitud.

5.3 Las personas que resulten excluidas en la relacion definitiva
pueden solicitar el reintegro de las tasas mediante instancia dirigida al
Rectorado. En la instancia deben indicar los datos bancarios donde se
debe hacer efectiva la transferencia.

6. Comision de contratacion

6.1 Los concursos seran juzgados por las correspondientes comi-
siones de contratacion, formadas de acuerdo con el articulo 17 de la
Normativa para el desarrollo de los concursos de acceso de acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y de los concursos de
seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor de la Uni-
versitat Jaume I de Castello (aprobada por el Consejo de Gobierno
provisional el 3 de octubre de 2003 y modificada en la sesion n°® 15
del Consejo de Gobierno n° 1 del dia 9 de febrero de 2004 en el articu-
lo 20.7, posteriormente modificada en la sesién n° 15 del Consejo de
Gobierno celebrada el 1 de junio de 2005).

6.2 La composicion de las comisiones es la que figura en el anexo
I de esta convocatoria. La relacion nominal de los miembros de estas
comisiones se publicara en el DOCYV, una vez aprobada la relacion
definitiva de aspirantes admitidos.

6.3 Si concurren los motivos de abstencion a que se refiere el apar-
tado 2 del articulo 28 de la Ley 30/1992, las personas interesadas se
deben abstener de actuar en la comision y deben manifestar el motivo
concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 29 de
la Ley 30/1992, la persona recusada debe manifestar al dia siguiente
de la fecha de conocimiento de la recusacion si se da o no en ella la
causa alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rectorado, tras obte-
ner los informes y comprobaciones que considere oportunos, emitird
una resolucion en un plazo de tres dias habiles. Contra esta resolucion
no se puede presentar ninguna reclamacion, sin perjuicio de que la
misma se alegue al interponer recursos posteriores.

En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada
que impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos
deben ser sustituidos por los suplentes respectivos.

En el caso excepcional de que también un miembro suplente cum-
pliera alguno de los supuestos de impedimento citados anteriormente,
la Universidad nombrara un nuevo suplente.

7. Constitucion de las comisiones de contratacion

7.1 Para que la constitucién de la comision sea vélida se exige la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que
no comparezcan en este acto cesan como miembros de la comision y
deben ser sustituidos segtin lo previsto en la Normativa de la UJIL.

7.2 Posteriormente a la constitucion de la comision, en caso de
ausencia del presidente o la presidenta, éste debe ser sustituido por el
profesor o profesora mas antiguo de acuerdo con el siguiente orden
de prelacion de cuerpos: profesorado catedratico de universidad, pro-
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professorat catedratic d’escola universitaria, professorat titular d’esco-
la universitaria i, si escau, professorat contractat doctor.

7.3 Perqué la comissié puga actuar validament és necessaria la
participacié d’almenys tres dels seus membres.

7.4 Els membres de la comissio que estiguen absents en alguna de
les proves corresponents a algun dels aspirants cessen com a membres
d’aquesta, sense perjudici de les responsabilitats en queé puguen haver
incorregut.

7.5 Si, després que haja comengat la primera prova, la comissid
queda amb menys de tres membres, s’ha de nomenar una nova comis-
si6 d’acord amb el procediment que estableix a Normativa de I’UJI, en
la qual no poden incloure’s els membres de la primera que han perdut
aquesta condicio.

7.6 Els acords de la comissié es prenen per majoria, tenint en
compte que, en cas d’empat, la Presidéncia té vot de qualitat.

7.7 Corresponen al secretari/aria de la comissié les actuacions
administratives i la gestio economica propia de la comissid, auxiliat
pels serveis administratius de la Universitat.

8. Preparacio de les proves

8.1 Dins del termini per a la constitucié de la comissid, la Pre-
sidencia, després de consultar la resta de membres, ha de dictar una
resolucio en la qual es fixen el dia, el lloc i I’hora de I’acte de consti-
tucid. Aquesta resolucié s’ha de notificar a totes les persones interes-
sades amb una antelacié minima de 15 dies habils respecte a la data de
I’acte per al qual se’ls cita. Mitjangant aquesta resolucid es convoquen
les persones que s’indiquen a continuacio:

a) Tots els membres titulars de la comissio i, si escau, els suplents
necessaris per efectuar 1’acte de constitucio de la comissio i per fixar i
fer publics a continuacio6 els criteris que s’establisquen per a la valora-
cié de les proves. Els membres de la comissio han de tindre en compte
per a la valoracio del curriculum del concursant el barem que es recull
en ’annex IV.

En els concursos a places de professorat contractat doctor, al pri-
mer exercici s’hi ha d’assignar, com a minim, un valor doble i, com a
maxim, un valor triple que al segon exercici. Es considera merit pre-
ferent per a la contractacio ser funcionari o funcionaria dels cossos
docents universitaris o estar habilitat o habilitada per participar en els
concursos d’accés a aquests cossos, en 1’area de coneixement a qué
correspon la plaga objecte de la convocatoria o, si no n’hi ha, en arees
de coneixement afins.

La comissié pot considerar com a mérit preferent el coneixement
de la llengua propia de la Universitat Jaume I i també el fet d’haver
mantingut, amb anterioritat a I’entrada en vigor de la Normativa de
I’UJI, qualsevol classe de relacié contractual amb la Universitat per
realitzar-hi funcions docents o investigadores.

La comissio pot sollicitar, a través de la Presideéncia, els assessora-
ments que considere convenients, els quals s’han d’efectuar de forma
confidencial i per escrit i s’han d’adjuntar a ’acta corresponent.

b) Totes les persones admeses a participar en el concurs per rea-
litzar 1’acte de presentacié dels concursants, amb indicacié del dia,
I’hora i el lloc de realitzacié d’aquest acte; a aquest efecte, el termini
entre la data prevista per a I’acte de constitucid de la comissid i la data
assenyalada per a I’acte de presentacid no pot ser superior a dos dies
habils.

8.2 En I’acte de presentacio, que ¢s public, els aspirants han d’en-
tregar la documentaci6 corresponent a la primera prova i han de rebre
totes les instruccions adients sobre la realitzacié de les proves. Aixi
mateix, s’hi ha de determinar, mitjancant sorteig, I’ordre d’actuacid
dels participants i s’hi ha de fixar el lloc, la data i I’hora de comenga-
ment de les proves.

En el mateix acte de presentacid, la Presidencia de la comissié ha
de fer public el termini fixat per aquella perqueé qualsevol participant
puga examinar la documentaci6é presentada per la resta d’aspirants
abans de I’inici de les proves.

8.3 Els concursants o la Universitat poden sol-licitar dels ens
publics i privats en qué presten o han prestat els seus serveis 1’emis-
si6 d’un informe individualitzat sobre les activitats exercides pels con-
cursants i el seu rendiment, el qual s’ha de remetre directament a la

fesorado titular de universidad o profesorado catedratico de escuela
universitaria, profesorado titular de escuela universitaria y, en su caso,
profesorado contratado doctor.

7.3 Para que la comision pueda actuar validamente es necesaria la
participacion de, al menos, tres de sus miembros.

7.4 Los miembros de la comision que se hallen ausentes en alguna
de las pruebas correspondientes a alguno de los aspirantes cesan como
miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que
puedan haber incurrido.

7.5 Si tras el inicio de la primera prueba la comision se queda con
menos de tres miembros, se debe nombrar una nueva comision de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Normativa de la UJI,
en la que no se pueden incluir los miembros de la primera que han
perdido tal condicién.

7.6 Los acuerdos de la comision se toman por mayoria, teniendo
en cuenta que, en caso de empate, la Presidencia tiene voto de calidad.

7.7 Corresponde al secretario/secretaria de la comision las actua-
ciones administrativas y la gestion econdmica propias de la comision,
auxiliados por los servicios administrativos de la Universidad.

8. Preparacion de las pruebas

8.1 Dentro del plazo para la constitucion de la comision, la Presi-
dencia, tras consultar al resto de miembros, debe dictar una resolucion
en la cual se fijen el dia, el lugar y la hora del acto de constitucion.
Esta resolucion se debe notificar a todas las personas interesadas con
una antelaciéon minima de 15 dias hébiles respecto a la fecha del acto
para el cual se citan. Mediante esta resolucion se convocan a las perso-
nas que se indican a continuacion:

a) Todos los miembros titulares de la comision y, en su caso, los
suplentes necesarios para llevar a cabo el acto de constitucion de la
comision y para fijar y hacer ptblicos a continuacién los criterios que
se establezcan para la valoracion de las pruebas. Los miembros de la
comision deben tener en cuenta para la valoracion del curriculum del
concursante el baremo que se refleja en el anexo IV.

En los concursos a plazas de profesorado contratado doctor, al pri-
mer ejercicio se debe asignar, como minimo, un valor doble y, como
maximo, un valor triple que el asignado al segundo ejercicio. Se con-
sidera mérito preferente para la contratacion ser funcionario o funcio-
naria de los cuerpos docentes universitarios o estar habilitado o habili-
tada para participar en los concursos de acceso a dichos cuerpos, en el
area de conocimiento a que corresponde la plaza objeto de la convoca-
toria o, en su defecto, en areas de conocimiento afines.

La comision puede considerar como mérito preferente el conoci-
miento de la lengua propia de la Universitat Jaume I y también haber
mantenido, con anterioridad a la entrada en vigor de la Normativa de
la UJI, cualquier clase de relacion contractual con la Universidad para
llevar a cabo funciones docentes o investigadoras.

La comision puede solicitar, a través de la Presidencia, los aseso-
ramientos que considere convenientes, que se deben efectuar de forma
confidencial y por escrito y se deben adjuntar al acta correspondiente.

b) Todas las personas admitidas a participar en el concurso para
realizar el acto de presentacion de los concursantes, con indicacion
del dia, la hora y el lugar de realizacion de dicho acto; a dicho efec-
to, el plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la
comision y la fecha sefialada para el acto de presentacion no puede ser
superior a dos dias hébiles.

8.2 En el acto de presentacion, que es publico, los aspirantes deben
entregar la documentacion correspondiente a la primera prueba y
deben recibir todas las instrucciones oportunas sobre la realizacion de
las pruebas. Asi mismo, se debe determinar, mediante sorteo, el orden
de actuacion de los participantes y se debe fijar el lugar, la fecha y la
hora de inicio de las pruebas.

En el mismo acto de presentacion, la Presidencia de la comision
debe hacer publico el plazo fijado por la misma para que cualquier
participante pueda examinar la documentacion presentada por el resto
de los aspirantes antes del inicio de las pruebas.

8.3 Los concursantes o la Universidad pueden solicitar de los entes
publicos y privados en que presten o han prestado sus servicios la emi-
sion de un informe individualizado sobre las actividades ejercidas por
los concursantes y su rendimiento, que se debe remitir directamente a
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comissio. Quan I’informe haja de remetre’l una universitat o un orga-
nisme public d’investigacid, s’ha de sol-licitar que I’envie i que adjun-
te les avaluacions anuals realitzades en compliment de la normativa
vigent sobre ’activitat docent i investigadora del concursat.

La Comissio valorara els informes a que fa referéncia el paragraf
anterior unicament en el cas que els obtinga abans del comengament
de les proves.

8.4 Les proves han de comencar dins del termini de 20 dies habils,
comptadors des del dia de I’acte de presentacio.

9. Documentaci6 i desenvolupament de les proves

9.1 Els aspirants han de lliurar a la Presidéncia de la comissié en
I’acte de presentacid la documentacio segiient:

a) Curriculum vitae, per quintuplicat, segons el model que esta-
bleix la convocatoria del concurs, i un exemplar de les publicacions i
documents acreditatius del que s’hi consigna. La Universitat s’ha d’en-
carregar que tots els membres de la comissio disposen de les publica-
cions i documents acreditatius necessaris per emetre 1’informe raonat a
que es refereix 1’apartat 2 d’aquesta base.

b) Projecte docent i, si escau, d’investigacio, per quintuplicat, que
I’aspirant proposa desenvolupar si obté la plaga a qué concursa.

S’entén com a projecte docent i d’investigacid 1’exposicié de les
linies basiques de docencia i investigacid que ’aspirant pretén desen-
volupar en el suposit que se li adjudique la placa.

En el projecte docent i investigador la part docent s’ha d’ajustar,
si s’ha fixat en la convocatoria, a les especificacions establides per la
Universitat. La part d’investigacid s’exigira en els concursos de places
de professorat contractat doctor.

9.2 Abans del comengament de la primera prova, cada membre de
la comissio ha d’entregar al secretari o secretaria d’aquesta un informe
raonat sobre els merits al-legats per cada concursant en el seu curricu-
lum vitae i sobre I’adequacio del seu projecte docent i, si escau, d’in-
vestigacid a les necessitats de la Universitat, exposades en la convoca-
toria del concurs.

9.3. La primera prova d’aquests concursos ¢s publica i consis-
teix en 1’exposicio oral per part de I’aspirant, en el temps que consi-
dere oportt, dels merits al-legats i la defensa del projecte docent i, si
escau, d’investigacid presentats. A continuacid, la comissio debatra
amb el concursant, durant un temps maxim de tres hores, sobre els
seus merits, I’historial académic i investigador i el projecte docent i, si
escau, d’investigacié presentats. Aquesta prova té caracter eliminatori
per a totes aquelles persones que no hi obtinguen, almenys, tres vots.

9.4 Per a la segona prova, els aspirants han d’entregar a la comis-
si0, després que s’haja realitzat la qualificacio de la primera, un resum
del tema elegit o del treball original d’investigacié que exposaran oral-
ment després.

9.5 La segona prova d’aquests concursos ¢s publica i consisteix
en 1’exposicio oral per part de 1’aspirant, durant un temps maxim de
tres hores, d’un tema relatiu a una especialitat de I’area de coneixe-
ment a que corresponga la plaga o el conjunt de places convocades
0, a eleccid del candidat, d’un treball original d’investigacid realitzat
pel concursant individualment o en equip, en aquest ultim cas com a
director o directora de la investigacio, la qual cosa ha de quedar certi-
ficada pels membres de I’equip.

A continuacid, la comissid debatra amb el concursant, durant un
temps maxim de tres hores, sobre els continguts cientifics exposats,
la metodologia que ha d’utilitzar en la imparticié a I’alumnat i tots
aquells aspectes que considere rellevants en relacié amb el tema; o
sobre tots aquells aspectes que considere rellevants en relacié amb el
treball original d’investigacio.

9.6. Després de finalitzar les proves i abans de la seua qualificacio,
la comissio deliberara i cadascun dels seus membres ha d’elaborar una
informe raonat sobre la valoracid que ha obtingut cada concursant. Si
hi ha unanimitat, aquest informes es poden substituir per un informe
unic i raonat de la comissio.

la comision. Cuando el informe lo deba remitir una universidad o un
organismo publico de investigacion se debe solicitar que lo envie y
que adjunte al mismo las evaluaciones anuales realizadas en cumpli-
miento de la normativa vigente sobre la actividad docente e investiga-
dora del concursante.

La comision valorara los informes a que se hace referencia en el
parrafo anterior unicamente en el caso de que los obtenga antes del
inicio de las pruebas.

8.4 Las pruebas deben empezar dentro del plazo de 20 dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente al acto de presentacion.

9. Documentacion y desarrollo de las pruebas

9.1 Los aspirantes deben entregar a la Presidencia de la comision
en el acto de presentacion la documentacion siguiente:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado, segiin el modelo que esta-
blece la convocatoria del concurso, y un ejemplar de las publicacio-
nes y documentos acreditativos de lo que se consigna en el mismo. La
Universidad debe encargarse de que todos los miembros de la comi-
sion dispongan de las publicaciones y documentos acreditativos nece-
sarios para emitir el informe razonado a que se refiere el apartado 2 de
esta base.

b) Proyecto docente y, en su caso, de investigacion, por quintu-
plicado, que el aspirante propone desarrollar si obtiene la plaza a que
concursa.

Se entiende como proyecto docente y de investigacion la exposi-
cién de las lineas basicas de docencia e investigacion que el aspirante
pretende desarrollar en el supuesto de que se le adjudique la plaza.

En el proyecto docente ¢ investigador la parte docente debe ajus-
tarse, si se ha fijado en la convocatoria, a las especificaciones estable-
cidas por la Universidad. La parte de investigacion se exigira en los
concursos de plazas de profesorado contratado doctor.

9.2 Antes del inicio de la primera prueba, cada miembro de la
comision debe entregar al secretario o secretaria de la misma un infor-
me razonado sobre los méritos alegados por cada concursante en su
curriculum vitae y sobre la adecuacion de su proyecto docente y, en su
caso, de investigacion a las necesidades de la Universidad, reflejadas
en la convocatoria del concurso.

9.3 La primera prueba de los concursos es publica y consiste en
la exposicion oral por parte del aspirante, en el tiempo que considere
oportuno, de los méritos alegados y la defensa de su proyecto docente
y, en su caso, de investigacion presentados. A continuacion, la comi-
sion debatird con el concursante, durante un tiempo maximo de tres
horas, sobre sus méritos, el historial académico e investigador y el pro-
yecto docente y, en su caso, de investigacion presentados. Esta prueba
tiene caracter eliminatorio para todas aquellas personas que no obten-
gan, al menos, tres votos.

9.4 Para la segunda prueba los aspirantes deben entregar a la comi-
sion, tras haber realizado la calificacion de la primera, un resumen del
tema elegido o del trabajo original de investigacion que expondran
oralmente a continuacion.

9.5 La segunda prueba de los concursos es publica y consiste en la
exposicion oral por parte del aspirante, durante un tiempo maximo de
tres horas, de un tema relativo a una especialidad del area de conoci-
miento a que corresponde la plaza o el conjunto de plazas convocadas
0, a eleccion del candidato, de un trabajo de investigacion realizado
por el concursante individualmente o en equipo, en este ultimo caso
como director o directora de la investigacion, lo que debe quedar certi-
ficado por los miembros del equipo.

A continuacidn la comision debatira con el concursante, durante un
tiempo maximo de tres horas, sobre los contenidos cientificos expues-
tos, la metodologia que utilizara en la imparticion al alumnado y todos
aquellos aspectos que considere relevantes en relacion con el tema; o
sobre todos aquellos aspectos que considere relevantes en relacion con
el trabajo original de investigacion.

9.6 Posteriormente a la finalizacion de las pruebas y antes de su
calificacion, la comision, deliberara y cada uno de sus miembros ela-
borara un informa razonado sobre la valoracion que ha obtenido cada
concursante. Si hay unanimidad, estos informes pueden sustituirse por
un informe unico y razonado de la comision.
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10. Proposta de les comissions

10.1 La proposta de provisio de plaga o de places s’ha de realitzar
pel sistema de votacid, en el termini maxim de 30 dies comptadors a
partir de la data del comengament de les proves. Amb aquesta finalitat,
la comissid ha de fer publica una resolucié on formule la seua propos-
taiel vot de cada un dels membres.

10.2 En els concursos les comissions han de realitzar les seues
propostes d’acord amb els pressuposits segiients:

a) S’han de proveir les places convocades quan hi haja concursants
valorats favorablement, almenys, per tres dels seus membres.

b) Els membres de la comissié no es poden abstindre en la votacio.

¢) No pot proposar-se un nombre més gran de nomenaments que el
nombre de places convocades.

d) Quan s’hagen convocat diverses places, la comissié ha de citar
els concursants proposats per 1’ordre de valoracié que han obtingut,
per tal que elegisquen vacant.

e) Tots els concursos es poden resoldre amb la no provisié de plaga
o places.

10.3 Els concursants que no han sigut proposats no poden al-legar
cap dret sobre places vacants.

10.4 La resolucio dels concursos estara sempre supeditada als
possibles recursos administratius o contencios-administratius que es
puguen plantejar.

11. Presentacié de documentacid

11.1 En els set dies habils segiients al dia de finalitzacié de I’ac-
tuacio de la comissio, el secretari o secretaria d’aquesta ha d’entregar
a la Secretaria General de la Universitat I’expedient administratiu del
concurs, que ha d’incorporar els documents segiients:

a) L’acta de constitucio de la comissid i de cada una de les sessi-
ons realitzades, en les quals han de constar les actuacions fonamentals
realitzades.

b) Els documents a que al-ludeix la base 8.1.

¢) El document en que consten els criteris utilitzats per a la valora-
cio6 de les proves a que al-ludeix la base 8.1.a).

d) El document en que consten els informes a que al-ludeixen les
bases 8.119.2.

e) El document en que conste la valoracio raonada de la comissio,
o de cada un dels seus membres, sobre cada un dels aspirants en cada
prova, a que al-ludeix la base 9.6.

f) L’acta de proposta de provisio de la plaga o places, amb una llis-
ta dels concursants per ordre de preferéncia.

g) Curriculum vitae, projecte docent i investigador, documents 1
treballs presentats pels concursants.

11.2 Els concursants poden sol-licitar en la Secretaria General de
la Universitat un certificat de la valoracié raonada que la comissid, o
cada un dels seus membres, ha emeés sobre els seus merits.

12. Les contractacions

12.1 Les contractacions proposades per la comissio les ha d’efec-
tuar el Rectorat de la Universitat, en el termini de 30 dies habils comp-
tadors a partir de la recepcio de I’expedient administratiu en la Secre-
taria General de la Universitat, i després que la persona proposada haja
acreditat que compleix els requisits a que al-ludeix la base 2 d’aquesta
convocatoria, la qual cosa ha de fer en els 15 dies habils segiients al
dia de finalitzaci6 de ’actuacié de la comissio. En cas que la perso-
na proposada no presente oportunament la documentacié requerida,
el Consell de Govern de la Universitat pot declarar la placa vacant o
remetre 1’expedient a la comissid perque propose, si aquesta ho con-
sidera convenient, en el termini de 30 dies, la contractacid del segiient
concursant en I’ordre de valoracié formulat.

12.2 En la contractacié s’ha d’especificar la denominaci6 de la
plaga segons el cataleg d’arees de coneixement i el departament al
qual s’adscriu aquesta.

13. Durada, funcions, i retribucions dels contractes
Els contractes laborals del professorat contractat doctor sén de
caracter indefinit i tenen una dedicacio a temps complet.

10. Propuesta de las comisiones

10.1 La propuesta de provision de plaza o plazas se debe realizar
por el sistema de votacion, en el plazo maximo de 30 dias a contar
desde de la fecha del inicio de las pruebas. Con esta finalidad, la comi-
sion debe hacer publica una resolucién en la que formule su propuesta
y el voto de cada uno de sus miembros.

10.2 En los concursos las comisiones deben realizar sus propuestas
de acuerdo con los siguientes puntos:

a) Se deben proveer las plazas convocadas cuando haya concur-
santes valorados favorablemente, al menos, por tres de sus miembros.

b) Los miembros de la comision no pueden abstenerse en la vota-
cion.

¢) No puede proponerse un nimero superior de nombramientos
que el numero de plazas convocadas.

d) Cuando se hayan convocado diversas plazas, la comision debe
citar a los concursantes propuestos por el orden de valoracion que han
obtenido, para que elijan vacante.

e) Todos los concursos se pueden resolver con la no provision de
plaza o plazas.

10.3 Los concursantes que no han sido propuestos no pueden ale-
gar ningun derecho sobre las plazas vacantes.

10.4 La resolucion de los concursos estara siempre supeditada a
los posibles recursos administrativos o contencioso-administrativos
que puedan plantearse.

11. Presentacion de documentacion

11.1 En los siete dias habiles siguientes al dia de finalizacion de la
actuacion de la comision, el secretario o secretaria de la misma debe
entregar a la Secretaria General de la Universidad el expediente admi-
nistrativo del concurso, que debe incorporar los documentos siguien-
tes:

a) El acta de constitucion de la comision y de cada una de las
sesiones realizadas, en las que deben constar las actuaciones funda-
mentales realizadas.

b) Los documentos a que alude la base 8.1.

c) El documento en que consten los criterios utilizados para la
valoracion de las pruebas a que alude la base 8.1.a)

d) El documento en que consten los informes a que aluden las
bases 8.1y 9.2.

e) El documento en que conste la valoracion razonada de la comi-
sion, o de cada uno de sus miembros, sobre cada uno de los aspirantes
en cada prueba, a que alude la base 9.6.

f) El acta de la propuesta de provision de la plaza o plazas, con
una lista de los concursantes por orden de preferencia.

g) Curriculum vitae, proyecto docente e investigador, documentos
y trabajos presentados por los concursantes.

11.2 Los concursantes pueden solicitar en la Secretaria General de
la Universidad un certificado de la valoracion razonada que la comi-
sion, o cada uno de sus miembros, ha emitido sobre sus méritos.

12. Las contrataciones

12.1 Las contrataciones propuestas por la comision las efectuara
el Rectorado de la Universidad, en el plazo de 30 dias habiles a con-
tar desde la recepcion del expediente administrativo en la Secretaria
General de la Universidad, y después de que la persona propuesta haya
acreditado que cumple los requisitos a que alude la base 2 de esta con-
vocatoria, lo que debera hacer en los 15 dias habiles siguientes al dia
de finalizacion de la actuacion de la comision. En el caso que la per-
sona propuesta no presente oportunamente la documentacion requeri-
da, el Consejo de Gobierno de la Universidad puede declarar la plaza
vacante o remitir el expediente a la comision para que proponga, si
esta lo considera conveniente, en el plazo de 30 dias, la contratacion
del siguiente concursante en el orden de valoracion formulado.

12.2 En la contratacion se debe especificar la denominacion de la
plaza segun el catalogo de areas de conocimiento y el departamento al
que esta adscrita la misma.

13. Duracidn, funciones y retribuciones de los contratos
Los contratos laborales del profesorado contratado doctor son de
caracter indefinido y tienen una dedicacion a tiempo completo.
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Les funcions del professorat contractat doctor, que inclouen la
docencia, la investigacid, i si escau, la direccié de projectes d’inves-
tigacio, son les establides per la Universitat en la corresponent relacid
de llocs de treball.

El sou, els triennis, les pagues extraordinaries i el complement de
destinacid son els que corresponen als funcionaris inclosos en I’ambit
d’aplicacid de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, d’acord amb el grup A de
classificacio a que es refereix I’article 25 de la dita Llei i el nivell 27
de complement de destinacid. El complement especific s’abonara en
12 mensualitats i la seua quantia anual és de 1.723,20 euros.

14. Informacio

Es pot accedir a tota la informacidé de la convocatoria, bases, ins-
tancies i barems, a ’adrega <http://www.uji.es/serveis/rec-hum/conv-
pdi/>.

15. Reclamacions

1. Contra les propostes de les comissiones de seleccid, es podra
interposar un recurs d’algada davant el rector en el termini d’un mes
comptador des de I’endema de la publicacio de la proposta.

2. Una vegada admes a tramit, el recurs sera valorat per la Comis-
si0 de reclamacions de professorat contractat de la Universitat Jaume I
formada pel vicerector que tinga atribuides les competencies en mate-
ria de professorat, que la presidira, i quatre professors funcionaris dels
cossos docents universitaria doctors, o contractats doctors, nomenats
pel rector a proposta del Consell de Govern,per un periode de quatre
anys, prorrogable per una unica vegada. La Comissio es renovara per
meitats, cada dos anys.

3. La Comissi6 de recursos informara sobre els aspectes del pro-
cediment del procés selectiu i comprovara I’efectiu respecte per les
comissions de seleccid dels principis d’igualtat, mérit i capacitat, sense
quiestionar I’ambit de discrecionalitat técnica de la comissid selecci-
onadora. La Comissié de recursos efectuara una proposta motivada i
vinculant al rector en funcié de la qual es confirmara la proposta de
contractacio, o s’estimara total o parcialment el recurs amb retroaccid
d’actuacions, si escau, per a la formulacié d’una nova proposta de pro-
visid per part de la comissié de seleccio.

4. Tret que la resolucié del rector indique una altra cosa, la comis-
si6 de seleccid no haura d’avaluar de nou tots els concursants, sind
solament aquells a qué es refereix la resolucio, i unicament en els
apartats o els merits del curriculum que aquesta resolucié esmente.
No obstant aix0, si a conseqiiencia del recurs la nova puntuaci6 afec-
ta la dels altres concursants per superar la puntuacié maxima prevista
en algun apartat general del barem, caldra normalitzar i modificar les
puntuacions obtingudes per aquests concursants en 1’apartat correspo-
nent i, consegiientment, en la puntuaci6 final.

5. Les resolucions del rector a que fa referéncia aquest article
exhaureixen la via administrativa i es poden recérrer davant la juris-
diccid contenciosa administrativa.

6. Quan les comissions de seleccid efectuen una nova proposta
motivada, com a conseqiiencia de 1’estimacié d’un recurs, I’hauran de
notificar a tots els concursants. Contra aquesta proposta es podra inter-
posar recurs d’algada davant el rector, per qualsevol motiu diferent
dels que van servir de fonament al primer recurs.

Castell6 de la Plana, 29 de maig de 2008.— El rector, i per delega-
cio de signatura (Resolucié de 15.06.2006), el vicerector d’Ordenacid
Académica i Professorat: Joan Serafi Bernat i Marti.

ANNEX |

Composicid de les comisions:

Aquestes comissions les ha de presidir el rector/a o persona en
qui delegue, 1 han d’estar integrades, a més, per vocals preferentment
d’aquesta universitat, en la proporcio segiient:

a) Dos membres vocals designats pel departament entre professo-
rat de I’area de coneixement de la placa.

b) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats pel departament.

Las funciones del profesorado contratado doctor, que incluyen la
docencia, la investigacion y, en su caso, la direccion de proyectos de
investigacion, son las establecidas por la Universidad en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo.

El sueldo, los trienios, las pagas extraordinarias y el complemento
de destino son los que corresponden a los funcionarios incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de acuerdo con
el grupo A de clasificacion a que se refiere el articulo 25 de dicha Ley y
el nivel 27 de complemento de destino. El complemento especifico se
abonara en 12 mensualidades y su cuantia anual es de 1.723,20 euros

14. Informacién

Se puede acceder a toda la informacion de la convocatoria, bases,
instancias y baremos, en la direccion <http://www.uji.es/serveis/rec-
hum/conv-pdi/>.

15. Reclamaciones

1. Contra las propuestas de las comisiones de seleccion, se puede
interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta.

2. Una vez admitida a tramite, el recurso serd valorado por una
comision de reclamaciones de profesorado contratado de la Universi-
tat Jaume I formada por el vicerrector que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de profesorado, que la presidira, y por cuatro pro-
fesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, doctores
o contratados doctores, nombrados por el Rector a propuesta del Con-
sejo de Gobierno, por un periodo de cuatro afios, prorrogable por un
unica vez. La comision se renovara por mitades, cada dos afios.

3. La Comision de recursos informara sobre los aspectos del pro-
cedimiento del proceso selectivo y comprobara que se respeta los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, por parte de las comisiones,
sin cuestionar el ambito de discrecionalidad técnica de la comision
seleccionadora. La Comisiéon de Recursos efectuard una propuesta
motivada y vinculante al rector en funcion de la cual se confirmara la
propuesta de contratacion, o se estimara total o parcialmente el recurso
con retroaccion de actuaciones, si cabe, para formular una nueva pro-
puesta de provision por parte de la comision de seleccion.

4. Salvo que la resolucion del rector indique otra cosa, la comision
de seleccidon no habra de evaluar de nuevo a todos los concursantes,
sino solamente a aquellos a que se refiere la resolucion y unicamente
en los apartados o los méritos del curriculum que esta resolucion men-
cione. No obstante, si a consecuencia del recurso la nueva puntuacion
afecta a los demds concursantes por superar la puntuacion maxima
prevista en alguno de los apartados generales del baremo, habra que
modificar las puntuaciones obtenidas por aquellos concursantes en el
apartado correspondiente y, congruentemente, en la puntuacion final.

5. Las resoluciones del Rector a que se refiere este articulo agotan
la via administrativa y de pueden recurrir ante la jurisdiccidon conten-
cioso administrativa.

6. Cuando las comisiones de seleccion efectiien una nueva pro-
puesta motivada, como consecuencia de la estimacion del recurso, lo
habran de notificar a todos los concursantes. Contra esta propuesta se
puede interponer recurso de alzada ante el rector, por cualquier motivo
diferente de los que van a servir de fundamento al primer recurso.

Castellon de la Plana, 29 de mayo de 2008.— El rector y por dele-
gacion de firma (Resolucion de 15.06.2006), el vicerrector de Ordena-
cion Académica y Profesorado: Joan Serafi Bernat i Marti.

ANEXO 1

Composicion de las comisiones:

Estas comisiones las ha de presidir el rector/a o persona en quien
delegue, y han de estar integradas, ademas, por vocales preferentemen-
te de esta universidad, en la proporcion siguiente:

a) Dos miembros vocales designados por el departamento entre
profesorado del area de conocimiento de la plaza.

b) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el departamento.
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¢) Un membre vocal designat pel Rectorat.
Codi i caracteristiques de les places:

Codi: 3072

Categoria: Professor Contractat Doctor

Departament: Estudis Anglesos

Area de coneixement: Filologia Anglesa

Activitat: Col-laborar en les tasques docents i investigadores que li
assigne el departament relacionades amb 1’area de coneixement

Perfil: Docéncia en llengua anglesa III per a la titulacié de Filolo-
gia Anglesa i angles per a la informatica per a la titulacié d’Enginyeria
Técnica Informatica de Gestid i investigacio de 1’aplicacié de les TIC
(Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicacid) en el procés d’Ense-
nyament-Aprenentatge de la llengua anglesa com a llengua estrangera
en ambits d’especialitat.

Dedicacié: Completa

Duracié: Indefinida

Codi: 1413

Categoria: Professor Contractat Doctor

Departament: Filologia i Cultures Europees

Area de coneixement: Filologia Francesa

Activitat: Col-laborar en les tasques docents i investigadores que li
assigne el departament relacionades amb 1’area de coneixement

Perfil: Docent: Francés segona llengua per a la titulacié de Turis-
me.

Investigador: Aproximacio a la literatura i paraliteratura franceses
des de la perspectiva dels estudis de génere.

Dedicacid: Completa

Duracié: Indefinida

Codi: 1621

Categoria: Professor Contractat Doctor

Departament: Llenguatges i Sistemes Informatics

Area de coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics

Activitat: Collaborar en les tasques docents i investigadores que li
assigne el departament relacionades amb 1’area de coneixement

Perfil: Docent: Metodologia i Tecnologia de la Programacio6 (Engi-
nyeria Informatica) i Entorns d’usuari (Enginyeria Informatica) Inves-
tigador: Visi6 per computador.

Dedicacid: Completa

Duracié: Indefinida

Codi: 2402

Categoria: Professor Contractat Doctor

Departament: Llenguatges i Sistemes Informatics

Area de coneixement: Llenguatges i Sistemes Informatics

Activitat: Col-laborar en les tasques docents i investigadores que li
assigne el departament relacionades amb 1’area de coneixement

Perfil: Docéncia en sistemes client/servidor Investigacid en tecno-
logies web 1 magatzematge de dades

Dedicacid: Completa

Duracié: Indefinida

¢) Un miembro vocal designado por el Rectorado.
Codigo y caracteristicas de las plazas:

Codigo: 3072

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Estudios Ingleses

Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Actividad Colaborar en las tareas docentes e investigadoras que le
asigne el departamento relacionadas con el area de conocimiento

Perfil: Docencia en lengua inglesa III para la titulacion de Filolo-
gia Inglesa e inglés para la informatica para la titulacion de Ingenie-
ria Técnica en Informatica de Gestion e Investigacion de la aplicacion
de los TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) en el
proceso de Enseflanza-Aprendizaje de la lengua inglesa como lengua
extranjera en ambitos de especilidad.

Dedicacion: Completa

Duracion: Indefinida

Codigo: 1413

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Filologia y Culturas Europeas

Area de conocimiento: Filologia Francesa

Actividad Colaborar en las tareas docentes e investigadoras que le
asigne el departamento relacionadas con el area de conocimiento

Perfil: Docente: Francés segunda lengua para la titulacion de
Turismo.

Investigador: Aproximacion a la literatura y paraliteratura france-
sas desde la perspectiva de los estudios de género

Dedicacion: Completa

Duracion: Indefinida

Codigo: 1621

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Actividad: Colaborar en las tareas docentes e investigadoras que le
asigne el departamento relacionadas con el 4drea de conocimiento

Perfil: Docente: Metodologia y Tecnologia de la Programacion
(Ingenieria Informatica) y Entornos de usuario (Ingenieria Informatica)

Investigador: Visidon por computador.

Dedicacion: Completa

Duracién: Indefinida

Codigo: 2402

Categoria: Profesor Contratado Doctor

Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos

Actividad: Colaborar en las tareas docentes e investigadoras que le
asigne el departamento relacionadas con el drea de conocimiento

Perfil: Docencia en sistemas cliente / servidor.

Investigacion en tecnologias web y almacenes de datos.

Dedicacion: Completa

Duracién: Indefinida
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ANNEX II

9

SERVEI DE Sol‘licitud de participacié en concursos

de contractacio de professorat en régim laboral
Solicitud de participacion en concursos de
contratacion de profesorado en régimen laboral

RECURSOS HUMANS
UNIVERSITAT
JAUME-I

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: DNI:

Adreca / Direccion:

Localitat / Localidad: CP: Teléfon / Teléfono:

Lloc de naixement / Lugar de nacimiento:

Data de naixement / Fecha de nacimiento:

Adreca electronica / Direccion electrénica: ...

Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada

Placa nim. / Plazan® ............. Categoria / Categoria: ...

Area de coneixement / Area de CONnOCIMICNIO: ... oo

Departament / Depart@mentor: ...
CONLIE / COMIFO: ..ottt ettt et et e et e et e e e e st e e b e e eaeeenbeesneeenneens

DEAICACIO / DOAICACION: ..o

Requisits / Requisitos

Titulacié académica / Titulacion académica

o Doctorat / Doctorado

o Llicenciatura, enginyeria o arquitectura / Licenciatura, ingenieria o arquitectura

o Diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica / Diplomatura, ingenieria técnica o
arquitectura técnica

o Estudis exigits per a I’obtencid del grau de doctorat / Estudios exigidos para la obtencion del
grado de doctorado

Activitat professional actual / Actividad profesional actual

o Serveis prestats en altres universitats publiques / Servicios prestados en otras universidades
publicas

o Avaluaci6 positiva ANECA-CVEC / Evaluacion positiva ANECA-CVEC

o Resguard que justifique el pagament de 26,29 euros en concepte de drets de participacid /
Resguardo que justifique el pago de 26,29 euros en concepto de derechos de participacion
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SERVEI DE Sol‘licitud de participaci6 en concursos

de contractacid de professorat en regim laboral
Solicitud de participacion en concursos de
contratacion de profesorado en régimen laboral

RECURSOS HUMANS

UNIVERSITAT
JAUME-I

Documentacio que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

SOL-LICITE: Ser admes/esa al concurs convocat per la Universitat Jaume I per proveir la
PLAGA NI o

o

SOLICITO: Ser admitido/a al concurso convocado por la Universitat Jaume I para proveer la plaza n

DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la
convocatoria.

DECLARO: Que son ciertas los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en la
convocatoria.

(Firma)

Castello de la Plana, ... d... de 200........

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un us distint
d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccié de les dades. Podeu exercir, per escrit, els drets
d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicio, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer un uso
distinto de aquél para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley organica 15/1999 de protecciéon de los datos. Puede ejercer, por

escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME 1

Justificacié de I’ingrés dels drets de participacid en el concurs de seleccid / Justificacion del ingreso de los derechos de

participacion en el concurso de seleccion

Plaga num. / Plaza n”: DNI

Liquidacio6 / Liquidacion: La persona interessada ha fet el pagament en el ¢/c 3104549646 de Bancaixa (entitat
2077, oficina 0580) / La persona interesada ha realizado el pago en la c/c 3104549646
de Bancaja (entidad 2077, oficina 0580).

Drets d’examen / Derechos de examen: 26,29 euros

Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia:
Total

Aquest impres no és valid sense el segell de ’entitat bancaria / Este impreso no es vilido sin el sello de la entidad bancaria.



frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@
- N .
Num. 5777 / 04.06.2008 DIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 65707

ANNEX II1

9

SERVEI DE RECURSOS HUMANS [ Curriculum vitae

UNIVERSITAT
JAUME-I

Dades de la placa convocada a concurs
Codi nim.: ..o

g AN (< S oo

PIfIL d@ 1 PLAGAT ..

DIEPATTAINIENIE: ...t

Resolucié de la Universitat Jaume I de Castelld, de data: ...

Dades personals

COZNOMS T TMOIIY ...
DINL e Data de NAIXCMENE: ..o
L10C A€ NMATXEIMEIIL: ...
N« < CP:o.
PrOVINCIA: ..o PODIACIO: ..o
TEICTON: oo Adreca electrONICA: ..o

Si ocupeu placa docent a la Universitat:
FFACUILAL: ..
EISCOLAL e

DICPATTAINICIILL ...

AAT@A: ..o eee oo eeee et ettt eee ettt

a) Formacio

THEULACIO: oo ee e eeee e ees e ee e et ettt e eee e

Data de fINAIEZACIO AEIS ESTUALIS: ...oooo oo eeee s eeeee e eeee s eee e eeee s eeeee e eee e eree s seeee s

GTaU de HICENCIATUTA. DIATAT ..o see e es e ees st

QUALITICACIO: e

TTEOL A€ 18 TESIIA oo eee e ee et es ettt ettt et
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Qualificacio mitjana de I’eXpedient ACAASINIC: ...

(S’obté puntuant totes les assignatures, excepte les complementaries a que fa referéncia ’article 136 de
la Llei general d’educacio, d’acord amb |’escala segiient: aprovat, 1; notable, 2; excel-lent, 3, i matricula
d’honor, 4.)

DIOCLOTAL. UNTVETSITAL: ..ooooeoeeeee oo eee e eee e eeee e eeee s sese e eese s eee e eeee e eee e ere e eeee e seere e seres e seeres s

TTEOL A€ 18 TEST: oo eee e eee e eee e esee e esee e see e et er et rer e eee et eere e

Data de lectura: ... QualificaciO: ...

Altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau de llicenciat, master, postgrau)

b) Docéncia universitaria (Inclou la valoracié de la qualitat de I’ensenyament de la universitat d’on
proveniu), es considerara merit preferent la docéncia impartida en valencia, en els dos casos s’ha
d’acreditar oficialment

¢) Investigacio (articles, llibres, capitols de llibres, comunicacions a congressos, participacid en
projectes d’investigacio, contractes d’investigacid)

Centres on s’ha realitzat la investigacio i qui I’ha finangada
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Persones que els han dirigit. Digueu, si escau, si el director o directora del projecte és la persona

interessada.
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d) Valencia (acreditacio oficial)

e) Altres mérits (llengiies d’interés cientific, premis, distincions honorifiques, activitat professional
extrauniversitaria, informatica, projectes d’innovaci6 educativa,...)

Llengiies d’interes cientific (acreditacio oficial)

Oposicions o concursos realitzats (tant en la carrera docent com en qualsevol altra de I’administracio
publica); indiqueu la plaga obtinguda i la data d’obtencid

Experiéncia docent (cursos que heu impartit; indiqueu-ne el centre i la data de realitzacio)

Disciplines que heu impartit o grups de practiques que heu tingut al vostre carrec

Nom del director o directora del departament amb qui heu treballat

Coneixements d’informatica
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Experiéncia professional vinculada a I’area de coneixement

Innovacio6 educativa (cursos de formacié del professorat, etc.)

Premis

Distincions honorifiques

Altres

Documentacié que s’hi adjunta dels merits al-legats
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DECLARE sota la meua responsabilitat que les dades exposades son certes.

(Firma)

Castell6 de la Plana, ... d de 200....

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un us

distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei organica 15/1999 de proteccié de les dades. Podeu exercir, per

escrit, els drets d’accés, rectificacid, cancel'lacié i, si escau, d’oposicio, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.
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ANNEX IV

BAREM GENERIC PER A LA VALORACIO DEL

CURRICULUM

Professorat contractat doctor

Formacid ......cc.cccceeunnn..... fins a 15 punts
Docéncia universitaria ....... |fins a 30 punts
Investigacid ..................... fins a 40 punts
Valencia ...........cccceuennen.n fins a 10 punts
Altres .......ccccvveviiiinnnnnn.. fins a 5 punts
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ANEXO III

9

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS @ Curriculum vitae

UNIVERSITAT
JAUME-I

Datos de la plaza que se convoca a concurso
Codigo % o

p AN (< S

POITIL @ 1 PLAZA: ...

DIEPATTAIMICIILO: ...
Resolucion de la Universitat Jaume I de Castellon, de fecha: ...

Datos personales

APCIIAOS Y TOIMDIC: ..ot
DN e Fecha de nacimiento: ...
LUGAT A€ NMACTIMIICIITO! e
DATCCCION: ..o CP:

PrOVINCIA: ..o PODIACION: ..o
TelfON0: ..o Direccion electroniCa: ...

Si ocupa plaza docente en la Universidad:
FACUILAM: ..

B SCUELA: oo ee e ettt et ettt ettt

Departamento:

W AN (= S

a) Formacion

THEULACION oot ee e ses e ses e ettt et et et et

Fecha de fINaliZaCiON A€ 10S ©STUAIOS: ..o seeee s seeee e seeeeeseeeee e eesee e teeee s eeee s seeee e eeee s

(@ =T [ 3a LS S ToT< s Lol T2 Y88z TRl e 1) 4 = LS
CALITICACION: oo ee e ee e ee oo ettt e ettt ettt

TTEULO A€ 18 TESIIA ..o ee e e s eee e ees e et et e ee e
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Calificacion media del expediente académico:

(Se obtiene puntuando todas las asignaturas, excepto las complementarias a que hace referencia el
articulo 136 de la Ley general de educacion, de acuerdo con la escala siguiente: aprobado, 1; notable,
2; sobresaliente, 3, y matricula de honor, 4.)

Doctorado. Universidad:

THEULO A€ 18 TESIS: oo eeee s ese s es s es s er e ess e sere s

Fecha de lectura: Calificacion:

Otros titulos universitarios (diplomatura, licenciatura, grado de licenciado, master, postgrado)

b) Docencia universitaria (incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de la universidad de
donde proviene), se considera mérito preferente la docencia impartida en valenciano; en ambos casos
se debe acreditar oficialmente.

¢) Investigacion (articulos, libros, capitulos de libros, comunicaciones a congresos, participacion en
proyectos de investigacion, contratos de investigacion)

Centros donde se ha realizado la investigacion y quién la ha financiado

Titulos de los proyectos en que ha trabajado
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Personas que los han dirigido. Indique, en su caso, si el director o directora del proyecto es la persona
interesada

Publicaciones (titulo, editorial o revista, lugar, fecha, paginas...)

Comunicaciones a congresos

Trabajos en curso de realizacion

Becas o ayudas postdoctorales de investigacion que han obtenido y centros en que ha trabajado

Estancias en otras universidades o centros de investigacion
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d) Valenciano (acreditacion oficial)

e) Otros méritos (lenguas de interés cientifico, premios, distinciones honorificas, actividad
profesional extrauniversitaria, informatica, proyectos de innovacion educativa...)

Lenguas de interés cientifico (acreditacion oficial)

Oposiciones o concursos realizados (tanto en la carrera docente como en cualquier otra de la
administracion publica); indique la plaza obtenida y la fecha de la obtencion

Experiencia docente (cursos que ha impartido; indique el centro y la fecha de realizacién)

Disciplinas que ha impartido o grupos de practicas que ha tenido a su cargo

Nombre del director o directora del departamento con quien ha trabajado
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Conocimientos de informatica

Experiencia profesional vinculada al drea de conocimiento

Innovacién educativa (cursos de formacion del profesorado, etc.)

Premios

Distinciones honorificas

Otros
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Documentacion que se adjunta de los méritos alegados

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos expresados son ciertos.

(Firma)

Castellon de la Plana, ......... L& IR de 200....

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLON

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer un uso
distinto de aquél para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley organica 15/1999 de proteccion de los datos. Puede ejercer,
por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion, ante la Secretaria General de esta
Universidad.
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ANEXO IV

BAREMO GENERICO PARA LA VALORACION DEL CURRICULO

Profesorado contratado doctor

Formacion ........................ hasta 15 puntos
Docencia universitaria ....... hasta 30 puntos
Investigacion .................. hasta 40 puntos
Valenciano ...................... hasta 10 puntos
Otros .....covvviviiiiin. hasta 5 puntos
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