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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 18 de novembre de 2008, del Rectorat de
la Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen con-
cursos per a la provisio de places de personal docent con-
tractat de caracter temporal per al curs 2008-2009. Con-
vocatoria niimero 12. [2008/13640]

Convocatoria numero 12

La Universitat de Valéncia convoca concurs public per a la provi-
si6 de les places de personal docent contractat de caracter temporal per
al curs 2008-2009 que es detallen en els annexos 1 1 II, d’acord amb les
segiients bases:

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d’Universitats (BOE de 24.12.2001) —en endavant
LOU-, modificada per la Llei Organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de
13.04.2007), la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Em-
pleat Public (BOE de 13.04.2007), els Estatuts de la Universitat de
Valencia i el Reglament de Selecci¢ del Personal Docent i Investiga-
dor de la Universitat de Valéncia, juntament amb els criteris generals
d’avaluacid, aprovats per Acord del Consell de Govern, de data 27 de
maig de 2003, aixi com per les bases d’aquesta convocatoria.

També sera d’aplicacié 1’acord de la Mesa Negociadora de la Uni-
versitat de Valéncia, de data 11 de juny de 2007, relatiu al régim dels
nous contractes del personal docent i investigador.

Segona. Requisits generals i especifics

2.1. Requisits generals comuns.

a. Tenir complerts 16 anys i no superar 1’edat maxima de jubilacio
forgosa.

b. No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca
I’acompliment de les funcions corresponents a les places convocades.

c. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del ser-
vei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs consti-
tucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitat
per a I’exercici d’ocupacions o carrecs publics o per a 1’accés al cos o
escala de funcionari. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espa-
nyola hauran d’acreditar igualment no trobar-se inhabilitat o en situ-
acid equivalent, ni estar sotmesos a sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca, dins el seu Estat, I’accés a la funcio publica.

d. Estar en possessio de la titulacid superior corresponent.

e. Els titols académics expedits per altres estats membres de la
Unidé Europea hauran d’estar homologats o en el seu cas reconeguts
per a I’exercici de la professio de professor d’universitat, d’acord amb
I’Ordre Ministerial de 23 de gener de 1995 (BOE de 28.01.1995).

f. En el cas d’haver obtingut a I’estranger la titulacié exigida per
a la plaga, caldra posseir la corresponent homologacié a Espanya,
segons disposa el Reial Decret 285/2004, de 20 de febrer (BOE de
04.03.2004).

2.1.1. Requisits generals per a places d’ajudants.

Estar admes o en condicions de ser admes als estudis de doctorat.

2.1.2. Requisits generals per a places d’ajudants doctors.

a. Estar en possessi6 del titol de doctor.

b. Tindre avaluada positivament ’activitat curricular per part de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva.

2.1.3. Requisits generals per a places d’associats.

a. Acreditar estar exercint fora de I’ambit académic universitari,
com a especialista de reconeguda competéncia, una activitat remu-
nerada laboral, professional o a I’administracié publica, per a la qual
capacite el titol académic que posseisca la persona interessada. L’ac-
tivitat s’haura d’haver exercit durant un minim de tres anys dins dels

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2008, del Rectora-
do de la Universitat de Valencia, por la cual se convocan
concursos para la provision de plazas de personal docente
contratado de cardcter temporal para el curso 2008-2009.
Convocatoria numero 12. [2008/13640]

Convocatoria nimero 12

La Universitat de Valéncia convoca concurso publico para la pro-
visién de las plazas de personal docente contratado de caracter tem-
poral para el curso 2008-2009 que se detallan en los anexos [ y II, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

El concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24.12.2001) —en lo
sucesivo LOU—, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE de 13.04.2007), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BOE de 13.04.2007), los Estatutos de
la Universitat de Valéncia y el Reglamento de Seleccion del Personal
Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, junto con los cri-
terios generales de evaluacion, aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de fecha 27 de mayo de 2003, asi como por las bases de
esta convocatoria.

También sera de aplicacion el Acuerdo de la Mesa Negociadora
de la Universitat de Valencia, de fecha 11 de junio de 2007, relativo al
régimen de los nuevos contratos del personal docente ¢ investigador.

Segunda. Requisitos generales y especificos

2.1. Requisitos generales comunes.

a. Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad méxima de jubi-
lacion forzosa.

b. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desempeifio de las funciones correspondientes a las plazas convoca-
das.

c. No haber estado separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de las administraciones publicas o de los érganos consti-
tucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de ocupaciones o cargos publicos o para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. Los aspirantes que no tengan
la nacionalidad espafiola habran de acreditar igualmente no encontrar-
se inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar sometidos a san-
cién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

d. Estar en posesion de la titulacion superior correspondiente.

e. Los titulos académicos expedidos en otros estados miembros de
la Unién Europea deberan estar homologados o en su caso reconocidos
para el ejercicio de la profesion de profesor de universidad, de acuerdo
con lo previsto en la Orden Ministerial de 23 de enero de 1995 (BOE
de 28.01.1995).

f. En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las pla-
zas se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la
correspondiente homologacion en Espaiia, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero (BOE de 04.03.2004).

2.1.1. Requisitos generales para plazas de ayudantes.

Estar admitido o en condiciones de ser admitido en los estudios de
doctorado.

2.1.2. Requisitos generales para plazas de ayudantes doctores.

a. Estar en posesion del titulo de doctor.

b. Tener evaluada positivamente la actividad curricular por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o
de la Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva.

2.1.3. Requisitos generales para plazas de asociados.

a. Acreditar estar ejerciendo fuera del ambito académico univer-
sitario, como especialista de reconocida competencia, una actividad
remunerada laboral, profesional o en la administracion publica, para la
cual capacite el titulo académico que posea la persona interesada. La
actividad se habra de haber ejercido durante un minimo de tres aflos
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cinc immediatament anteriors a la finalitzaci6 del termini de presenta-
ci6 d’instancies.

b. Encara que no és requisit per a participar en la convocatoria, no
podran formalitzar contracte com a professor associat, els funciona-
ris dels cossos docents universitaris si romanen en situacié de servei
actiu, siga quina siga la universitat en la qual presten els serveis.

2.2. Requisits especifics.

2.2.1. Per presentar-se a les places amb requisit lingtiistic, sera
necessari el coneixement del valencia a nivell mitja. Aquest conei-
xement es podra acreditar aportant el certificat de coneixement o bé,
realitzant una prova de nivell que el Servei de Politica Lingtiistica
organitzara per a totes aquelles persones interessades que ho sol-liciten
dins del mateix termini de presentacié d’instancies per a participar en
el concurs. La prova es realitzara, en qualsevol cas, abans de la publi-
cacio de la llista definitiva d’admesos i exclosos. La convocatoria de
la prova es fara publica al tauler d’anuncis i pagina web del Servei de
Politica Lingistica.

(Servei de Politica Lingiiistica, ¢/ Menéndez Pelayo, 3-5, 46010
Valencia. <E-mail: spl@uv.es>)

Als efectes de la baremacié dels coneixements de valencia i, si cal,
del compliment del requisit lingiiistic, s’aplicaran les equivaléncies
establertes en 1’Acord del Consell de Govern 14/2004, de 27 de gener
de 2004, que es pot consultar a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PDI): <http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

2.2.2. Caldra estar en possessio d’una titulacid universitaria con-
creta si aixi s’estableix en la descripcio de les places que s’efectua en
I’annex I.

2.2.3. Excepcionalment, en les convocatories de professors asso-
ciats es podra exigir el requisit de desenvolupar una activitat professi-
onal concreta, sempre que es faca constar en la descripcid continguda
en I’annex [.

La concurréncia dels requisits generals i especifics haura d’anar
referida a la data d’acabament del termini de presentacio d’instancies,
llevat del que especialment s’ha previst per a ’acreditacio del conei-
xement del valencia.

Tercera. Presentacié de sollicituds

3.1. Termini de presentacid: 10 dies habils des de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.2. S’haura d’utilitzar el model d’instancia curriculum que s’in-
clou en I’annex III d’aquesta convocatoria i que es podra trobar en
la segiient adreca electronica: <http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab_
V.htm>.

3.3. Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol dels registres
enumerats per ’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu. No obstant aix0, es lliuraran preferentment en
les oficines de registre de la Universitat de Valencia ubicades en les
secretaries dels centres respectius i obertes de dilluns a divendres.
L’oficina del Registre General de la Universitat de Valencia, situada
a I’avinguda de Blasco Ibafiez, 13, es troba oberta al public també de
dilluns a divendres. Aixi doncs, la presentacio de sol-licituds el dis-
sabte s’haura de realitzar necessariament per algun dels altres mitjans
prevists en I’esmentat article 38.4.

D’acord amb I’esmentat precepte, no es tindra en compte la data
de presentacio als registres d’altres universitats distintes de la convo-
cant.

Les instancies presentades a les oficines de Correus hauran de
complir el procediment establert en 1’article 205.3 del Reglament del
Serveis de Correus: les instancies seran presentades en sobre obert
perque la persona encarregada hi estampe el segell de dates. Haura de
figurar amb claredat el nom de ’oficina i la data de presentacio.

3.4. Les persones amb minusvalideses que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio hauran d’indicar-ho expressament en I’impres de
sol-licitud. Hauran de presentar juntament amb la sollicitud el certifi-
cat del grau de discapacitaci6 expedit per 1’0rgan competent.

dentro de los cinco inmediatamente anteriores a la finalizacion del tér-
mino de presentacion de instancias.

b. Aunque no es requisito para participar en la convocatoria, no
podran formalizar contrato como profesor asociado, los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios si permanecen en situacion de
servicio activo, sea cual sea la universidad en la cual prestan los ser-
vicios.

2.2. Requisitos especificos.

2.2.1. Para presentarse a las plazas con requisito lingistico, sera
necesario el conocimiento del valenciano a nivel medio. Este conoci-
miento se podra acreditar aportando el certificado de conocimiento o
bien, realizando una prueba de nivel que el Servei de Politica Lingiiis-
tica organizara para todas aquellas personas interesadas que lo solici-
ten dentro del mismo plazo que el de presentacion de instancias para
participar en el concurso. La prueba se realizard, en cualquier caso,
antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
La convocatoria de la prueba se hara publica en el tablon de anuncios
y pagina web del Servei de Politica Lingiiistica.

(Servei de Politica Lingiiistica, ¢/ Menéndez Pelayo, 3-5, 46010
Valencia. <E-mail: spl@uv.es>)

A los efectos de la baremacion de los conocimientos de valencia-
no y, si fuera necesario, del cumplimiento del requisito lingiiistico, se
aplicaran las equivalencias establecidas en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno 14/2004, de 27 de enero de 2004, que se puede consultar en
la pagina web del Servei de Recursos Humanos (PDI): <http://www.
uv.es/pdi/ConvPersLab_V.htm>.

2.2.2. Sera necesario estar en posesion de una titulacion universi-
taria concreta si asi se establece en la descripcion de las plazas que se
efectia en el anexo 1.

2.2.3 Excepcionalmente, en las convocatorias de profesores aso-
ciados se podra exigir el requisito de desarrollar una actividad profe-
sional concreta, siempre que se haga constar en la descripcion conte-
nida en el anexo L.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera
estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, salvo lo especialmente previsto para la acreditacion del
conocimiento del valenciano.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Plazo de presentacion: 10 dias habiles desde la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3.2. Se utilizara el modelo de instancia-curriculum que se incluye
en el anexo III de esta convocatoria y que se podra encontrar en la
siguiente direccion electrénica: <http://www.uv.es/pdi/ConvPersLab
V.htm>.

3.3 Las solicitudes se podran presentar en cualquiera de los regis-
tros enumerados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. No obstante, se entregaran
preferentemente en las oficinas de registro de la Universitat de Valen-
cia, ubicadas en las secretarias de los centros respectivos y abiertas
de lunes a viernes. La oficina del Registre General de la Universitat
de Valéncia, situada en la avenida de Blasco Ibafiez, 13, se encuentra
abierta al piblico también de lunes a viernes. Asi pues, la presentacion
de solicitudes el sabado se debera realizar necesariamente por alguno
de los otros medios previstos en el articulo 38.4 de la citada ley.

De acuerdo con el mencionado precepto, no se tendra en cuenta la
fecha de presentacion en los registros de otras universidades distintas
de la convocante.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos deberan
cumplir el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del Regla-
mento del Servicios de Correos: las instancias seran presentadas en
sobre abierto para que la persona encargada estampe en ellas el sello
de fechas. Tendra que figurar con claridad el nombre de la oficina y la
fecha de presentacion.

3.4. Las personas con minusvalias que deseen solicitar medidas de
adaptacion deberan indicarlo expresamente en el impreso de solicitud.
Deberan presentar junto con la solicitud el certificado del grado de dis-
capacidad expedido por el 6rgano competente.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 5900 / 25.11.2008 87928

3.5. Juntament amb la instancia curriculum sera presentada la
segiient documentacio:

— Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport.

— Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicié. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar 1’ho-
mologacié corresponent del Ministeri d’Educacid, Politica Social i
Esport. En cas de titulacions expedides a la Unié Europea, s’acreditara
igualment 1’homologacié o es presentara la credencial del reconeixe-
ment del titol per a exercir la professié de professor d’universitat.

— Fotocopia de la documentacid acreditativa dels requisits i dels
merits al-legats.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de presentar una
sol-licitud independent per a cada una d’aquestes, acompanyada de la
documentaci6é complementaria.

Quarta. Comissions de seleccid

4.1. Les comissions de seleccio, d’acord amb el que disposa 1’ar-
ticle 17 del Reglament de Seleccio del Personal Docent i Investigador
de la Universitat de Valencia estaran formades per cinc membres, amb
veu i vot, i llurs suplents, funcionaris dels cossos docents universitaris
o professorat contractat amb caracter indefinit i tindran la composicid
segiient:

a) Tres membres 1 llurs suplents seran designats pel rector entre
una proposta de sis noms formulada per la Junta de Centre, aquests
membres actuaran en tots els concursos que haja de resoldre la comis-
si6 durant un curs academic.

b) Per a cada concurs, els altres dos membres i llurs suplents els
designara el Consell de Departament a que esta adscrita ’area de
coneixement a que correspon la placa entre els professors d’aquesta.

En cap cas no poden formar part d’una comissié més de dos mem-
bres del mateix departament o de la mateixa area de coneixement. Per
tal de fer efectiva aquesta darrera norma, quan es tracte de seleccionar
personal dels departaments d’algun dels tres membres designats a pro-
posta de la Junta de Centre, actuaran els seus suplents.

4.2. Els membres de les comissions han de pertanyer al professorat
funcionari o contractat d’igual o superior categoria a la plaga que s’ha
de cobrir. El president sera sempre el funcionari de major categoria i
antiguitat en el cos docent. Com a secretari actuara el de menor cate-
goria i antiguitat entre els designats a proposta de la Junta de Centre.

4.3. En el cas d’unitats docents adscrites a altre centre o de sec-
cions departamentals que integren a tot el professorat d’un area de
coneixement, la seleccio del professorat d’aquesta area correspondra a
la comissid de seleccio del centre on radique la unitat o seccid depar-
tamental.

4.4. La composicié nominal concreta de cadascuna de les comis-
sions es fara publica al tauler d’anuncis del centre al qual pertany la
comissio de seleccio. La informacid es mantindra exposada mentre es
resol el concurs i durant el termini de presentacié de recursos.

Cinquena. Barems

Els barems, aprovats per les juntes de facultat o escola, s’ajusta-
ran als criteris generals d’avaluacio aprovats pel Consell de Govern
que s’inclouen en ’annex IV d’aquesta convocatoria, i es mantindran
exposats al tauler d’anuncis dels centres als que es trobe adscrita la
comissio de seleccid fins que es resolga el concurs i finalitze el termi-
ni per a la presentacié de recursos.

Sisena. Procediment de seleccid en les places de professors aju-
dants, ajudants doctors i associats

6.1. Llistes provisional i definitiva d’admesos i exclosos.

6.1.1. En el termini maxim de 10 dies després d’acabar el termi-
ni de presentacioé d’instancies, la comissioé haura de publicar al tau-
ler d’anuncis del centre la relacid provisional d’admesos i exclosos i
concedir un termini de 10 dies per a la presentacié de reclamacions.
El termini per presentar reclamacions servira alhora per a la correccid
dels defectes que hagen motivat I’exclusié o per completar la docu-

3.5. Junto con la instancia-curriculum sera presentada la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, debera
acreditar la homologacién correspondiente del Ministerio de Educa-
cion, Politica Social y Deporte. Si se trata de titulaciones expedidas
en la Union Europea se acreditara igualmente la homologacién o se
presentara la credencial del reconocimiento del titulo para ejercer la
profesion de profesor universitario.

— Fotocopia de la documentacién acreditativa de los requisitos y
de los méritos alegados.

Las personas que opten a mas de una plaza habran de presentar
una solicitud independiente para cada una de ellas, acompaiiada de la
documentacion complementaria.

Cuarta. Comisiones de seleccion

4.1. Las comisiones de seleccion, de acuerdo con lo que dispone
el articulo 17 del Reglamento de Seleccion del Personal Docente e
Investigador de la Universitat de Valéncia estaran formadas por cinco
miembros, con voz y voto, y sus suplentes, funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios, o profesorado contratado con caracter indefi-
nido y tendran la composicion siguiente:

a) Tres miembros y sus suplentes serdan designados por el rector
entre una propuesta de seis nombres formulada por la Junta de Centro,
estos miembros actuaran en todos los concursos que tengan que resol-
ver la comision durante un curso académico.

b) Para cada concurso, los otros dos miembros y sus suplentes los
designara el Consejo del Departamento al que esté adscrita el area de
conocimiento al cual corresponda la plaza entre los profesores de ésta.

En ninglin caso pueden formar parte de una comision mas de dos
miembros del mismo departamento o de la misma area de conocimien-
to. Para hacer efectiva esta tltima norma, cuando se trate de selec-
cionar personal de los departamentos de alguno de los tres miembros
designados a propuesta de la Junta de Centro, actuaran sus suplentes.

4.2. Los miembros de las comisiones han de pertenecer al profeso-
rado funcionario o contratado de igual o superior categoria a la plaza
que se ha de cubrir. El presidente sera siempre el funcionario de mayor
categoria y antigiedad en el cuerpo docente. Como secretario actuara
el de menor categoria y antigiiedad entre los designados a propuesta
de la Junta de Centro.

4.3. En el caso de unidades docentes adscritas a otro centro o de
secciones departamentales que integran a todo el profesorado de un
area de conocimiento, la seleccion del profesorado de esta area corres-
pondera a la comision de seleccion del centro donde radique la unidad
0 seccion departamental.

4.4. La composicion nominal concreta de cada una de las comi-
siones se hard publica en el tablon de anuncios del centro al que perte-
nece la comision de seleccion. La informacion se mantendra expuesta
mientras se resuelve el concurso y durante el plazo de presentacion de
recursos.

Quinta. Baremos

Los baremos, aprobados por las juntas de facultad o escuela, se
ajustaran a los criterios generales de evaluacion aprobados por el Con-
sejo de Gobierno que se incluyen en el anexo IV de esta convocato-
ria, y se mantendran expuestos en el tablon de anuncios de los centros
a los que se encuentre adscrita la comision de seleccion hasta que se
resuelva el concurso y finalice el plazo para la presentacion de recur-
SOS.

Sexta. Procedimiento de seleccion en las plazas de profesores ayu-
dantes, ayudantes doctores y asociados

6.1. Listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos.

6.1.1. En el plazo maximo de 10 dias después de finalizar el plazo
de presentacion de instancias, la comision tendra que publicar en el
tablon de anuncios del centro la relacion provisional de admitidos y
excluidos y conceder un plazo de 10 dias para la presentacion de recla-
maciones. El plazo para presentar reclamaciones servird a la vez para
la correccion de los defectos que hayan motivado la exclusion o para
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mentacio en els casos que es considere insuficient I’acreditacié d’al-
gun requisit.

6.1.2. La comissié resoldra les reclamacions que es presenten,
adregades al president, en el termini de 10 dies des de 1’acabament del
termini per a la presentacid de reclamacions i publicara la llista defini-
tiva. Contra I’acord que aprove la llista definitiva d’admesos i exclo-
s0s, que es publicara al tauler d’anuncis del centre on es trobe adscrita
la comissid de seleccid, es podra interposar un recurs d’algada davant
el rector en el termini d’un mes.

6.1.3. Les comissions podran comengar el treball de valoracid
sense haver d’esperar que s’esgote el termini per presentar reclamaci-
ons contra la llista provisional d’admesos, la qual cosa permet que es
publique de manera simultania 1’acord d’aprovacid de la llista definiti-
va d’admesos i exclosos i la proposta de contractacio.

6.2. Valoracid dels merits.

6.2.1. La valoracié dels merits al-legats i acreditats pels concur-
sants, consistira exclusivament en ’aplicacié dels barems.

6.2.2. Si la comissioé de seleccid estimés que algun meérit no s’ha
acreditat o esta insuficientment documentat, notificara al concursant
que disposa d’un termini de deu dies per presentar la documentacid
justificativa. Si transcorregut aquest termini la documentacio presenta-
da és insuficient, no es puntuara el merit.

Aquest termini no permet en cap cas adduir i documentar merits
que no hagen estat esmentats en les instancies curriculum.

6.2.3. Per a facilitar I’apreciacié de 1’adequacié dels merits dels
concursants a les necessitats de la universitat, les comissions de selec-
ci6 podran demanar un informe motivat sobre els mérits dels candi-
dats presentats a les places convocades, que els departaments hauran
d’emetre en el termini maxim de 10 dies. Aixi mateix i amb I’esmen-
tada finalitat, podran acordar la celebracié d’una entrevista amb els
concursants. L’entrevista i I’informe seran elements de judici per a
I’aplicacioé del barem per la comissid de seleccid; en cap cas no seran
un apartat puntuable dins del barem.

6.3. Resolucio del concurs.

6.3.1. La proposta de provisio de la plaga es publicara al tauler
d’anuncis del centre al que es trobe adscrita la comissio de seleccid en
el termini maxim d’un mes, comptador des de I’endema a ’acabament
del termini de presentacié d’instancies. Aquesta publicacid substituira
la notificacio personal a les persones interessades i tindra els mateixos
efectes, d’acord amb el que disposa I’article 59.5.b de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

La proposta de contractacid i les puntuacions obtingudes pels con-
cursants en cada apartat general i en cada subapartat del barem roman-
dran exposades al tauler d’anuncis del centre durant el termini esta-
blert per a la interposicio dels recursos.

6.3.2. Contra la proposta de la comissio es podra interposar recurs
d’alcada davant el rector, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la publicacio6 de la proposta.

Setena. Signatura del contracte

7.1. Els aspirants seleccionats per a la provisié de places de profes-
sor associat que ocupen un lloc de treball en el sector public o privat,
abans de la signatura del contracte hauran de verificar en el departa-
ment a que pertanya la plaga convocada a concurs, la jornada i I’ho-
rari de treball que els correspon, conforme al POD del departament.
La contractacid sera condicionada a 1’autoritzacié de compatibilitat i a
I’estricte acompliment de I’horari en ambdos 1locs.

7.2. La signatura del contracte per part de la persona selecciona-
da s’haura de produir abans de cinc dies habils, comptadors des del
segiient a la recepcid de la notificacid que a aquests efectes practicara
el Servei de Recursos Humans (PDI).

7.3. Quan, per causa no imputable a I’administracid, no es produis-
ca la signatura del contracte pel candidat millor valorat per la comissid
de seleccid en els terminis establerts en I’apartat anterior, o el candidat
proposat renuncie a la placa o trie un altre contracte incompatible, es
contractara al candidat segiient per ordre de puntuacid, sempre que la
persona interessada arribe a la puntuacié minima que, si és el cas, siga
exigida pel barem. Si cap concursant arriba a la puntuacié minima, es
podra convocar un nou concurs per a proveir la plaga.

completar la documentacion en los casos que se considere insuficiente
la acreditacion de algun requisito.

6.1.2. La comision resolverd las reclamaciones que se presenten,
dirigidas al presidente, en el plazo de 10 dias desde la finalizacion del
plazo para la presentacion de reclamaciones y publicard la lista defini-
tiva. Contra el acuerdo que apruebe la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del centro donde
se encuentre adscrita la comisién de seleccion, se podra interponer un
recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes.

6.1.3. Las comisiones podran empezar el trabajo de valoracion sin
esperar a que se agote el plazo para presentar reclamaciones contra la
lista provisional de admitidos, lo cual permite que se publique de mane-
ra simultanea el acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos y la propuesta de contratacion.

6.2. Valoracion de los méritos.

6.2.1. La valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
concursantes consistird exclusivamente en la aplicacion de los bare-
mos.

6.2.2. Si la comision de seleccion estimara que algun mérito no se
ha acreditado o esta insuficientemente documentado, notificara al con-
cursante que dispone de un plazo de 10 dias para presentar la documen-
tacion justificativa. Si una vez transcurrido este plazo la documentacion
presentada es insuficiente, no se puntuara el mérito.

Este plazo no permite en caso alguno incluir y documentar méritos
que no hayan sido mencionados en las instancias-curriculum.

6.2.3. Para facilitar la apreciacion de la adecuacion de los méritos
de los concursantes a las necesidades de la Universidad, las comisiones
de seleccion podran pedir un informe motivado sobre los méritos de los
candidatos presentados a las plazas convocadas, que los departamentos
deberan emitir en el plazo maximo de 10 dias. Asimismo, y con la men-
cionada finalidad, podran acordar la celebracion de una entrevista con
los concursantes. La entrevista y el informe seran elementos de juicio
para la aplicacion del baremo por la comision de seleccion; en ninglin
caso seran un apartado puntuable dentro del baremo.

6.3. Resolucion del concurso.

6.3.1. La propuesta de provision de la plaza se publicara en el tablon
de anuncios del centro al que se encuentre adscrita la comision de selec-
cién en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Esta publicacion
sustituira la notificacion personal a las personas interesadas y tendra los
mismos efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La propuesta de contratacion y las puntuaciones obtenidas por los
concursantes en cada apartado general y en cada subapartado del bare-
mo permaneceran expuestas en el tablon de anuncios del centro durante
el plazo establecido para la interposicion de recursos.

6.3.2. Contra la propuesta de la comision se podré interponer recur-
so de alzada ante el rector, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta.

Séptima. Firma del contrato

7.1. Los aspirantes seleccionados para la provision de plazas de pro-
fesor asociado que ocupen un puesto de trabajo en el sector publico o
privado, antes de la firma del contrato deberan verificar en el departa-
mento al cual pertenezca la plaza convocada a concurso, la jornada y el
horario de trabajo que les corresponde, conforme al POD del departa-
mento. La contratacion estara condicionada a la autorizacion de compa-
tibilidad y al estricto cumplimiento del horario en ambos puestos.

7.2. La firma del contrato por parte de la persona seleccionada se
debera producir en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, que a estos efectos practica-
ra el Servei de Recursos Humans (PDI).

7.3. Cuando, por causa no imputable a la administracion, no se pro-
duzca la firma del contrato por el candidato mejor valorado por la comi-
sion de seleccion en los plazos establecidos en el apartado anterior, o el
candidato propuesto renuncie a la plaza o elija otro contrato incompatible,
se contratara al candidato siguiente por orden de puntuacion, siempre y
cuando la persona interesada llegue a la puntuaciéon minima que, en su
caso, se exija en el baremo. Si ninglin concursante llega a la puntuacion
minima, se podra convocar un nuevo concurso para proveer la plaza.
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7.4. No obstant el que s’ha establert als paragrafs anteriors amb
caracter extraordinari, el Rectorat, a petici6 de la persona interessada,
podra suspendre el termini de signatura del contracte quan per motius
de forca major o cas fortuit, siga impossible o extraordinariament difi-
cultos al candidat la incorporacid a la universitat en els terminis esta-
blerts o quan puga produir-se una situacié de precarietat laboral amb
la signatura del contracte, per estar impugnada en via administrativa
la proposta de provisioé de la plaga i tinga que renunciar I’aspirant a un
altre contracte vigent o beca incompatible. En qualsevol cas es resol-
dra, prévia ponderacié motivada dels interessos publics i el contingut
de les al-legacions de la persona interessada.

Vuitena. Proteccio de dades personals

Les dades personals que els concursants subministren mitjangant
les instancies s’incorporaran al fitxer automatitzat de concursos del
Servei de Recursos Humans (PDI), sota la responsabilitat de la Secre-
taria General de la Universitat de Valéncia, per a la gestié de les con-
vocatories per a proveir places de personal docent contractat i la gestid
de recursos administratius contra les propostes de provisié d’aquestes
places.

Les dades de caracter personal seran tractades d’acord amb les
previsions del Reial Decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual
s’aprova el Reglament de Desplegament de la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, i
s’adoptaran les mesures de seguretat necessaries per garantir la confi-
dencialitat i la integritat de la informacio. Els drets d’accés, de rectifi-
cacid, de cancellacio i d’oposici6 podran exercitar-se davant el Servei
de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de Valéncia (av. Blasco
Ibafiez, 13, 46071 Valéncia).

Novena. Recursos

Contra aquesta convocatoria, que exhaureix la via administrati-
va, les persones interessades podran interposar el recurs potestatiu de
reposicid davant el rector, en el termini d’un mes, o bé directament
el recurs contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccid
contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana, en el termi-
ni de dos mesos. Ambdds terminis es computaran des de ’endema de
la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valeéncia, 18 de novembre de 2008.— El rector, p. d. (Resolucio del
Rectorat de 23.04.2008, DOCYV de 05.05.2008), el vicerector de Pro-
fessorat i Ordenacio Académica: Carlos Ferreira Garcia.

7.4. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, con carac-
ter extraordinario, el Rectorado, a peticion de la persona interesada,
podra suspender el plazo de firma del contrato cuando por motivos de
fuerza mayor o caso fortuito, sea imposible o extraordinariamente difi-
cultoso al candidato la incorporacion a la universidad en los plazos esta-
blecidos o cuando pueda producirse una situacion de precariedad laboral
con la firma del contrato, por estar impugnada en via administrativa la
propuesta de provision de la plaza y tenga que renunciar el aspirante a
otro contrato vigente o beca incompatible. En cualquier caso se resolve-
ra previa ponderacion motivada de los intereses publicos y el contenido
de las alegaciones de la persona interesada.

Octava. Proteccion de datos personales

Los datos personales que los concursantes suministren mediante
las instancias se incorporaran al fichero automatizado de concursos
del Servei de Recursos Humans (PDI), bajo la responsabilidad de la
Secretaria General de la Universitat de Valencia, para la gestion de las
convocatorias para proveer plazas de personal docente contratado y la
gestion de recursos administrativos contra las propuestas de provision
de estas plazas.

Los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para garantizar
la confidencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacion y de oposicion podran ejerci-
tarse ante el Servei de Recursos Humans (PDI) de la Universitat de
Valéncia (av. Blasco Ibaiiez, 13, 46071 Valencia).

Novena. Recursos

Contra esta convocatoria, que agota la via administrativa, las perso-
nas interesadas podran interponer el recurso potestativo de reposicion
ante el rector, en el plazo de un mes, o bien directamente el recurso con-
tencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contenciosa
administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 18 de noviembre de 2008.— El rector, p. d. (Resolucion
del Rectorado de 23.04.2008, DOCV de 05.05.2008), el vicerrector de
Profesorado y de Ordenacion Académica: Carlos Ferreira Garcia.
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ANNEX I. PLACES

FACULTAT DE FiSICA

Departament: Fisica Aplicada i Electromagnetisme

Area: Fisica Aplicada

-Placan® 48550 a) Categoria: 1 professor associat Dedicacio:

B + 6 hores

Amb carrec placa de professor T.U. Altres indicacions: Data de contractacio fins al 30 de setembre de 20089.

FACULTAT DE DRET

Departament: Dret del Treball i de la Seguretat Sacial

Area: Dret del Treball i de la Seguretat Social

-Placan®: 5475 Categoria: 1 professor ajudant doctor Dedicacio:

FACULTAT DE GEOGRAFIA | HISTORIA
Departament: Geografia

Area: Analisi Geografica Regional

-Placan® 9420 Categoria: 1 professor associat Dedicacio:

Incidencies de comencament de curs.

FACULTAT DE PSICOLOGIA
Departament: Psicologia Social

Area: Psicologia Social

-Placan® 9384 Categoria: 1 professor associat Dedicacio:

Incidencies de comencament de curs. Altres indicacions: Horari de mati i vesprada.

TC.

3 + 3 hores

6 + B hores
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FACULTAT DE CIENCIES SOCIALS

Departament: Treball Social i Serveis Socials

Area: Treball Social i Serveis Socials

-Placan® 4102
Per acumulacié de carrecs academics.

-Placan® 9430
Incidencies de comencament de curs.

-Placan% 9447
Incidéncies de comencament de curs.

FACULTAT D'ECONGMIA

Categoria:

Categoria:

Categoria:

1 professor associat

1 professor associat

1 professor associat

Departament: Estructura Econémica (Economia Aplicada 1]
Area: Economia Aplicada [Area propia: 281 Estructura Econdmica)

-Placan® 4187 a)

Categoria:

1 professor associat

Dedicacio: 3 + 3 hores
Dedicacio: 4 + 4 hores
Dedicacié: 4 + 4 hores
Dedicacié: B + 6 hores

Amb carrec placa de professor T.U. Requisit especific: Coneixement de valencia a nivell mitja. Perfil: "Economia Espanyola i

del Pais Valencia".
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ANNEX II. CARACTERISTIQUES DE LA CONTRACTACIO

2.1.- PROFESSOR ASSOCIAT

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicaci6 a temps parcial.

Funcions: Doceéncia i tutories d’acord amb el regim de dedicacio.

Associat 6 hores: tres hores docents i tres de tutories
Associat 8 hores: quatre hores docents i quatre de tutories
Associat 10 hores: cinc hores docents i cinc de tutories
Associat 12 hores: sis hores docents i sis de tutories

Retribucions integres anuals:

Associat 6 hores:  3.742,07 euros
Associat 8 hores:  4.989,14 euros
Associat 10 hores: 6.235,78 euros
Associat 12 hores: 7.482.42 euros

Quant a I’abonament de pagues extraordinaries s’aplicara el que disposa I’article 7.2 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

2.2.- AJUDANT

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicaci6 a temps complet. Durada maxima de cinc anys
improrrogables.

Funcions: Completar la formacié docent i investigadora. Col-laboraran en tasques docents practiques
fins a un maxim de 60 hores anuals.

Retribucions integres anuals: 15.628,62 euros

2.3.- PROFESSOR AJUDANT DOCTOR

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicacié a temps complet. Durada maxima de cinc anys
improrrogables.

Funcions: Docents i investigadores.

Retribucions integres anuals: 22.659,00 euros
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VNIVERSITAT 1 VALENCIA

ANNEX III: INSTANCIA CURRICULUM ACADEMIC

1.- DADES DE LA PLACA CONVOCADA A CONCURS

[ ] AJUDANT [ ] PROFESSOR ASSOCIAT
|:| PROFESSOR AJUDANT DOCTOR |:| PROFESSOR ASSOCIAT ASSISTENCIAL
Placa nim.: Dedicacié:
Convocatoria ndm.: Data resoluci6: Publicacié6 DOCV:
Departament:
Area:
Escola Universitaria / Facultat:

2.- DADES PERSONALS

AQIECA CIECIIOMICA .....vviuieitetetetciiet ettt bttt b bttt b b b sttt s et b s sttt e bbbttt et b st e s etene

Si ocupeu plaga docent a la Universitat, indiqueu:
FaCUlAt / ESCOLA: ......coviiiiiii s

DIBPATTAIMIEIIL: ...ttt ettt b bttt b b ettt b bttt b bttt bbbt eee

El/La sotasignant/ada demana concursar a la placa més amunt indicada, declara sota la seua responsabilitat que les
dades que s'hi exposen son exactes i autoritza que les dades personals siguen tractades d'acord amb allo que disposa
el punt 8 de la present convocatoria.

Valéncia, .....coueu.... Ao de v

Numero de pagines inclosa aquesta: (signatura)

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

3.- DOCUMENTACI() QUE S'HI ADJUNTA SEGONS ELS CRITERIS GENERALS
D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS DE SELECCIO DE

PERSONAL DOCENT

AJUDANTS

3.1 Expedient

3.2

3.3

34

3.5

3.7 Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valencia

Llicenciatura / Diplomatura.
Doctorat.

Docencia Universitaria:
Assignatures que heu impartit, credits, departament i curs academic.

Beques FPI, FPU i homologades

Altres titols universitaris

Investigacio:
Projectes en que heu treballat, persones que els han dirigit,
centre d'investigacio i entitat que els ha financat .
Publicacions realitzades, revista o mitja de publicacid, data, pagina.
Beques postdoctorals.
Contractes d'investigacio.

Altres merits:

Docencia no universitaria.

Experiéncia professional.

Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio.
Idiomes

n° annex /n° pagines

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

3.- DOCUMENTACIO QUE

S'HI ADJUNTA SEGONS ELS CRITERIS GENERALS

D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS DE SELECCIO DE
PERSONAL DOCENT

PROFESSORS ASSOCIATS

3.1 Docencia Universitaria:

Assignatures que heu impartit, credits, departament i curs academic.

3.2 Investigacio:

3.3

3.4

Projectes en que heu treballat, persones que els han dirigit,

centre d'investigacid i entitat que els ha finangat .

Publicacions realitzades, revista o mitja de publicacid, data, pagina.
Beques postdoctorals.

Contractes d'investigacid.

Activitat professional (*) o assistencial

Expedient
Llicenciatura / Diplomatura.
Doctorat.

Beques
FPI, FPU i homologades

3.5 Altres titols universitaris

3.6 Altres merits:

3.7 Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia

Docencia no universitaria.

Experiéncia professional.

Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio.
Idiomes

(*) Fora de I'ambit académic universitari.

n° annex /n° pagines

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7
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VNIVERSITAT ® VALENCIA

3.- DOCUMENTACI() QUE S'HI ADJUNTA SEGONS ELS CRITERIS GENERALS
D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR LES COMISSIONS DE SELECCIO DE

PERSONAL DOCENT

PROFESSORS AJUDANTS DOCTORS

3.1 Expedient

n° annex /n° pagines

- Llicenciatura / Diplomatura. 31
- Doctorat.
3.2 Docencia Universitaria: 32

- Assignatures que heu impartit, credits, departament i curs acadeémic.

. 3.3
3.3 Beques FPI, FPU i homologades
2 . . . 34
3.4 Altres titols universitaris
3.5 Investigacio:
Projectes en que heu treballat, persones que els han dirigit,
centre d'investigacio i entitat que els ha financat .
- Publicacions realitzades, revista o mitja de publicaci6, data, pagina. 35

- Beques postdoctorals.

- Contractes d'investigacio.

3.6 Altres merits:

- Docencia no universitaria.

- Experiencia professional.

- Cursos de formacié complementaria.

- Altres beques.

- Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio.
- Idiomes

3.7 Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valencia

3.8 Estades en Universitats o centres d'investige}cié de reconegut
prestigi distints a la Universitat de Valencia. (MERIT PREFERENT)

3.6

3.7

3.8
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ANNEX IV

CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’OBSERVAR LES
COMISSIONS DE SELECCIO DE PERSONAL DOCENT

CONTRACTAT
PROFESSORS ASSOCIATS
Docencia UNIVEISIEATIA «...o.veeueeuiiiieiietinitetenteeit ettt ettt et st sre et sae e fins a 20 punts.
TNVESTIZACTO . ¢ttt ettt et ettt et et e bt e st e bt e bt esaeeenbeenbeesaee e fins a 15 punts.
Activitat professional extrauniversitaria 0 assistencial.........c.ccoocevienieiiinniinienienniens fins a 30 punts.
EXPedient 1 DEQUES....c..coruiiiiiiiiiiieic et fins a 10 punts.
THLOLS UNTVEISIEALIS .veeuvieereeiieeiieiteeie et et e et e ste et esteesaeesseeseessaesnseesseessaesnseenseeseesnnenns finsa 5 punts.
ATLIES TNICTILS ..euvteutiiieitentieit ettt ettt ettt ettt ettt et sttt et et sae et s bt eaaenaeeanens fins a 10 punts.
Coneixement del VAIBNCIA . .....cc.uieuiiiieiiiii ettt st fins a 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials de la Universitat de Valencia.

AJUDANTS
EXPEAICTIL ...t fins a un maxim de 15 punts.
Docencia UniVerSItArIa .....cooueerueerierieeniienie ittt ettt fins a un maxim de 10 punts.
Beques FPI, FPU 1 homologades ...........ccocueviieniiniiniinniiiiceiecieeneceee fins a un maxim de 15 punts.
TTtOlS UNIVETISILATTS ..eevvieevieiieeiieeiieieeseeeeieesieeseesereeteesseesnseesseensaesnneenseens fins a un maxim de 10 punts.
Investigacié (Incloses beques postdoctorals i contractes d’investigacio)......... fins a un maxim de 30 punts.

Altres merits:

Docencia no Universitaria.

Experiencia professional.

Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participacié en comissions d’universitat i tasques de gestio.

TATOMES ..ttt e fins a un maxim de 10 punts.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia.............. fins a un maxim de 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.-
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PROFESSORS AJUDANTS DOCTORS

EXPEAIENL ..ttt fins a un maxim de 10 punts.
Docencia Universitaria fins a un maxim de 15 punts.
Beques FPI, FPU i homologades ...........cueerieeriieniieniieniieeiie e fins a un maxim de 15 punts.
TTOIS UNTVETSILATLS «..veeitieeiiieeiie ettt ettt ettt ettt e st eebee e s fins a un maxim de 10 punts.
Investigaci6 (Incloses beques postdoctorals i contractes d’investigacio)........ fins a un maxim de 30 punts.

Altres merits:

Docencia no Universitaria.
Experiéncia professional.
Cursos de formacié complementaria.

Altres beques.

Participaci6 en comissions d’universitat i tasques de gestio.

TAIOMIES ..o e fins a un maxim de 10 punts.
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia.............. fins a un maxim de 10 punts.

En el cas d’estrangers, un requisit per a poder concursar sera el coneixement, degudament acreditat,
de qualsevol de les dues llengiies oficials a la Universitat de Valéncia.

En aplicaci6 de les disposicions de la LOU, els barems per a la seleccié del professorat contractat
establiran 10 punts afegits a la valoracié dels merits per als candidats habilitats per a participar en els
concursos d'accés als cossos de funcionaris docents universitaris.

En aplicaci6 de la normativa autonomica i de la disposicié transitoria quarta del Reglament
Provisional de Seleccié del Personal Docent i Investigador de la Universitat de Valéncia, en els
processos de seleccid per a la contractacié de ajudants doctors, els barems establiran 10 punts afegits
a la valoraci6 dels merits per tenir, al moment de 1’entrada en vigor del Decret 174/2002, del Govern
Valencia, contracte vigent amb aquesta Universitat com a associat a temps complet, professor
ajudant de facultat, o professor ajudants d’escola universitaria. Igualment, dins dels apartats del
barem relacionats amb la condicié de becari, la docencia previa i la participacié en projectes de I+D,
es valoraran especialment les vinculacions amb la Universitat de Valéncia dels esmentats professors.
A aquest efecte, en els barems es fixara el coeficient corrector d’1,5 dels merits corresponents.

Les disposicions contingudes en aquests paragrafs seran aplicables al personal contractat per la
Universitat de Valeéncia amb carrec al programa "Ramon i Cajal" o altres programes de contractacio
de doctors de caracter analeg, quan es tracte dels concursos de places de professor contractat, dotades
en convocatories especifiques de places per motius d'investigacio.

En aplicaci6 de l'article 50 a) de la Llei Organica 4 / 2007, de 12 d'abril, per la que es modifica la
Llei Organica 6 / 2001, de 21 de desembre, d'Universitats, es considerara merit preferent per a l'accés
a places de professors ajudants doctors, les estades en Universitats o centres d'investigacié de
reconegut prestigi distints a la Universitat convocant fins a un maxim de 10 punts. Quan un
concursant en sumar la puntuacié corresponent als seus merits particulars supere aquesta Xifra
maxima es reduira proporcionalment la puntuacié atorgada a tots els concursants, de manera que el
concursant que hi té la maxima puntuacio li corresponga el limit superior.
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ANEXO L. PLAZAS

FACULTAD DE FISICA

Departamento: Fisica Aplicada y Electromagnetismo

Area: Fisica Aplicada

- Plaza n®: 4550 a) Categoria: 1 profesor asociado Dedicacién:

6 + 6 horas

Con cargo a plaza de profesor T.U. Otras indicaciones: Fecha de contratacion hasta el 30 de septiembre de 2009.

FACULTAD DE DERECHO

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sacial

Area: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sacial

- Plaza n®: 5475 Categoria: 1 profesor ayudante doctor Dedicacion:

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Departamento: Geografia

Area: Andlisis Geogréfico Regional

- Plaza n®: 9420 Categoria: 1 profesor asociado Dedicacion:

Incidencias de inicio de curso.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento: Psicologia Sacial
Area: Psicologia Social

- Plaza n®: 9384 Categoria: 1 profesor asociado Dedicacion:

Incidencias de inicio de curso. Otras indicaciones: Horario de mafana y tarde.

TC.

3 + 3 horas

6 + B horas
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Departamento: Trabajo Sacial y Servicios Sociales
Area: Trabajo Social y Servicios Sociales
- Plaza n®: 4102 Categoria: 1 profesor asociado Dedicacién: 3 + 3 horas
Por acumulaciéon de cargos académicos.
- Plaza n®: 9430 Categoria: 1 profesor asociado Dedicacion: 4 + 4 horas
Incidencias inicio de curso.
- Plaza n®: 9447 Categoria: 1 profesor asociado Dedicacion: 4 + 4 horas

Incidencias inicio de curso.

FACULTAD DE ECONOMIA

Departamento: Estructura Econémica (Economia Aplicada Il)
Area. Economia Aplicada |Ar‘ea propia: 281 Estructura Econémica)

- Plaza n®: 4187 a) Categoria: 1 profesor asociado Dedicacién: 6 + B horas
Con cargo a plaza de profesor T.U. Requisito especifico: Conocimiento de valenciano a nivel medio. Perfil: "Economia Espafola y
del Pais Valenciano".
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ANEXO II. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1. - PROFESOR ASOCIADO

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacién a tiempo parcial.
Funciones: Docencia y tutorias de acuerdo con el régimen de dedicacion.
Asociado 6 horas: tres horas docentes y tres de tutorias

Asociado 8 horas: cuatro horas docentes y cuatro de tutorias

Asociado 10 horas: cinco horas docentes y cinco de tutorias

Asociado 12 horas: seis horas docentes y seis de tutorias

Retribuciones integras anuales:

Asociado 6 horas:  3.742,07 euros
Asociado 8 horas:  4.989,14 euros
Asociado 10 horas: 6.235,78 euros
Asociado 12 horas: 7.482.42 euros

En cuanto al abono de pagas extraordinarias se aplicard lo que dispone el articulo 7.2 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

2.2.- AYUDANTE

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacién a tiempo completo. Duracién maxima de cinco
afios improrrogables.

Funciones: Completar la formacién docente e investigadora. Colaborardn en tareas docentes practicas
hasta un maximo de 60 horas anuales.

Retribuciones integras anuales: 15.628,62 euros

2.3.- PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Tipo de contrato: Laboral temporal con dedicacién a tiempo completo. Duracién maxima de cinco
afios improrrogables.

Funciones: Docentes e investigadoras.

Retribuciones integras anuales: 22.659,00 euros
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ANEXO III: INSTANCIA CURRICULUM ACADEMICO

1.- DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

|:| AYUDANTE |:| PROFESOR ASOCIADO
I:l PROFESOR AYUDANTE DOCTOR I:l PROFESOR ASOCIADO ASISTENCIAL
Plaza nim.: Dedicacién:
Convocatoria nim.: Fecha resolucién: Publicacién DOCV:
Departamento:
Area:
Escuela Universitaria / Facultad:

2.- DATOS PERSONALES
APCIIAOS Y NOIMDIE: ...ttt ettt ettt ettt ettt e b sttt et e s e s eat s ebes et et ebesent st eses et et ebeneneeseseneneas

DNI nim.: ..ooveveieeieeeeeeeiee DOMUCTIIO ...ttt a e bbb s se s e s seesesaeseans

Lugar y fecha de NACIIMIENLO ......c.c.eueuiuiuiieieieieieietetetetet ettt et bbb bbbttt et bbbttt ettt ettt st saeaes
DiIECCION CIECLIOMICAL ...ttt ettt et senes
Si ocupa plaza docente en la Universidad, indiquelo:

FACUIAA / ESCUEIA: ...ttt ettt ettt b et eb e s et sessese s eseesesseseesesseseesesaese s esaebeseesaseneesanne

El/La abajo firmante solicita concursar en la plaza arriba indicada, declara bajo su responsabilidad que los datos que
se exponen son exactos y autoriza que los datos personales sean tratados de acuerdo con lo que dispone el punto 8 de
la presente convocatoria.

Valencia, ..........c....... Ao 6 (S

Numero de paginas incluida esta: (firma)

RECTORADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA SEGUN LOS CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION QUE HAN DE OBSERVAR LAS COMISIONES DE SELECCION DE

PERSONAL DOCENTE.
AYUDANTES
n° anexo /n° paginas
3.1 Expediente
- Licenciatura / Diplomatura. 31
- Doctorado.
3.2 Docencia Universitaria: 82

- Asignaturas impartidas, créditos, departamento y
Curso académico.

3.3 Becas FPI, FPU y homologadas 39

34
3.4 Otros titulos universitarios

3.5 Investigacion:
- Proyectos en los que se ha trabajado, personas que los han dirigido
Centro de investigacion y entidad que los ha financiado.

- Publicaciones realizadas, revista o medio de publicacién, fecha, pagina. 35
- Becas postdoctorales.
- Contratos de investigacion.

3.6 Otros méritos:

- Docencia no universitaria.

- Experiencia profesional.

- Cursos de formacién complementaria.
- Otras becas. 36
- Participacién en comisiones de universidades y trabajos de gestion.
- Idiomas

37
3.7 Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valencia
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3.- DOCUM]:ZNTACION QUE SE ADJUNTA SEGUN LOS CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION QUE HAN DE OBSERVAR LAS COMISIONES DE SELECCION DE

PERSONAL DOCENTE.

PROFESORES ASOCIADOS

3.1 Docencia Universitaria:

n° anexo /n° pagines

- Asignaturas impartidas, créditos, departamento y 31
Curso académico.

3.2 Investigacion:
- Proyectos en los que se ha trabajado, personas que los han dirigido,

centro de investigacién y entidad que los ha financiado .

- Publicaciones realizadas, revista o medio de publicacién, fecha, pagina. 82

- Becas postdoctorales.

- Contratos de investigacion.

3.3 Actividad profesional (*) o asistencial 33

3.4 Expediente
- Licenciatura / Diplomatura.
- Doctorado.

Becas 34

- FPI, FPU y homologadas

3.5 Otros titulos universitarios 35

3.6 Otros méritos:

- Docencia no universitaria.
- Experiencia profesional.
- Cursos de formacién complementaria.

- Otras becas. 36
- Participacién en comisiones de universidad y trabajos de gestion.

- Idiomas

3.7
3.7 Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valencia

(*) Fuera del ambito académico universitario.
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3.- DOCUM]::NTACI()N QUE SE ADJUNTA SEGUN LOS CRITERIOS GENERALES DE
EVALUACION QUE HAN DE OBSERVADO LAS COMISIONES DE SELECCION DE
PERSONAL DOCENTE

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

n° anexo /n° paginas

3.1 Expediente

- Licenciatura / Diplomatura. 3.1
- Doctorado.
3.2 Docencia Universitaria: 32

- Asignaturas impartidas, créditos, departamento y
Curso académico.

3.3 Becas FPI, FPU y homologadas 39

34
3.4 Otros titulos universitarios

3.5 Investigacion:
- Proyectos los que se ha trabajado, personas que los han dirigido,
centro de investigacién y entidad que los ha financiado .

- Publicaciones realizadas, revista o medio de publicacién, fecha, pagina. 35
- Becas postdoctorales.
- Contratos de investigacion.

3.6 Otros méritos:

- Docencia no universitaria.

- Experiencia profesional.

- Cursos de formacién complementaria.
- Otras becas. 386
- Participacién en comisiones de universidades y trabajos de gestion.
- Idiomas

3.7
3.7 Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valéncia

3.8 Estancias en Universidades o centros de investigacion
de reconocido prestigio distintos a la Universitat de Valencia.
(MERITO PREFERENTE)

3.8
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ANEXO IV

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE HAN DE
OBSERVAR LAS COMISIONES DE SELECCION DE PERSONAL

DOCENTE CONTRATADO
PROFESORES ASOCIADOS
Docencia UNIVETSILATIA ......eeveeierieriie ittt ettt sttt et ebe e e e hasta 20 puntos.
TNVESTIZACTON ...ttt ettt sttt et ettt e et e eabesebe st e enaeesaesseesaeessaenseenseenee hasta 15 puntos.
Actividad profesional extrauniversitaria 0 asiStencial ..........c.cccevervierrieriieniinicneeneenne hasta 30 puntos.
EXPEAICNTE ¥ DECAS ...veeueieiiiiiiieiieeiteeie sttt ettt ettt sttt e b hasta 10 puntos.
TTEULOS UNIVETSILATIOS ..eeuuvieeiiieiiieeiit ettt ettt ettt st ettt e e e et eeeabeesaaeeens hasta 5 puntos.
OLIOS TNETILOS ..ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et e e sbeesbeesbeesbeenaeennee hasta 10 puntos.
Conocimiento del VAIENCIANO .......ocveiuiiriiiniieriieiieit et hasta 10 puntos.

En el caso de extranjeros, un requisito para poder concursar serd el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Universitat de Valencia.

AYUDANTES
EXPEAICILE ...t hasta un mdximo de 15 puntos.
Docencia UniVerSitaria ........c.eevveereeeieeieeieniesiesiiesieesieeieesee e eee e hasta un maximo de 10 puntos.
Beques FPI, FPU y homologadas ..........cccceceiviiiiiinieniicniciiciicceceee hasta un maximo de 15 puntos.
T1tuloS UNIVETSILATIOS «..eevveiiieiieriieiiiesitesieeieeie ettt hasta un maximo de 10 puntos.
Investigacion (Incluidas becas postdoctorales y contratos de investigacion) ......... hasta un maximo de 30

puntos.
Otros méritos:

Docencia no Universitaria.

Experiencia profesional.

Cursos de formacion complementaria.

Otras becas.

Participacion en comisiones de universidad y trabajos de gestion.

TATOMNAS - et hasta un médximo de 10 puntos.
Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valencia......... hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de extranjeros, un requisito para poder concursar serd el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquiera de las dos lenguas oficiales a la Universitat de Valencia.
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PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

EXPEAIENLE ..ottt hasta un maximo de 10 puntos.
Docencia UniVerSitaria ........cc.ecveruerueriieieieienienieieeeeeeeesee e eieeeenenens hasta un mdximo de 15 puntos.
Becas FPI, FPU y homologadas ... ... hasta un maximo de 15 puntos.
T1tulos UNIVETSILATIOS «..eovviitiiieiiiiieiieieeieee ettt hasta un maximo de 10 puntos.
Investigacion (Incluidas becas postdoctorales y contratos de investigacion) ......... hasta un maximo de 30
puntos.

Otros méritos:

Docencia no Universitaria.

Experiencia profesional.

Cursos de formacion complementaria.

Otras becas.

Participacion en comisiones de universidad y trabajos de gestion.

TAIOMAS ..o ... hasta un maximo de 10 puntos.
Conocimiento de la lengua propia de la Universitat de Valencia....... ... hasta un maximo de 10 puntos.

En el caso de extranjeros, un requisito para poder concursar serd el conocimiento, debidamente
acreditado, de cualquier de las dos lenguas oficiales a la Universitat de Valencia.

En aplicaciéon de las disposiciones de la LOU, los baremos para la seleccién del profesorado
contratado establecerdn 10 puntos afadidos a la valoracién de los méritos para los candidatos
habilitados para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

En aplicacién de la normativa autondémica y de la disposicion transitoria cuarta del Reglamento
Provisional de Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universitat de Valéncia, en los
procesos de Seleccion para la contratacion de ayudantes doctores, los baremos establecerdn 10
puntos afiadidos a la valoracién de los méritos por tener, en el momento de la entrada en vigor del
Decreto 174/2002, del Gobierno Valenciano, contrato vigente con esta Universidad como asociado a
tiempo completo, profesor ayudante de facultad, o profesor ayudante de escuela universitaria.
Igualmente, dentro de los apartados del baremo relacionados con la condicién de becario, la docencia
previa y la participacién en proyectes de I+D, se valorardn especialmente las vinculaciones con la
Universitat de Valencia de los mencionados profesores. A este efecto, en los baremos se fijard el
coeficiente corrector de 1,5 de los méritos correspondientes.

Las disposiciones contenidas en estos parrafos serdn aplicables al personal contratado por la
Universitat de Valéncia con cargo al programa "Ramoén y Cajal” u otros programas de contratacién
de doctores de caricter andlogo, cuando se trate de concursos de plazas de profesor contratado,
dotadas en convocatorias especificas de plazas por motivos de investigacion.

En aplicacién del articulo 50 a) de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerard mérito preferente para el
acceso a plazas de profesores ayudantes doctores, las estancias en Universidades o centros de
investigacién de reconocido prestigio distintos a la Universidad convocante hasta un maximo de 10
puntos. Cuando un concursante al sumar la puntuacién correspondiente a sus méritos particulares
supere esta cifra mdxima se reducird proporcionalmente la puntuacién otorgada a todos los
concursantes, de manera que al concursante que tiene la mdxima puntuacién le corresponda el limite
superior.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


		2008-11-24T12:44:36+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - AREA DE PUBLICACIONES
	Certificació oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial nº 5409 de 18-12-2006)




