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RESUMEN REUNION DIRECTORA UNITAT D’IGUALTAT CON LOS REPRESENTANTES DE
LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE LOS DIFERENTES SINDICATOS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA, 25 de marzo 2012.

Carmen Tomas nos traslada su intencidn, para un futuro préximo, de reactivar las Politicas de
Igualtat de la U.V

Se pretende que cada centro: Facultad, Servicios Centrales, Sindicatos, Organismos varios, etc
monten sus propias Comisiones de Igualdad. De esta manera se obtendra mas coordinacién e
informacién sobre las politicas de igualdad que se pongan en marcha. Cada comision debera
revertir dicha informacidn a la Comision central.

Dichas comisiones creadas en cada centro tendran que estar compuestas por voluntarios que
quieran participar. Se desea que se involucre el mayor nimero de varones.

La Comisidon Central estard compuesta, a ser posible, por el mayor nimero de Decanos o
personas voluntarias que los representen.

Cada Seccion Sindical tendra que estar representada en dicha comisién por una persona
designada al efecto.

Se quiere crear un pequeno Reglamento en donde quede reflejado todo este proceso para
presentarlo a la Junta de Gobierno correspondiente para su aprobacion.

En Junio va atener lugar un “Seminario no sexista”, tanto en el campus de Burjassot como en
el de Blasco Ibafiez.

Se van a distribuir unas GUIAS en valenciano y castellano.

En cuanto al Protocolo de Acoso Sexual nos informan que se va a lanzar un triptico que

recogera la esencia del mismo.

Se insta a que la persona que se centre en trabajar en temas que afecten al Protocolo de Acoso
sexual salga de Politicas de Igualtat.

Dicha persona deberd asistir a la formacién que se dé sobre el Acoso Sexual. Dicha formacién
no estd incluida dentro de la impartida por el Servicio de Formacién Permanente, pero si serd
obligatoria realizarla.



