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Promoción y ampliación de plantilla
En esta Mesa Negociadora se aprobó la siguiente Promoción y Ampliación de Plantilla del PDI de  la

Universitat de València.

Promociones
Asociado TC (II) → Asociado TC (III)   1

Ayudante → Ayudante Dr   4
Ayudante Dr → Contratado Dr 12

Ayudante Dr   → Titular Universidad   3
Contratado Dr → Titular Universidad 14

Titular Univ. → Catedrático Univ. 47
Catedr. Esc. Univ. → Catedr. Univ.   1

Cambios de dedicación
Titul. Univ. TP   →   Titul. Univ. TC 2

Ampliación de Plantilla:
a) por necesidades docentes
              Ayudante Doctor 18
       Profesor Asociado   (6h)   6

b) por política universitaria:
Ayudante Doctor / Colaborador   7

Prof. Asociado  (6h) → Tit. Univers.   2
Asociado Ciencias de la Salud 10

c) por motivos de investigación
          Titular de Universidad 1

La institución sigue apostando por plazas de Profesor Asociado Tiempo Parcial (6 h) en el epígrafe
Ampliación de Plantilla. De nuevo hemos recordado que no tiene sentido dotar estas plazas si falta diseñar un
modelo de carrera docente para los que las ocupan. Se debería hacer un esfuerzo para elaborar una normativa que
marcara el camino de su acceso a los cuerpos docentes.

Hemos echado en falta de nuevo, en la propuesta de ampliación de plantilla, el que no hubiera un
apartado para los Ramón y Cajal. La normativa que regula este personal establece la necesidad de que los centros
receptores asuman el compromiso futuro de favorecer la estabilización a la finalización del contrato, a través de
la creación de puestos permanentes, en los que puedan participar con éxito los investigadores que hayan
superado positivamente los procesos de evaluación y seguimiento que se establezcan.

Disposición adicional a la normativa que regula los Ramón y Cajal
Se aprueba con el siguiente texto:

Quan la Universitat reba de programes específics fons de caràcter finalista per a la incorporació de personal
investigador, dotarà places de titular d’universitat en les àrees corresponents per afavorir la reincorporació a
la Universitat d’aquells investigadors que, estant acreditats per l’ANECA a titular d’universitat, es troben en les
situacions següents:
- Personal investigador adscrit a la Fundació General de la Universitat de València  que ha finalitzat el seu
període en el programa I3.
- Personal investigador adscrit a la Fundació General de la Universitat de València  que es trobe actualment en
el programa I3.
- Investigadors Ramón y Cajal que finalitzen el contracte en el curs acadèmic corresponent i que han rebut
l’avaluació positiva per a participar en el programa I3.

Així mateix, quan un investigador que finalitze el contracte Ramón y Cajal haja rebut l’avaluació positiva per a
participar en el programa I3 i es trobe acreditat per l’ANECA, la Universitat dotarà una plaça de titular
d’universitat en la seua àrea de coneixement, en la mesura que ho permeten les disponibilitats pressupostàries.

Programa de incentivación a la Jubilación
El Presidente de la Mesa Negociadora, Prof. Máximo Ferrando, informó que a lo largo de mayo se va a

reunir la Mesa de este Programa, para evaluar el ejercicio anterior y estudiar su posible renovación en 2011

Acuerdo de Condiciones de trabajo del PAS
 El Presidente de la Mesa Negociadora se comprometió a presentar por escrito los compromisos
pendientes de ejecución del Acuerdo firmado en el 2008 con el anterior equipo de gobierno de la UV.




